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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL
MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE DA AREA HOSPITALAR DA CARREIRA
MEDICA E ESPECIAL MEDICA DO UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ARCO RIBEIRINHO
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Aos 28 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 14:00 horas, reuniu-se no
Servico de Radioterapia da Unidade Local de Sadde Arco Ribeirinho, o jari designado para o
procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente da AREA HOSPITALAR da carreira médica e especial médica hospitalar, na
especialidade de Radioncologia, aberto nos termos do Decreto-Lei n.2 41/2024, de 21 de junho, dos
demais Acordos Coletivos de Trabalho e na sequéncia da autorizacio conferida pelo na sequéncia
do Despacho n.2 5941/2026 e do Despacho n.2 5965/2026, ambos publicados no Diario da

Republica, 2.2 série, n.2 90, de 11 de maio de 2026, composto pelos elementos que seguidamente

se identificam:

Presidente: Dra. Inmaculada Maldonado
1.2 Vogal efetivo: Dra. Claudia Viveiros
2.2 Vogal efetivo: Dr. Jodo Ulrich

Vogal suplente: Dra. Idilia Pina

Vogal suplente: Dra. Isabel Fernandes

A data e hora agendada encontravam-se presentes os seguintes elementos de jari:

Dra. Inmaculada Maldonado
Dra. Claudia Viveiros

Dr. Jodo Ulrich

Ordem de trabalhos:
12 Ponto.- Avaliar os processos dos candidatos para emiss3o da lista de admitidos e excluidos
Deliberacbes tomadas pelos elementos do juri presentes:

12 Ponto.- Avaliar os processos dos candidatos para emissdo da lista de admitidos e excluidos

Verificou-se que foi apresentadas 1 candidatura no 4mbito deste concurso.

Vista e analisada a candidatura apresentada, o jari deliberou:
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1. Admitir a candidatura apresentadas no ambito do procedimento pelos seguintes candidatos:

e Ana Isabel Martins Pimenta

Verifica-se que, relativamente ao candidato admitido a fase de entrevistas, este reline as condi¢des

necessarias a admissdo ao concurso.
e A candidatura deu entrada dentro do prazo definido.
e O candidato apresentou fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias
e O candidato apresentou o respetivo curriculum vitae.

¢ O candidato cumpriu os requisitos exigidos.

Havendo s6 uma candidata o jari decide prescindir da entrevista e proceder & avaliagdo curricular.
Deliberagdes tomadas pelos elementos do juri presentes:

Ap6s a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e respetiva ponderacdo obteve-se a seguinte classificacdo
final:

. Ana Isabel Martins Pimenta : 19 valores

Por Gltimo, o juri preparou a lista de classificagdo, anexa a presente ata.
Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o jari por
concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata que depois de lida e aprovada por

unanimidade foi assinada por todos os presentes.
E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que vai
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ser assinada pelos membros do juari.
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Lista de Candidatos Admitidos

Classificagao final

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL
MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE DA AREA RADIONCOLOGIA DA CARREIRA
MEDICA E ESPECIAL MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO

Tabela 1: Classificacao final- resultado definitivo:

N° Nome Classificagéo final
1 Ana Isabel Martins Pimenta 19 valores
Apreciado em Reunido C’A'
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GRELHA DE AVALIACAO
Avaliacdo e Discussdo curricular

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA
A CATEGORIA DE ASSISTENTE DA AREA HOSPITALAR DA CARREIRA MEDICA E ESPECIAL MEDICA DA
UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO

Nome do Candidato

Cmorto.

Valor

a) Exercicio de fungBes no &mbito da 4rea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico -profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participacdo em equipas

multidisciplinares e de apoio e enquadramento especializados 3 prética clinica e a avaliacdo de

desempenho obtida; (0-9 valores)

a.1 Competéncia técnico-profissional

a.1.1. Demonstrou experiéncia adequada no dmbito da especialidade de Radioncologia nos diversos
regimes e dreas de trabalhos abrangidos — 0 a 3,0 valores

0.1.2. Demonstrou dominio em dreas de subespecializacdo e participou ativamente no

desenvolvimento de formas inovadoras de prestacdo de cuidados, de protocolos ou programas- 0 a
2,0 valores

a.1.3. Avaliagéo de desempenho ou em alternativa informacdes de servico que atestam
competéncia, zelo e assiduidade — 0 a 2,0 valor

6.5

a.2 Farticipagdo em atividade assistencial diferenciada, incluindo integracio em equipas
multidisciplinares

Néo (0), Sim (2)

b) Atividades de formagdo no dmbito da Especialidade frequentadas e ministradas (0 a 2 valores)
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¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revis3o por pares, e trabalhos

(média aritmética das classificacdes atribuidas por cada membro de jari)

3
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em conta o seu
valor relativo; (0 a 3 valores)

c.1.Trabalhos publicados em revistas indexadas com revisdo de pares—0a 1 valores
¢.2. Autor e co-autor de livros ou de capitulos de livros de interesse para a especialidade - 0 g 1
valor
c.3. Trabalhos apresentados sob a forma oral ou poster-0a 1 valor
d) Classificacdo obtida na avaliacdo final de internato meédico respetiva drea de formagio especifica (044
valor) Entre 10 valores e 12 inclusive: 0.5 valores
De 13 a 14 inclusive: 1 valor
De 15 a 16 inclusive: 2 valores
De 17 a 18: 3 valores
Superior a 18: 4 valores
e) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva 4rea profissional —0 a 1,0 valor 0.5
f)  Outros fatores de valorizacio profissional, nomeadamente titulos académicos — 0 a 1,0 valor 1
Titulos académicos - Doutoramentos, Mestrados, pds-graduacdes,
Prémios, Bolsas, Galarddes e Louvores
Participagc@o em 6rgéos de Direcdio de Sociedades cientificas nacionais ou internacionais
Membro de sociedades cientificas nacionais ou internacionais
Membro de Juri de Exames finais e Concursos
Outros Titulos de Valorizagdo Profissional 3
Resultado da Avaliagdo Curricular | 19,0




