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Fundada em 1988 pelo Professor Doutor Carlos Garcia, a Associação Portuguesa de Familiares 
e Amigos de Doentes de Alzheimer - Alzheimer Portugal é uma Instituição Particular de 
Solidariedade Social. É a única organização em Portugal, de âmbito nacional, constituída 
há mais de 30 anos especificamente para promover a qualidade de vida das Pessoas com 
Demência e dos seus familiares e Cuidadores. Tem cerca de dez mil associados em todo o país. 
Oferece Informação sobre a doença, Formação para cuidadores formais e informais, Apoio 
domiciliário, Apoio Social e Psicológico e Consultas Médicas da Especialidade.
Como membro da Alzheimer Europe, a Alzheimer Portugal participa ativamente no movimento 
mundial e europeu sobre as demências, procurando reunir e divulgar os conhecimentos mais 
recentes sobre a Doença de Alzheimer, promovendo o seu estudo, a investigação das suas 
causas, efeitos, profilaxia e tratamentos.

Contactos
Sede: Av. de Ceuta Norte, Lote 15, Piso 3, Quinta do Loureiro, 1300-125 Lisboa - Tel.: 21 361 04 60/8 - E-mail: geral@alzheimerportugal.org

Centro de Dia Prof. Dr. Carlos Garcia: Av. de Ceuta Norte, Lote 1, Loja 1 e 2 - Quinta do Loureiro, 1350-410 Lisboa - Tel.: 21 360 93 00
Lar, Centro de Dia e Apoio Domiciliário «Casa do Alecrim»: Rua Joaquim Miguel Serra Moura, n.º 256 - Alapraia, 2765-029 Estoril - Tel. 214 525 145 

E-mail: casadoalecrim@alzheimerportugal.org
Delegação Norte: Centro de Dia “Memória de Mim” - Rua do Farol Nascente, n.º 47A R/C, 4455-301 Lavra - Tel. 229 260 912 | 226 066 863

E-mail: geral.norte@alzheimerportugal.org
Delegação Centro: Urb. Casal Galego - Rua Raul Testa Fortunato n.º 17, 3100-523 Pombal Tel. 236 219 469 - E-mail: geral.centro@alzheimerportugal.org

Delegação da Madeira: Avenida do Colégio Militar, Complexo Habitacional da Nazaré, Cave do Bloco 21 - Sala E, 9000-135 FUNCHAL 
Tel. 291 772 021 - E-mail: geral.madeira@alzheimerportugal.org

Núcleo do Ribatejo: R. Dom Gonçalo da Silveira n.º 31-A, 2080-114 Almeirim - Tel. 24 300 00 87 - E-mail: geral.ribatejo@alzheimerportugal.org
Núcleo do Algarve da Alzheimer Portugal: Urbanização do Pimentão, lote 2, Cave, Gabinete 3, Três Bicos, 8500-776 Portimão - Telemóvel: 965 276 690 

E-mail: geral.algarve@alzheimerportugal.org

Dá-se conhecimento público de que se encontra aberto procedimento 
concursal de seleção internacional, em regime de contrato de trabalho 
por tempo indeterminado, para a NOVA FCSH para:

• 1 Investigador(a) Auxiliar, por tempo indeterminado na área 
disciplinar de Sociologia - Perfil 2023.11076.TENURE.149 - FCT 
Tenure (1ª edição) (m/f), referência Aviso n. 2449/2026/2, ao qual 
podem candidatar-se indivíduos que reúnam as condições fixadas 
no aviso disponível no endereço:
https://www.fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_investigadores/; 

• Aviso integral publicado nas plataformas DRE, BEP, EURAXCESS 
e sítio institucional da UNL e da NOVA FCSH.

O prazo limite para a submissão das candidaturas é 15 (quinze) dias 
úteis a contar da data da publicação em Diário da República.

Dá-se conhecimento público de que se encontra aberto procedimento 
concursal de seleção internacional, em regime de contrato de trabalho 
por tempo indeterminado, para a NOVA FCSH para:

• 1 Investigador(a) Coordenador(a) por tempo indeterminado na 
área disciplinar de Humanidades, com currículo relevante no estudo 
da realidade portuguesa passada ou presente. (m/f), referência 
Aviso n.º 2450/2026/2, ao qual podem candidatar-se indivíduos que 
reúnam as condições fixadas no aviso disponível no endereço:
https://www.fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_investigadores/; 

• Aviso integral publicado nas plataformas DRE, BEP, FCT,  
EURAXCESS e sítio institucional da UNL e da NOVA FCSH.

O prazo limite para a submissão das candidaturas é 15 (quinze) dias 
úteis a contar da data da publicação em Diário da República.

1 - Foi publicado no sítio dos Serviços de Gestão de Recursos Humanos, da 
Universidade de Aveiro, o processo de seleção e recrutamento de 1 Técnico 
Superior, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, 
com fundamento no disposto no na alínea g) do n.º 2 do artigo 140.º do 
Código do Trabalho, aprovado e publicado em anexo, pela Lei n.º 7/2009, 
de 12 de fevereiro, em decorrência da necessidade de execução do projeto                                                           
LIFE23-NAT-NL-LIFE AWOM – Aquatic Warblers on the Move, financiado por 
verbas Comissão Europeia: Ref.ª CND-CTTRI-313-SGRH/2025
2 – O prazo de candidatura é de 10 dias úteis, contados a partir da data da 
publicitação do anúncio no jornal.
3 – A formalização da candidatura deverá ser realizada através do seguinte 
link:
https://www.ua.pt/pt/sgrh/tag

Aveiro, em 31 de janeiro de 2026
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira 

Universidade de Aveiro
Processo de Seleção e Recrutamento (M/F)

loja.publico.pt 
210 111 010
210 111 020

Aprender
mais

nunca foi
tão fácil

AVISO
Farmacêutico Assessor - Área de exercício profissional de Farmácia 

Hospitalar/Recrutamento (extrato) - m/f
Torna-se público que, no uso das competências delegadas pelo Conselho de Administração 
desta Unidade Local de Saúde, por despacho do Diretor do Serviço de Recursos Humanos, 
de 11 de dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da 
data de publicitação do Aviso n.º 2566/2026/2, publicado no Diário da República, 2.ª série,                            
n.º 26, de 6 de fevereiro, o procedimento concursal com vista ao recrutamento de Farmacêutico 
Assessor m/f, área de exercício profissional de Farmácia Hospitalar. Os requisitos, gerais e 
especiais e o perfil de competências exigido, a composição do júri, os métodos e critérios 
de seleção e outras informações de interesse para a apresentação das candidaturas e para o 
desenvolvimento do procedimento concursal em apreço, constam da publicitação integral do 
aviso de abertura, inserto na página eletrónica da ULSAR, EPE.
Barreiro, 6 de fevereiro de 2026

O Diretor do Serviço de Recursos Humanos, Duarte Pedro de Sousa Tavares

Aviso 

Em cumprimento do preceituado no n.º 2 do artigo 21.º da 

Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, faz-se 

público que se encontra aberto o procedimento concursal para 

provimento do cargo de Diretor de Serviços de Programação e 

de Administração Geral, cargo de direção intermédia de 1.º grau 

do Gabinete de Planeamento, Políticas e Administração Geral. 

O referido procedimento concursal será publicitado na Bolsa 

de Emprego Público, conforme disposto no n.º 1 do artigo 21.º 

da Lei n.º 2/2004, durante 10 dias úteis, contendo a indicação 

dos requisitos formais de provimento exigidos, da composição 

do júri e dos métodos de seleção, podendo ser consultado em                  

www.bep.gov.pt. 

O Diretor-Geral, Eduardo Diniz

Aviso 

Em cumprimento do preceituado no n.º 2 do artigo 21.º 

da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação,                                                 

faz-se público que se encontra aberto o procedimento concursal 

para provimento do cargo de Chefe da Divisão de Contratação 

Pública, cargo de direção intermédia de 2.º grau do Gabinete 

de Planeamento, Políticas e Administração Geral. O referido 

procedimento concursal será publicitado na Bolsa de Emprego 

Público, conforme disposto no n.º 1 do artigo 21.º da Lei 

n.º 2/2004, durante 10 dias úteis, contendo a indicação dos 

requisitos formais de provimento exigidos, da composição do 

júri e dos métodos de seleção, podendo ser consultado em                                                        

www.bep.gov.pt. 

O Diretor-Geral, Eduardo Diniz

Aviso 

Em cumprimento do preceituado no n.º 2 do artigo 21.º da 

Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, faz-se 

público que se encontra aberto o procedimento concursal para 

provimento do cargo de Chefe da Divisão de Programação 

Orçamental, cargo de direção intermédia de 2.º grau do 

Gabinete de Planeamento, Políticas e Administração Geral. 

O referido procedimento concursal será publicitado na Bolsa 

de Emprego Público, conforme disposto no n.º 1 do artigo                                                                    

21.º da Lei n.º 2/2004, durante 10 dias úteis, contendo a indicação 

dos requisitos formais de provimento exigidos, da composição 

do júri e dos métodos de seleção, podendo ser consultado em                 

www.bep.gov.pt.

O Diretor-Geral, Eduardo Diniz

A Norscut — Concessionária de Auto-estradas. S.A. informa que, devido aos trabalhos de 
consolidação de um talude, haverá constrangimentos de tráfego no troço entre o Nó de 
Armamar e o Nó de Lamego, mediante basculamento de tráfego entre os PK 97+350 e PK 
99+800, prevendo-se que a duração dos trabalhos seja de 9 meses.

Os trabalhos estarão devidamente sinalizados no local.
Agradecemos a compreensão dos utentes para eventuais transtornos causados no decorrer 
dos trabalhos.

Número de Assistência e Informação EROP: 808 24 00 24

Constrangimentos de trânsito na A24 
Sublanço: Armamar/ Valdigem — Lamego

Associação de Solidariedade dos Pilotos da 
Aviação Civil

CONVOCATÓRIA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Ao abrigo do Artº 24 dos Estatutos, convoca-se a Assembleia 
Geral da ASPAC – Associação de Solidariedade dos Pilotos 
da Aviação Civil, a reunir-se em Sessão Ordinária no dia 27 de 
Fevereiro de 2026, pelas 10h00 horas, na sua sede social sita 
na Rua Frei Tomé de Jesus, n.º8, com a seguinte ordem de 
trabalhos:

PONTO UM: Aprovação da concretização do Projecto “Pilotos do 
Amanhã” a realizar em parceria com a APPLA – Associação dos 
Pilotos Portugueses de Linha Aérea.

PONTO DOIS: Aprovação do Programa “Pilotos do Amanhã”.

PONTO TRÊS: Ponto da situação relativamente à evolução dos 
projetos ASPAC.

NOTA: A Assembleia Geral terá início à hora marcada, desde que 
se encontrem presentes mais de metade dos Associados com 
direito a voto, ou 30 (trinta) minutos depois, com qualquer número 
de presenças.

Lisboa, 09 de Fevereiro de 2026

O PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
António Manuel da Costa Ramalho

= AVISO=

Torna-se público que se encontra aberto, pelo prazo de dez 

dias úteis, a contar da data de publicação do presente aviso na 2.ª 

Série do Diário da República, procedimento concursal, com vista 

à ocupação de um (1) posto de trabalho do mapa de pessoal, na 

carreira de Técnico Superior (na área de engenharia do ambiente), 

cujos requisitos de admissão e formalização de candidaturas constam 

do aviso publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 30 de 12 de 

fevereiro de 2026, o qual deve ser consultado. 

Qualquer informação complementar poderá ser obtida pelo 

telefone 214369023.

As candidaturas terão de ser obrigatoriamente formalizadas online 

na Plataforma de Gestão de Procedimentos Concursais da Câmara 

Municipal de Amadora em https://recrutamento.cm-amadora.pt.

Amadora, 12 de fevereiro de 2026

O Vereador

Luís Filipe Moutinho Lopes

Por delegação de competências do Presidente da Câmara

conferida pelos Despachos n.º 31/P/2025 de 20.11 e nº 45/P/2025 

de 29.12

(publicados no Boletim Municipal respetivamente nas Separatas            

nº 34, de 5.12.2025 e nº 2 de 20.01.2026)


