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Aos Vinte dias do més de Junho de dois mil e vinte e cinco, pelas 11 horas, numa sala da Unidade Local de
Satde Arco do Ribeirinho, EPE no Hospital de Nossa Senhora do Rosario, com sede na Avenida Movimento das
Forcas Armadas, no Barreiro, reuniu o Jari de Avaliagdo de candidaturas ao processo de sele¢do com vista a
criacdo de uma bolsa de recrutamento na categoria de Assistente Operacional em regime de contrato
individual de trabalho, autorizado pelo Conselho de Administragdo com a presenca dos seguintes membros,

Sr. Herminio Machado Rodrigues — Técnico Auxiliar de Saude Principal
Sr.2 Maria das Luz Antunes Fernandes — Assistente Técnica - Gestdo de Qualidade
Sr.2 Célia Rodrigues Vaz — Enfermeira em fungées de Chefia

A presente reunido teve por finalidade a elaboragdo e aprovacdo dos critérios conducentes a ordenagdo final
dos candidatos ao presente processo de recrutamento.

Face a auséncia de critérios definidos na Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro a comissdo deliberou, por analogia,
adaptar extratos do previsto da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, assim como o Decreto-lei n2 6/96, de 31 de
janeiro e o Despacho n2 12643/99 do Gabinete do Secretdrio de Estado do Emprego e Formacao profissional
publicado no Diario da Republica n? 152, |l série de 2 de junho de 1999, complementado pela Lei n2 85/2009
de 27 de agosto, pelo que os métodos de selegdo a utilizar serdo:

1. Avaliagdo curricular
2. Entrevista de Selegdo

Também foi objetivo desta reunido definir os critérios de exclusao na apreciagao das candidaturas para
elaboracdo da lista de admitidos e excluidos.

Foi deliberado que no presente procedimento de selecdo consideram-se fatores de exclusao:

A) Auséncia do Certificado de HabilitagBes e equivaléncias

B) Habilitagdes Literdrias ndo conformes com o Despacho n2 12643/99 do GSEEFP, de 02 de julho,
complementadas pela Lei n2 85/2009, de 27 de agosto

C) Candidatura entregue fora de prazo

Definiu-se a seguinte férmula para calculo da Classificagdo Final (CF) das candidaturas

CF=1AC+4ES
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Na qual:
CF — Classificacao Final
AC — Avaliagao Curricular
ES — Entrevista de Selecao
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HabilitacOes Literdrias serdo avaliadas de acordo com o numero de anos de escolaridade dos candidatos,
atribuindo-se os valores constantes na grelha em anexo 1.

Formacédo Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios atribuindo os valores constantes na
grelha em anexo 1.

Formagdo profissional certificada na area da saude (Fator preferencial);
Experiéncia profissional em instituicBes hospitalares;

Experiéncia profissional em outras instituicGes de saude/sociais;

Acdes de formagao na drea da salde;

Outras Informagdes;

Os candidatos serao entrevistados pela Comissao de Avaliagdo, sendo a entrevista avaliada de acordo com a
aplicacdo da grelha constante no anexo 2.

O candidato serd avaliado numa relacdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica relativamente as
aptiddes profissionais e pessoais.

Serdo colocadas ao candidato questdes relacionadas com a motivacdo profissional que inclui o conhecimento
das fungbes inerentes a este posto de trabalho, capacidade de expressdo e comunicacdo, sentido de
organizacdo e capacidade de inovagao, capacidade de relacionamento e sentido critico, conforme guido de
entrevista que se anexa (anexo2).

Em caso de empate na classificagdo final dos candidatos, o juri deliberou definir como critério de desempate,
a data de nascimento, dando preferéncia ao candidato mais novo.

O Juri de Avaliagdo deliberou excluir do processo de recrutamento os candidatos que na Avaliagdo Final
obtiverem avaliacdo inferior a 9,5.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido dela se lavrando a presente ata a qual, achada conforme,
vai ser assinada pelos membros presentes.
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Anexo 1 — Grelha de Avaliacio Curricular

Habilitacoes literarias (HL)

1. Habilitag¢Ses literarias obtidas (méx. 3 pontos)

Assinale

12° ano (3 pontos)

9° ano (2 pontos)

< 8° ano (1 ponto)

Pontuacio obtida

Formacio profissional (FP)

1. Formag#o profissional certificada na area de satide (max. 4 pontos)

Assinale

Cursos da Area da Saude (3 pontos)

Outros cursos (1 ponto)

Sem formag&o (0,5 ponto)

Lo

Pontuagio obtida

2. Experiéncia profissional em institui¢des hospitalares (max. 4 pontos)

Assinale

Experiéncia no exercicio da profissdo > 2 anos (4 pontos)

Experiéncia no exercicio da profissdo < 2 anos (3 pontos)

Sem experiéncia (0,5 ponto)

M|

Pontuag¢éo obtida
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3. Experiéncia profissional em outras institui¢des de satide/sociais (méx. 3 pontos)

Assinale
Experiéncia no exercicio da profissdo > 2 anos (3 pontos)
Experiéncia no exercicio da profissdo < 2 anos (2 pontos) [:l
Sem experiéncia (0,5 ponto) I___I
Pontuagéo obtida
4. A¢Bes de formagdo na area da satde (méax. 4 pontos)
Assinale

N° de ag¢des de formagdo > 6 (4 pontos)

N° de acdes de formagdo de 4 - 5 (3 pontos)

N° de a¢des de formag&o de 2 - 3 (2 ponto)

M|y

N° de a¢des de formagio < 1 (0,5 ponto)

5. Outras informagdes (max. 2 pontos)

Assinale

Conhecimentos de informatica (word, excel) (1 ponto)

L]

Carta de condugdo ligeiros (1 ponto)

Pontuacio obtida

Nota Final
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Nome do Candidato:

Anexo 2 — Grelha de Avaliagdo da Entrevista de Selegdo

Fatores de o . -
o Valoragao Apreciacdo Avaliagao
Apreciacao
[0-13] Revelou uma opgic pouco consciente na obtengdo do lugar
Motivag¢do I ] O
Profissional [14-17] Revelou uma opcio consciente na obtengdo do lugar
[18-20] Revelou uma opg¢io bastante consciente na obtenc3o do lugar
Conhecimento das | [0-10] Revelou ndo ter conhecimento das fungdes dos TAS num Hospital
ungoes dos
i\ss?stentes | [11-13] Revelou pouco conhecimento das fungdes dos TAS num Hospital
Operacionais num [14-17] Revelou alguns conhecimentos das funces dos TAS num Hospital
Hospital [1_8_:20] Revelou bastantes conhecimentos das fun¢des dos TAS num Hospital
|
Capacidade de | [0-13] | Demonstrou alguma dificuldade de expressdo e comunicagdo
expressdo e [14-17] Demonstrou uma razoavel facilidade de expressdo e comunicago
comunicagdo [18-20]
- Demonstrou uma apreciavel facilidade de expressdo e comunicagdo
A questdo apresentada revelou uma fraca capacidade de adaptagdo ao posto de
[0-13]
trabalho
” [14-17] A questdo apresentada revelou uma razoavel capacidade de adaptacio ao posto
Sentido critico : de trabalho
[18-20] A questdo apresentada revelou uma considerével capacidade de adaptacdo ao
posto de trabalho
AO = Assistente Operacional
FACTORES DE APRECIACAO/4 VALORACAO

Motivagdo profissional

Conhecimento das fungdes inerentes aos Assistentes Operacionais num Hospital

Capacidade de expressdo

e comunicagao

Sentido critico

CLASSIFICACAO FINAL: 1AC + 4ES=
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Nota Final




