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ATAN.°3

Recrutamento de Assistente Técnico para Equipa Comunitaria de Sadde Mental da Moita

Aos dois dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas, reuniu a equipa de
selecdo constituida pela Dra. Glducia Lima, Diretora do CRI de Salde Mental, pelo Enf.2 Mdrio
Rosmaninho, Enf. Coordenador do CRI SM e pela Dr.2 Sandra de Olim, Administradora Hospitalar do
CRI SM com o objetivo entrevistar os oito candidatos melhor posicionados na avaliagdo curricular e de
aplicar a férmula de cdlculo definida na Ata n.2 1, no dmbito do processo de recrutamento acima
identificado.

Foram chamados a entrevista os seguintes candidatos:

Ana Cristina Alfredo Galhano Maria Teresa Morgado Ferreira Rodrigues
Catia Isabel dos Santos Oliveira Rita Alves da Silva Pardal

Daniela Catarina Encarnacdo Horta Sénia Cristina da Silva Guerreiro de Sousa
José Carlos Torres Saruga Susana Maria Sampaio da Silva

A candidata Maria Teresa Morgado Ferreira Rodrigues ndo compareceu a entrevista, pelo o juri
deliberou exclui-la deste processo.

Entrevistados os restantes candidatos e aplicadas as grelhas de entrevista e de avaliagdo final, ficaram
assim classificados os candidatos:

Candidatos Avaliagdo Entrevista Avaliagdo final
Curricular
2 Daniela Catarina Encarnacdo Horta 17,50 15,00 16,25
2.0 Rita Alves da Silva Pardal 17,50 14,75 16,13
3.0 Ana Cristina Alfredo Galhano 17,50 14,33 15,92
4.9 Sénia Cristina da Silva Guerreiro de Sousa | 16,25 15,33 15,79
5.2 José Carlos Torres Saruga 17,50 13,08 15,29
6.9 Cétia Isabel dos Santos Oliveira 17,50 12,83 15,17
7.2 Susana Maria Sampaio da Silva 18,75 11,42 15,08

A presente Ata serd entregue no Servigo de Recursos Humanos para desenvolvimento dos tramites
necessarios a contratagdo do elemento posicionado em primeiro lugar ou, em caso de ndo aceitagdo,
do candidato seguinte até ao 7.2 lugar.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual vai ser lavrada a presente ata.
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ATAN.° 2

Recrutamento de Assistente Técnico para Equipa Comunitaria de Satde Mental da Moita

Aos quatro dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas e trinta minutos,
reuniu a equipa de sele¢do constituida pela Dra. Glducia Lima, Diretora do CRI de Saude Mental, pelo
Enf.2 Mério Rosmaninho, Enf. Coordenador do CRl SM e pela Dr.2 Sandra de Olim, Administradora
Hospitalar do CRI SM com o objetivo de analisar as candidaturas ao processo de recrutamento acima
identificado.

Foram verificados os documentos apresentados procedeu-se a elaboragdo da lista de candidatos

admitidos e excluidos, que se anexa a presente Ata (Anexo |).

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual vai ser lavrada a presente ata e

que sera assinada pelos elementos do juri.
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Anexo |
Lista de admitidos e excluidos

Ficaram admitidos no processo de Recrutamento de Assistente Técnico para Equipa Comunitaria de

Saude Mental da Moita os seguintes candidatos:

1. Alexandra Porto 12. Cristina Jorge 23. Michelle Costa
2. Ana Célia Rodrigues 13. Daniel Figueira 24. Mircea Veiga

3. Ana Galhano 14. Daniel Monteiro 25. Natacha Caetano
4. AnaRita Ferreira 15. Daniela Horta 26. Patricia Silva

5. Ana Sofia Martins 16. Daniela Martins 27. Ricardo Neto

6. AndreiaJesus 17. Fernanda Mateus 28. Rita Pardal

7. Ariana Marques 18. Jeniffer Francés 29. Sonia Reis

8. Beatriz Candido 19. Jodo Batista 30. Sénia Sousa

9. CarlaArvanas 20. José Saruga 31. Sonia Tavares
10. Cétia Oliveira 21. Jdlia Andrade 32. Susana Silva

11. Célia Fonseca 22. Luis Pacheco 33. Teresa Rodrigues

Ficaram excluidos os seguintes candidatos, pelos motivos referidos:

1. Ana Batista a) 10. Filipa Fonseca c) 19. Rute Sanches b)
2. AnaCldudiaSilva b) 11. Isabel Bernardo b) 20. SandraBorralho  b)
3. Andreia saraiva a) 12. Laura Luana b) 21. Silvana Bernardo ¢)
4. Carina Marques  ¢) 13. Leila Lopes b) 22. Silvia Ferreira c)
5. Catia Batista c) 14. Marina Andrade  d) 23. Tania Lopes c)
6. Cdtia Figueiredo  a)c) 15. Miguel Rodrigues ¢) 24, Teresa Conhita d)
7. Cétia Lino a)c) 16. Ménica Ramires  a) 25. Vera Carvalho b)
8. Cintia Correia a) 17. Patricia Alves a)c) 26. Verdnica Pinto c)
9. Claudia Vaz c) 18. Romana Assuncdo a) 27. Vinivia Ferreira b)

a) Por ndo ter apresentado Requerimento

b) Por ndo ter apresentado Curriculum Vitae

¢) Por ndo ter feito prova das habilitagdes literdrias necessarias para a vaga
d) Por ndo ter sido possivel aceder aos documentos anexos a candidatura

A Presidente do JUri
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ATAN.°1

Recrutamento de Assistente Técnico para Equipa Comunitaria de Satde Mental da Moita

Aos vinte e um dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas e trinta minutos,
reuniu a equipa de selecdo constituida pela Dra. Glaucia Lima, Diretora do CRI de Satde Mental, pelo
Enf.2 Mario Rosmaninho, Enf. Coordenador do CRI SM e pela Dr.2 Sandra de Olim, Administradora
Hospitalar do CRI SM com o objetivo de definir critérios de avaliagdo de candidaturas ao processo de
recrutamento acima identificado.

Foram definidos como critérios obrigatdrios:

e HabilitacBes literdrias iguais ou superiores ao 12.2 ano de escolaridade ou equivalente
e |dade superior a 18 anos.

Serdo excluidos os candidatos que ndo cumpram algum dos critérios obrigatérios e/ou que entreguem
a candidatura fora do prazo.

Foram definidos como critérios preferenciais:

e Experiéncia em atendimento ao publico
e Experiéncia em atendimento na drea da saude
s Disponibilidade total para deslocac8es entre Unidades da ULS Arco Ribeirinho.

Foram definidos como métodos de selecdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista (E) e aplicada a
seguinte férmula para apuramento da Classificagéo Final (CF):

CF = (AC x 50%) + (E x 50%)

Avaliacdo Curricular

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, ponderando a exigéncia da
funcdo, atividade, as habilitagdes literarias e/ ou académicas, a experiéncia profissional e a formacdo
profissional, adequado ao posto de trabalho vago no momento da avaliacgo.

Serdo selecionados para entrevista os candidatos admitidos que na aplicacdo da grelha de Avaliacdo
Curricular figuem melhor classificados.

'Habilitagdes Literarias (HL) Pontos  Ponderagio

Formac&o adicional na area de atendimento ao publico e na utilizagdo de ferramentas 20
informaticas
Formagéao adicional na area de atendimento ao publico ou na utilizagdo de ferramentas 15 25%
informaticas
12.° ano ou equivalente 10
1
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'Atendimento ao pblico (AP) - RN EPontast

Experiéncia superior a 18 meses nos ultimos 5 anos 20

Experiéncia entre 6 e 18 meses nos ltimos 5 anos 15 25%
Expenencna |nfer|or a6 meses ou sem e)qaerlenma 10

Atendlmento 20 pubhco na area da Saude {APAS] L b < Pontos o
Experiéncia superior a 18 meses nos Ultimos 5 anos 20

Experiéncia entre 6 e 18 meses nos ultimos 5 anos 15 25%
Experiéncia inferior a 6 meses ou sem experiéncia 10

Apresentagdo do Curriculum Vitae (CV) - e Pontos

CV bem estruturado com adequado nivel de detalthe 20

CV pouco estruturado e/ ou sem adequado nivel de detalhe 10 25%
CV com erros cronoldgicos, de formatagdo/ apresentacgio, escrita deficitaria 0

O resultado final da Avaliagdo Curricular {AC) decorre da aplicacdo da seguinte férmula:

= (HL x 25%) + (AP x 25%) + (APAS x 25%) + (CV x 25%)

Entrevista

A entrevista visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

A aplicacdo da entrevista terd por base os critérios identificados na grelha anexa, permitindo verificar
se a avaliagdo individual traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise.

g : Entr ta Indlwdual (R
Conheclmentos das tarefas merentes a fungao (CTF) porarea . . Ay i Pontos .. Ponderagéo
Total conhecimento das fungdes da area em todas as suas vertentes 20
Conhecimentos basicos / adequados. NZo sabe as tarefas ao detalhe mas explicita a 15
fungio 15%
Conhecimentos basicos mas deficitarios 10
Nio tem qualquer conhecimento das tarefas da fungio 0

ﬂ Caracterlsﬂcas e Atltude (CA) capacndade de traba|ho em equupa, capamdade de

’ orgamzagao dentro das pnorldades capacndade de gestao de conﬂltos e gestao de stress it Ponquvif
Atitude muito adequada 20
Atitude adequada 15
25%
Atitude pouco adequada 10
Atitude desadequada 0
Interesse, motivagio (IM) . -~ 'Pontos
Elevado - Demonstra orientagdo para o posto de trabalho a preencher interesse em 20
desempenhar fungdes para as quais se candidata e uma postura adequada a atividade
Adequado - Demostra interesse em desempenhar fungbes as quais se candidata 15
P r " 209
Reduzido - Demostra interesse em trabalhar em fungdes as quais se candidata sem 10 0%
grandes expectativas
Insuficiente - Baixo nivel de interesse, motivagéo e postura para exercer funcdes as quais 0
se candidata
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Conheclmentos e experlencla (CE) em areas de mteresse de acordo com ) posto de

ftrabalho - . AP-°,’!t°$ [ g
Elevado - Tem conhecimentos e experiéncia em varias areas 20
Adequado -Tem conhecimentos e experiéncia em uma area de interesse ou similar 15 15%
Reduzido - Tem experiéncia inferior a 1 ano em 1 area de interesse ou similar 10
Insuficiente -apresenta varias limitagdes / sem experiéncia 0

:,Quahdade da Entrevnsta (QE): Capamdade de expressao fluéncia verbal e corregao do’
‘discurso (EFC): Coerencna e cIareza discursiva; riqueza vocabular, capamdade de i
compreenséo, comumcagao e interpretacéo das  questdes colocadas Bom

Elevado - Entrevista revela perfil adequado e competéncias elevadas 20
Adequado - Entrevista revela perfil adequado a fungéo 15 5%
Reduzido - Entrevista revela perfil parcialmente adequado a fungdo 10
insuficiente - Entrevista revela perfil inadequada a fungdo 0

O resultado final da Entrevista (E) decorre da aplicagdo da seguinte férmula:

= (CTF x 15%)+(CA x 25%])+(IM x 20%)+(CE x 15%) + (QE x 25%)

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual vai ser lavrada a presente ata que

sera assinada pelos elementos do juri presentes.
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