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Aos vinte e sete dias de maio de 2025, pelas 11 horas, numa sala da Unidade Local de Salide do Arco
Ribeirinho, EPE, com sede na Avenida Movimento das Forcas Armadas, no Barreiro, reuniu a Comissdo de
Avaliacdo de candidaturas ao processo de sele¢do com vista a criagdo de uma bolsa de recrutamento na
categoria de Técnicos Auxiliares de Sadde em regime de contrato individual de trabalho, nomeada em 08 de
maio de 2025 por despacho do Conselho de Administragdo com a presenga dos seguintes membros,
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Maria da Luz Salgado — Assistente Técnica
Herminio Rodrigues — Técnico Auxiliar Principal
Enf.2 Sandra Contreiras — Enfermeira com fun¢des de Gestdo

A presente reunido teve por finalidade a elaboragdo e aprovagdo dos critérios conducentes a ordenagdo final
dos candidatos ao presente processo de recrutamento.

Face a auséncia de critérios definidos na Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro a comissdo deliberou, por analogia,
adaptar extratos do previsto da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, assim como o Decreto-lei n? 6/96, de 31 de
janeiro e o Despacho n? 12643/99 do Gabinete do Secretdrio de Estado do Emprego e Formacdo profissional
publicado no Diario da Republica n2 152, il série de 2 de junho de 1999, complementado pela Lei n? 85/2009
de 27 de agosto, pelo que os métodos de selegdo a utilizar serdo:

1. Avaliagdo curricular
2. Entrevista de Selegao

Também foi objetivo desta reunido definir os critérios de exclusdo na apreciagdo das candidaturas para
elaboragdo da lista de admitidos e excluidos.

Foi deliberado que no presente procedimento de sele¢cdo consideram-se fatores de exclus3o:

a) Auséncia do Curriculum Vitae

b) Auséncia do Certificado de Habilitagdes

c) HabilitagBes Literdrias ndo conformes com o Despacho n? 12643/99 do GSEEFP, de 02 de julho,
complementadas pela Lei n2 85/2009, de 27 de agosto

d) Auséncia do comprovativo da experiéncia profissional na drea da satde

e) Candidatura entregue fora de prazo

Definiu-se a seguinte férmula para calculo da Classificagdo Final (CF) das candidaturas

CF=1AC+3ES

4
Na qual:
CF — Classificacdo Final
AC - Avaliagao Curricular
ES — Entrevista de Sele¢do

A avaliacdo Curricular (AC) sera feita de acordo com a grelha que se junta (anexo 1) e aplicada a seguinte
férmula, ficando excluidos os candidatos com a classificacdo inferior a 9,5 valores:

AC=HL+FP
2

TECNICOS AUXILIARES DE SAUDE 2025



ﬂ . REPUBLICA PORTUGUESA O { SNS o ‘ UNIDADE LOGAL DE SAUDE
SATIDE s Sw? | ARCO RIBEIRINHO
Na gual:

AC - Avaliacdo Curricular
HL - HabilitacGes Literarias
FP — Formagao Profissional

As Habilitagbes Literdrias serdo avaliadas de acordo com o nimero de anos de escolaridade dos candidatos,
atribuindo-se os valores constantes na grelha em anexo 1.

A Formacéo Profissional sera avaliada de acordo com a constante na grelha em anexo 1, nomeadamente:

- Habilitagdo de técnico auxiliar de salde, integrado no catdlogo nacional de qualificaces e promovido por
entidade da rede do Sistema Nacional de QualificacBes, quer através de formacdo, quer através de
processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias (requisito preferencial).

- Experiéncia profissional na drea da saude.

- Acgdes de Formagdo na area da saude

Os candidatos com pontuagdo superior a 9,5 valores serdo entrevistados pela Comissdo de Avaliagdo, sendo a
entrevista avaliada de acordo com a aplica¢do da grelha constante no anexo 2.

O candidato sera avaliado numa rela¢do interpessoal, de forma objetiva e sistemdtica relativamente as
aptidGes profissionais e pessoais.

Serdo colocadas ao candidato questdes relacionadas com a motivagdo profissional que inclui o conhecimento
das fungdes inerentes a este posto de trabalho, capacidade de expressdo e comunicagdo, sentido de
organizagdo e capacidade de inovagdo, capacidade de relacionamento e sentido critico, conforme guido de
entrevista que se anexa (anexo2).x

Em caso de empate na classificacdo final dos candidatos, o juri deliberou definir como critério de desempate, a
data de nascimento, dando preferéncia ao candidato mais novo.

A Comiss3o de Avaliagdo deliberou excluir do processo de recrutamento os candidatos que na Avaliagdo Final
obtiverem avalia¢do inferior a 9,5.

Que a bolsa de recrutamento tera a durac¢do de 1 ano, a partir da data da publicitacdo da lista de classificagcdo
final.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido dela se lavrando a presente ata a qual, achada conforme,
vai ser assinada pelos membros presentes.

A Copmissdo de Avaliagao /
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Maria da Luz Salgado — Assistente Técnica Herminio 'Rodrigues — Técnico Auxiliar Principal
w

Sandra Contreiras — Enfermeira com fung¢des de Gestao
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Anexo 2 — Grelha de Avalia¢do da Entrevista de Selecédo

Nome do Candidato:

Fatores de o I I
. S = Valoracao Apreciagao Avaliagao
Apreciacdo
[0-13] Revelou uma opgdo pouco consciente na obtencdo do lugar
Motivagdo
Profissional [14-17] Revelou uma opgdo consciente na obtengdo do lugar
[18-20] Revelou uma opgdo bastante consciente na obtengio do lugar
Conhecimento das | [0-10] Revelou ndo ter conhecimento das fungdes dos AO num Hospital
ungoes dos
f ; [11-13] Revelou pouco conhecimento das fungdes dos AO num Hospital
Assistentes
Operacionais num |[14-17] Revelou alguns conhecimentos das funcdes dos AO num Hospital
Hospital [18-20] Revelou bastantes conhecimentos das fungSes dos AO num Hospital
Capacidade de [0-13] Demonstrou alguma dificuldade de expressdo e comunicagdo
expresséo e [14-17] Demonstrou uma razoavel facilidade de express3o e comunicagio
comunicag¢do 18-20
[18-20] Demonstrou uma aprecidvel facilidade de expressio e comunica¢io
A questiio apresentada revelou uma fraca capacidade de adaptacdo ao posto
[0-13]
de trabalho
. . 14-17 A questdo apresentada revelou uma razodvel capacidade de adaptacdo ao
Sentido critico [14-17] posto de trabalho
A questdio apresentada revelou uma consideravel capacidade de adaptacdo ao
[18-20]
posto de trabalho
AQ = Assistente Operacional
FACTORES DE APRECIACAO/4 VALORACAO

Motivagdo profissional

’

Conhecimento das fungGes inerentes aos Assistentes Operacionais num Hospital

S~

Capacidade de expressdo e comunica¢do

Sentido critico

CLASSIFICACAO FINAL: 1AC + 3ES
4

CF=(1x )+ (3x ) =
4

Nota Final
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Anexo 1 - Grelha de Avaliagdo Curricular

Nome do Candidato:

g

T 1T

AC = (HAM+H(FP/3) = AC(
2

)+ ()

TECNICOS AUXILIARES DE SAUDE 2025

| "an)T-P j-|r L. \'Fﬂl‘t, o |
1 .: =.'.--- =
92 Ano 13
112 Ano 17
122 Ano 20
I8 eaom|
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Habilitacdo de Técnico Auxiliar de Satde de acordo com o prewsto' v
no Dec. Lei n® 120/2023, de 22/12 :
Sem Habilitagao 10
Com Habilitagdo 20
Exper_iéncia da drea da Satde
igual a 3 anos 10
[ 3a5 anos) 15
Superlor a 5 anos 20
Formagao na drea da Saude
< a 150 horas 10
[100 a 150 horas] 17
> 150 horas 20
Nota Final
AC
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Aos Vinte sete dias de dois mil e vinte e cinco, pelas 14,30 horas, numa sala da Unidade Local de Satde Arco
do Ribeirinho, EPE no Hospital de Nossa Senhora do Rosario, com sede na Avenida Movimento das Forcas
Armadas, no Barreiro, reuniu o Jiri de Avaliagdo de candidaturas ao processo de selecio com vista & criacdo
de uma bolsa de recrutamento na categoria de Técnicos Auxiliares de Satide em regime de contrato
individual de trabalho, autorizado pelo Conselho de Administragdo com a presenga dos seguintes membros,

Sr. Herminio Machado Rodrigues - Técnico Auxiliar de Satde Principal
Sr2 Maria da Luz Antunes Fernandes - Assistente Técnica — Gestdo da Qualidade

Sr2 Sandra Contreiras Lobato - Enfermeira em fun¢des de Chefia

A presente reunido teve como finalidade analisar e avaliar os processos de candidatura:
Nesta sequéncia elaborou-se uma lista de candidatos admitidos e excluidos, que se anexa.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido dela se lavrando a presente ata a qual, achada
conforme, vai ser assinada pelos membros presentes.

|'l I\ O Juri de Avaliagdo
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Sr. Herminio Rodrigues — Técnico Aux. Sadde Principal Sr2 Maria da Luz Antunes Fernandes

Assistente Técnica — Gestdo da Qualidade
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Sr2 Sandra Contreiras Lobato — Enfermeira em fun¢des de Chefia
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Processo de Recrutamento de Técnicos Auxiliares de Saide em Regime de contrato individual de trabalho,
ao abrigo da Lei n2 07/2009, de 12 de fevereiro.

Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos

Candidatos admitidos:

Alexandra Saraiva Teixeira

Amalia da Conceigdo Vieira Varela Nunes a)
Ana Cristina Raposo Guerreiro Ferreira
Ana isabel Gomes Filipe a)

Anna Jacqueline Centurio da Silva a)

Ana Maria da Silva Loureiro Tiago a)

Ana Maria Silva Perreira a)

Andrea Isabel Marques da Fonseca
Beladona Maravilha Mayungo Josefi
Bianca Remordi Frigi a)

Carina Sofia de Almeida Beja a)

Catarina Sofia Ramos Monteiro

Catarina Teresa Manuel Cachondo

Crisaida Coromoto Lopés Escalona a)
Eduardo Mitonde Apolo Salsinha

Fabricia Karina Dornelas a)

Fernanda Campos da Costa a)

Felicia Manuela Lopes da Silva

Flora Suso de Arménio Dias

Gisela Marisa Brito Duarte a)

Glayce Demétrio Almeida a)

Hélia Maria Gaspar do Nascimento Alves Busca a)
lolantina Carvalho a)

Jodo Antdnio Meira Pardal

Lenilza de Sousa Vinhote a)

Liane Maria Barros a)

Margarida Candeias Marcos

Margarida da Conceigdo Teixeira

Maria de Jesus Sousa

Maria do Céu Santinhos da Silva a)

Maria José Caeiro Ramalho a)

Maria Fernanda Pisco Arronches Mateus a)
Maria de Jesus Pires Gongalves Guerreiro a)
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Mirian Mauricio Andrade

Milene Andreia da Silva Romado Antunes a)

Neuza Sofia Lourenco a)

Nhima Embald

Raul Miguel Vitorino das Dores
Sandra Cristina Rodrigues Rocha a)
Sandra Maria Andrade Martins
Sandra Patinha Costa

Santiago dos Santos Lourenco a)
Silvia Correia Ribeiro Tabuas a)
Sénia Alexandra Mendes Geraldes
Susana Andreia Azevedo Teréncio a)
Susana Cristina Gongalves Oliveira a)
Ténia Rute Prata Albuquerque a)
Tania Sofia Neves Amaral

Tatiana de Paula Ferraz Batista a)
Tereza Zenaide Ribeiro Sanguela
Vera Lucia Pinheiro da Rocha a)
Vinicia Loureth Bernardo Alves a)
Vanessa lanca a)

a) Admitidos condicionalmente, fazer prova de
experiéncia profissional a quando da entrevista de

selecdo.




Candidatos excluidos:

Andreia Isabel Capelas Baido c)

Aica Teresa Manuel Bary a)

Amalia Marisa Teixeira Dias Gongalves d)

Ana Sofia da Conceigdo Vieira Rodrigues ¢)
Angela Ananias da Silva b)

Bruna Cavalcanti Farias b)

Bruna de Oliveira Goinhas C)

Catia Marina Barros dos Santos Arrojado ¢)
Cimililha Delfina a)

Carina Andreia Prazeres Soares ¢)

Carla Alexandra da Costa Cadmara a)

Celestina Makubikua Domingos Panzu b)
Cezaria de Oliveira Cabral Moreno c)

Cintia Alexandra Ramos Delgado a)

Débora Soraia Anténio da Silva Nobre c)

Dina Love Sofia Ndombaxi a)

Edna das Neves Pinto Silva sacramento Neto ¢)
Edna Ferraz a) c)

Erica Marina Boeiro Ventura a) c)

Erickson Jorge Gomes c)

Euldlia Maria Lopes Parracho dos Santos a)
Fernanda Jodo Muquixi a) b) c)

Filipe Gama Nunes a) c)

Flvia Isabel Valegas Pinto a) -,

Henriqueta Marcelina Jodo Pedro Lopes Vieira b)
Inés Silva Borralho Antunes de Sousa e Silva a)
Iris Fukui Tendrio a)

Iris pereira camilo Raposo a)

Joana Manuel Domingos a)

José Vicente Pichado Fonseca a)

Juscileia Dias Reyder Suisso a)

Licia Magda Araujo Rosa b)

Luta Pereira Sambu a)

Maria Cristina batista a)

Manuela Cristina Ferrdo Filipe Candeias a)
Marisa Manuela Lucala c)

Miguel Angelo Costa Milheiro a)

Ndria Miriam Boeiro Costantino a)

Patricia Alexandra Teixeira Sorna Henriques Cardia a)
Patricia de Oliveira Lima ¢)

Raquel Aguilera Dias Pereira c)

Rejanede Souza Lins c)

Rute Sofia da Silva Piriquito Ventura Nisa Coutinho c)
Scirley Paola Silva Pratas a)

Sérgio Pereira Martins c)

Stefania Filomena Andrade dos santos c)
Suazilene Fortes do Espirito Santo a)

Tatiana Isabel Boeiro Constantino a)

Vasco Rafael ¢) d)

Vera Abreu a) ¢)



Victdria Santos a)

Vilma da Silva Felipe c)

Viviana Leila Batista Portelinha carvalho c)
Viviane da Costa Lopes c)

Warley Pinheiro da Silva a)

Yanilsa da Fonseca Afonso Lopes pinto b)

a) falta certificado de habilitagdes Literarias

b) falta certificado de Habilitagbes Literarias (Equivaléncias)
¢) Ndo possui um dos requisitos obrigatérios, experiéncia
minima de 3 anos na area de salde

d) Auséncia de curriculum Vite

O Juri de Avaliacao
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Sr I-,t{ermnmo Machado Bodrigiies — Técnico Auxiliar de
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Sr2 ﬁ‘Aaria da Luz Antunes Fernandes — Assistente Técnica —
Gestdo de Qualidade
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Sr2 Sandra Contreiras Lobato — Enf. em fungdes de Chefia
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