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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ARCO RIBEIRINHO, EPE
Aviso n.° 20607/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de bolsa de recrutamento para
técnico superior de saide — ramo de psicologia clinica, da Unidade Local de Saude do Arco
Ribeirinho, E. P. E.

Torna-se publico que, no uso das competéncias delegadas pelo Conselho de Administragao desta
Unidade Local de Saude, por despacho do Diretor do Servigo de Recursos Humanos, de 05 de junho de
2026, se encontra aberta a rececao de candidaturas para constituicao de reserva de recrutamento para
Técnico Superior de Satide — Ramo Psicologia Clinica por um periodo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data de publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, na modalidade de Contrato Individual
de Trabalho Sem Termo ou a Termo Resolutivo, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Arco Ribeirinho, E. P. E., nos seguintes termos:

1 — Enquadramento Legal

O regime legal da carreira dos Técnicos Superiores de Saude encontra-se definido no Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de outubro, na sua redacao atual.

2 — Local de trabalho

Os trabalhadores desenvolverao a sua atividade nas instalagoes da Unidade Local de Saude do
Arco Ribeirinho, E. P. E.

3 — Vinculo Contratual
Contrato Individual de Trabalho sem termo ou a termo resolutivo, nos termos do Cédigo do Trabalho.
4 — Periodo Normal de Trabalho

O Periodo Normal de Trabalho é decorrente das disposigoes legais em vigor e dos Instrumentos
de Regulamentacgao Coletiva de Trabalho aplicaveis.

5 — Remuneragao Base Mensal

Corresponde a 1.2 posi¢cao remuneratoéria de Assistente da carreira de Técnico Superior de Saude
que corresponde a 1 877,59€ (mil oitocentos e setenta e sete euros e cinquenta e nove céntimos), sem
prejuizo sem prejuizo de atualizagdes remuneratodrias ulteriores.

6 — Prazo para apresentacao de candidaturas
10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicagao do presente Aviso no Diario da Republica.
7 — Publicitagao do recrutamento

O presente aviso, integral, ou por extrato, sera publicado no Didrio da Republica, registado na
Bolsa de Emprego Publico, bem como publicitado no sitio eletronico da Unidade Local de Saude do
Arco Ribeirinho, E. P. E. e em jornal de tiragem nacional.

8 — Requisitos de Admissao
a) Sao requisitos gerais de admissao, cumulativamente:
i) Idade minima de 18 anos;

i) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata, atestando tal
por declaragdo sob compromisso de honra;

b) Sao requisitos especificos de admissao:

i) Deter a habilitagao profissional que confere o grau de especialista referido no artigo 5.° do Decreto-
-Lein.®° 414/91, de 22 de outubro, na sua redagao atual, no que respeita ao ramo de Psicologia Clinica;
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i) Deter o titulo de especialista em Psicologia Clinica e da Saude conferido pela Ordem dos Psico-
logos Portugueses, na sequéncia do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 5/2024, de 5 de janeiro.

No que respeita aos requisitos especificos de admissao, o candidato podera apenas cumprir um
dos dois requisitos referidos.

9 — Formalizagao de Candidaturas

As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte eletrénico, através de mensagem de correio
eletronico enviada para rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente no assunto
a seguinte expressao: “TSS — ramo Psicologia Clinica".

10 — Documentacgao exigida para apresentagao de candidatura

Sao considerados documentos obrigatérios a anexar na mensagem de correio eletrénico que
formaliza a candidatura:

a) Requerimento dirigido a Sra. Presidente do Conselho de Administracdo desta ULS, de acordo
com o modelo disponivel no sitio eletrénico desta entidade do SNS;

b) Certificado da habilitagao profissional ou, em alternativa, documento do titulo de especialista
em Psicologia Clinica e da Satide conferido pela Ordem dos Psicélogos Portugueses, conforme alinea b)
don.°§;

¢) Um exemplar do curriculum vitae, redigido em portugués, devidamente detalhado, datado
e assinado, até 5 paginas;

d) Digitalizacdo dos certificados comprovativos da formacgao profissional quando referidos no
curriculum vitae;

e) Declaragao sob compromisso de honra referido em ii. dos requisitos gerais de admissao.

0 nao envio destes documentos implica a exclusao do candidato para efeitos de avaliacao curri-
cular. A nao indicacao expressa, no Curriculum Vitae, de elementos relevantes no ambito da avaliagao
curricular implica a sua nao valoragao.

11 — Motivos de Exclusao de Candidaturas
Consideram-se como motivo de exclusao de candidaturas:

a) A apresentacgao de candidatura sem observar o prazo descrito no antincio de recrutamento e as
regras de formalizagao de candidatura constantes do mesmo;

b) A nao entrega dos documentos solicitados no aviso de recrutamento;

c) A obtencgao de valoragao inferior a 9,5 pontos em qualquer um dos métodos de selegao;
d) Nao comparéncia a entrevista profissional de selegao;

e) Nao ser membro efetivo da Ordem dos Psicélogos Portugueses.

12 — Métodos de Selegao

Os métodos de selegao a aplicar serao a Avaliagao Curricular e a Entrevista Profissional de Selegao,
definidos de acordo com os critérios referidos na Atan.° 1.

13 — Critérios de Desempate
Sao considerados critérios de desempate:
a) Na avaliacao curricular: o maior tempo de exercicio profissional na area;

b) Na classificagao final: o desempenho na Entrevista Profissional de Selegao e consequentemente
o tempo de exercicio profissional na area.
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14 — Valoragao dos métodos de selegao

a) Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos com valoracao inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegao.

15 — Pedidos de Esclarecimento e Notificagdo aos Candidatos

Os candidatos serao notificados unicamente através de mensagem de correio eletrénico por estes
fornecido aquando da formalizacao da respetiva candidatura.

Todas as questoes acerca do respetivo procedimento de constituigao de reserva de recrutamento
devem ser remetidas para o enderego eletronico rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt, identificando
obrigatoriamente no assunto a seguinte expressao: “TSS — ramo Psicologia Clinica".

Nao serao feitas notificagdes nem dadas quaisquer informagdes sobre o procedimento por qual-
quer outra via, que nao a mencionada anteriormente.

16 — Publicitagao

A documentagao relativa ao procedimento sera publicitada no sitio eletrénico da Unidade Local de
Saude do Arco Ribeirinho, E. P. E., sendo a lista de classificagao final homologada também publicada
no Didrio da Republica.

17 — Duragao da Bolsa de Recrutamento

A Bolsa de Recrutamento tem duragao de 12 meses, contados a partir da data de homologagao
da Lista Unitaria de Classificagao Final.

18 — Composigao do Juri

a) Presidente: Jacinto Manuel Pereira Antonio, Diretor da Unidade de Psicologia, Assessor Superior
da carreira Técnica Superior de Saude, da Unidade Local de Saude do Arco Ribeirinho, E. P. E;

b) 1.° Vogal Efetivo: Maria Teresa Pinto Monteiro Neves, Assistente Principal da carreira Técnica
Superior de Saude, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Arco Ribeirinho, E. P. E,;

¢) 2.° Vogal Efetivo: Susana Isabel Serrao Lourencgo, Assistente da carreira Técnica Superior de
Salde, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Arco Ribeirinho, E. P. E,;

d) 1.° Vogal Suplente: Cristina Dolores Santos Lopes, Assistente da carreira Técnica Superior de
Saude, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Arco Ribeirinho, E. P. E.;

e) 2.° Vogal Suplente: Olga Rita Fialho Santos Ferreira, Assistente da carreira Técnica Superior de
Saude, do mapa de pessoal da Unidade Local do Arco Ribeirinho, E. P. E.

19 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

A entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

20 — Protegao de dados pessoais

Os dados pessoais remetidos pelos candidatos no ambito da presente reserva de recrutamento,
serao tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos, nomeadamente
avalidagao e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais enviados serao armazenados e conserva-
dos pelo tempo exclusivamente necessario, sendo eliminados posteriormente, exceto quando sejam
necessarios para a prossecucao de atributo legal. E destruida a documentagao apresentada pelos
candidatos excluidos, quando a sua restituicao nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apés
a cessacao da respetiva bolsa de recrutamento.

11 de agosto de 2026. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos, Duarte Pedro de Sousa Tavares.
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