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ATAN.”
BOLSA DE RESERVA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE TECNICOS SUPERIORES

Aos dezoito dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas onze e trinta horas reuniu
a equipa de sele¢do constituida pela Dr2 Sandra Olim, Administradora Hospitalar, Dr2 Rogério Dinis
Administrador Hospitalar, Dra. Paula Monteiro, Diretora de Servigo, para proceder a definigdo dos
métodos de selecdo a aplicar no processo de bolsa de reserva de recrutamento para técnico superior

para as areas:

e Gestdo Hoteleira

® Recursos Humanos

A presente reunido teve por finalidade a elaboragdo e aprovacdo dos critérios conducentes a
ordenacdo final dos candidatos ao presente processo de recrutamento, tendo o juri definido como
métodos de selegdo:

1. Avaliagdo Curricular
2. Entrevista de selegcdo

Para o efeito elaborou a grelha de avaliagdo, a qual se encontra anexa a presente ata e faz parte
integrante da mesma.

Deliberou-se também pela seguinte férmula para célculo da Classificagdo Final (CF) das candidaturas:

CF=AC+ES
2
Na qual:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular
ES — Entrevista de Selegdo

A\
Foi deliberado definir os critérios de exclusdo na apreciacido das candidaturas, consideram-se fatores
de exclusdo:

a) Auséncia de habilitagdes legalmente definidas para a categoria de técnico superior e entrega do
respetivo certificado comprovativo de Licenciatura

b) Auséncia de Curriculum Vitae;

c) Candidatura entregue fora do prazo.

d) Avaliacdo curricular inferior a 10 valores
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_MATRIZ DE SELECAG TECNICO SUPERIOR

Entrevista Individual
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Conhecimentos basicos / adequados. Néo sabe as tarefas ao detathe mas explicita a fungéio 11a15
Conhegci basicos mas 6a10
Nﬁo tem qualquer oonheclmemo das tarefas da funz;éo 0ab
[Caracterfs! A ’ﬂmﬁé’ (CA\ W:; jade 'x:ie trabalho em equxpa capacndade de orgamza:;éo dentm das pnondades capac;dade de estao de conﬂltos e geztao de’s"t?s'sé m E@_tgs
Atitude muito adequada 16a20
Atitude adequada 11a15
Afitude pouco adequada 6a10
Atitude desaquada 0ab
T} 2 B s : - Wi gy A R AT S e ! :
Capaci de expl = fluénei verbul e cgrngaa do (EFC) C o _N‘ i e tilaréfa v:iciueia ydcabglar, Fapafidéde de cpmp[qqhﬁéo, ozivpyr{icégéo: int S ' i Pontos +/

Elevada capamdade de expressao e fluéncia verbal

Boa capacldade de expressdo e fluéncia verbal

de exp Zo e fludncia verbal 8a10
;: de oXp o e fluéncia verbaj ] 0ab
Interesse. mollvagao (IM g : : “ i 15 _Pontos
Elevado - Demonstra onenta:;ao para o posto de trabalho apl ar fungbes para as quais se candidata e uma postura adequada a atividade 16a20
Ad do - D i em d fungdes as quais se candidata 1ta15
-D i em em fungdes as quais se candidata sem grandes expectativas 6210
0 a 5

Baixo nivel de mteresse rnotwac;ao e pustura para exercer funqoes as quals se candsdata
e = - g

Elavada Tem conheclmentns e expenenma em vénas éreas 16a20
-Tem i e iéncia em uma érea de interesse ou similar 11a1§
Reduzido - Tem experiéneia inferior a 1 ano em 1 érea de interesse ou similar 6a10
i i i 0ab
s oo Enrovita (O Sk aprocacd  akdds dn kel vl o S e Somporano -l vt do s o its T s
Elevado- ista revela perfil ad e ias el ‘ T S v o ’ 16a20
Adequado - Entrevista revela perfil adequado & fungdo 11a1s
Reduzido - Entrevista revela perfil parcialmente adequado 2 fungéo 6ai0
Insut~ clente Entrevtstaje\fvla perfil |nadequada & funqao = 0a5
iAvaliagio Final entrevista
‘Avaliagdo Curricular
‘Avaliagao Final : 7 AT Y L .
Ordenagéo dos Candidatos
o Jdri
i
I \.\'- e \I'.II
~7
I S &
1 . W= 7

N

»



N l UNIDADE LOCAL DE SAUDE
- ARCO RIBEIRINHO

ATA N.°2

BOLSA DE RESERVA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE TECNICOS SUPERIORES

Aos nove dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas e trinta
minutos, reuniu a equipa de sele¢3o constituida pela Dr2 Sandra Olim, Administradora Hospitalar, Dr2
Rogério Dinis Administrador Hospitalar, Dra. Paula Monteiro, Diretora de Servico, para proceder a
aplicacdo do método de selecdo de avaliagdo curricular a aplicar no processo de bolsa de reserva de

recrutamento para técnico superior para a drea de Gest3o Hoteleira.
Foram analisados doze curriculos tendo-se selecionado oito para entrevista, conforme grelha anexa a
presenta ata e que dela faz parte integrante.

O juri deliberou solicitar ao Servico de Recursos Humanos o agendamento das entrevistas dos
candidatos constantes da grelha anexa, com avaliacdo curricular igual ou superior a 10 valores.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual vai ser lavrada a presente ata.
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" Availagdo Guricular

Experléneia supsrier & 10 ance L
Experiéncla igual a 5 ancs o inferlor a 10 anos
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ATA N.°3

BOLSA DE RESERVA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE TECNICOS SUPERIORES

Aos treze dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas doze horas, reuniu a
equipa de selecdo constituida pela Dr2 Sandra Olim, Administradora Hospitalar, Dr2 Rogério Dinis
Administrador Hospitalar, Dra. Paula Monteiro, Diretora de Servigo, para proceder a avaliagdo final

dos candidatos que estiveram presentes nas entrevistas realizadas nos dias 11 e 13 de novembro

2024.

O juri procedeu ao preenchimento da grelha anexa, que faz parte integrante da presente ata, tendo

aplicado a formula de classificacdo final.

Mais deliberou o juri enviar ao Servico de Recursos Humanos o processo de recrutamento para os
devidos efeitos, nomeadamente a ocupagdo da vaga para TS de Gestdo Hoteleira.

Decidiu ainda, no que respeita a aplicagdo dos métodos de selecdio para TS de RH, agendar reunido
para o dia 28 de novembro de 2024.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual vai ser lavrada a presente ata.
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Pantas.
9

Total conhecimento das fun¢des da area em todas as suas vertentes 16a20
C i bésicos / Néo sabe as tarefas ao detalhe mas explicita a fungéio 11a15
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Reduzido - Tem experiéncia inferior a 1 ano em 1 area de interesse ou similar

P vérias' i ,' /sem
ok e el e . ’
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EIevsdo Entrevista revela perfil adequado e oompelénclas slevadas

Adequado - Entrevista revela perfil adequado a fungédo 14
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Ordenagéo dos Candidatos 22 32

Candidatos classificados em 52, 62 e 72 lugares néo ficam em bolsa considerando a classificagdo inferior a 13 valores conforme previsto naata 1
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