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Procedimento Concursal para Recrutamento de Técnico Superior
para o Gabinete Juridico

Atan°1

Aos nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, na Unidade Local de Satde
do Arco Ribeitinho, E.P.E. reuniu a comissio de avalia¢io do Procedimento Concursal para
Recrutamento de Técnico Superior para o Gabinete Juridico, designada pelo Despacho n.°
575-A/2026 do Ditetor do Servico de Recursos Humanos, constituida por Dra. Vanessa
Sofia Cardoso Correia, Responsavel pelo Gabinete Juridico, Prof. Doutor Duarte Pedro de
Sousa Tavares, Diretor do Servigo de Recursos Humanos e Dra. Vanessa Raquel Felicidade
Pereira, Técnica Superior do Servico de Recursos Humanos para proceder a definigio dos
métodos de selegdo a aplicar no citado procedimento concursal.

A presente reunido teve por finalidade a elaboracio e aprovagio dos requisitos de admissio,
da documentagio exigida para admissdo, dos motivos de exclusio de candidaturas, os
métodos de selegio, critérios de selecio e critérios conducentes 2 ordenacgio final dos
candidatos ao presente processo de recrutamento, bem como os critérios de desempate e a
forma de valoracio dos métodos de selecio.

Nesse sentido, foram definidos:
1. Requisitos de Admissio

a) Sio ftequisitos obrigatérios de admissdo a0 processo de recrutamento (sob pena de
exclusio):

i. Idade minima de 18 anos;
ii. Licenciatura em Direito;
tii. Deter experiéncia como jutista ha pelo menos 2 anos;
iv. Nio estar inibido ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata,
atestando tal por declara¢io sob compromisso de honra;

b) Séo requisitos preferenciais:

1. Experiéncia na irea da satide
i. Formagio na irea de contratagio ptblica
Formagio na 4rea de direito do trabalho ou do emprego publico
tv. Formacio na irea do Direito da Satde

2. Documentagio exigida para admissio

Deverao ser apresentados, sob pena de exclusio, os seguintes documentos:
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Requerimento dirigido a Sra. Presidente do Conselho de Administracio desta ULS, de
acordo com o modelo disponivel no sitio eletrénico desta entidade do SNS;
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N b) Um exemplar do Curriculum Vitae redigido em portugués, devidamente detalhado, datado
e assinado, até 5 paginas;

M‘ ¢) Digitaliza¢io do Diploma/Certificado de Habilitagdes do Ensino Superiot, onde conste
classificacio final atribuida. No caso de grau académico obtido em pais estrangeiro, devera
entregar comprovativo ou outro documento idéneo legalmente reconhecido da respetiva
equivaléncia a0 sistema de ensino portugués;

d) Digitalizacdo dos certificados comprovativos da formagio profissional quando referidos
no cutriculum;

e) Declaracio sob compromisso de honra referida em iii. dos requisitos obrigatérios;
f) Digitalizagio da evidéncia que detém pelo menos 2 de experiéncia como jurista.

O nio envio destes documentos implica a sua exclusio para efeitos de avaliagdo curricular.
Pode ser exigida aos candidatos a apresentacio de documentos comprovativos dos factos
referidos no Curriculum Vitae que possam relevat para apreciagio. A nio indicagio expressa,
no Curriculum Vitae, de elementos relevantes no Ambito da avaliagio curricular implica a sua

nio valoracio.

Nio serdo aceites em qualquer outra fase do processo de selegio a jungio de documentos
excetuando os que o juri solicitar para comprovar os ja entregues.

3. Motivos de Exclusido de Candidaturas
Sdo considerados motivos de exclusio de candidaturas:
a) A nio apresentacio dos documentos considerados obrigatérios mencionados;
b) Apresentagio de declaragdes ou documentos falsos;
¢) Candidaturas enviadas sob outro meio que nio a mensagem de cotreio eletr6nico;

d) Candidaturas enviadas fora do prazo de 5 dias tteis ap6s publicagdo do aviso no sitio
eletrénico da Unidade Local de Satide do Arco Ribeirinho, E.P.E.;

e) Setdio excluidas as candidaturas de trabalhadores que tenham prestado o seu trabalho a
entidade empregadora e tenham cometido infragdes disciplinares graves, e aqueles cujo,
contrato foi rescindido pela entidade empregadora durante o periodo expetimental.

4. Métodos de selegio

O método de selecio a aplicar sera a Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista Profissional de

Selecio.
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5. Critérios de selegido

a) Avaliagio Curricular (AC) — 1.* fase: A classificagio da avaliagio curricular serd

expressa na escala de 0 a 20 valores. A mesma visa analisar a qualificagio dos candidatos,

ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A
b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS) — 2.* fase: A classificagio da entrevista Lﬁ;"" L ‘P.‘
profissional de selegido seri expressa na escala de 0 a 20 valores. A entrevista profissional de
selegio tem a duracio de aproximadamente 15 minutos, a trealizar em local a comunicar
opottunamente. A mesma visa analisar a expetiéncia profissional ¢ aspetos comportamentais,
nomeadamente, relacionados com a capacidade de comunicagio verbal e escrita, a fluidez do

discurso e relacionamento interpessoal.

As entrevistas profissionais de sele¢io serdo de caricter presencial, a ndo comparéncia no
dia, hora e local previsto para a realizacio da entrevista correspondera a exclusio do
candidato. Em situagGes excecionais, apds deliberacio da Comissio de Avaliagio podera
existir lugar a realizacio da entrevista em linha.

A remarcagio de entrevista apenas sera possivel mediante a apresentacio de declaragio
meédica de incapacidade temporaria para o efeito, a remetet até 3 dias uteis apds a data da

auséncia, para o cotreio eletrénico rhrecrutamento@ulsat.min-saude.pt.
6. Classificagdo Final

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, arredondada as milésimas,

através da aplicacio da seguinte férmula:

CF = (AC*0,35)+(EPS*0,65), onde:

CF — Classificagio final;

AC — Avaliagio Cutricular, onde:

AC = ((CFL*1/2)+(NEXP*1/2))*2/3+((EXPS+CPUB+DTEP+DS)/4)*1/3
Explicitando-se: |
CFL — Classificagio final da Licenciatura;

NEXP — Numero de anos completos de experiéncia como jurista, sendo que caso detenha
mais de 20 anos de expetiéncia, é pontuado com 20 valores nesta componente.

EXPS — Experiéncia antetior na irea da satide, pontuando-se 0 caso nio exista expetiéncia
ou 20 caso exista;

CPUB — Experiéncia anterior na area da contratagio publica, pontuando-se 0 caso nio exista
experiéncia ou 20 caso exista;

DTEP — Experiéncia anterior na irea de direito do trabalho ou do emprego publico,
pontuando-se 0 caso nio exista experiéncia ou 20 caso exista;
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DS — Experiéncia anterior na area do Direito da Sadde, pontuando-se 0 caso nao exista
«petiencia ou 20 caso exista.

X EPS — Entrevista Profissional de Selecdo, onde a classificacio ocorre de acordo com a
@Xﬂ J-ﬂ seguinte tabela e regras:
|
\ Fatores de Apreciacio Valorizacio Apreciagio
) o Revelou uma op¢io nada
\ 0-9 consciente na obtencio do

lugar

Revelou uma opgio pouco
10-13 consciente na obtencio do
lugar
Revelou uma opgao
14-17 consciente na obtencio do
lugar
Revelou uma opgio muito
18-20 consciente na obtencio do
lugar
Demonstrou grande
0-9 dificuldade de expressio e
comunicagio
Demonstrou alguma
10-13 dificuldade de expressio e
Capacidade de comunicacio
exptessio/comunicagio Demonstrou uma tazoavel
14-17 facilidade de expressio e
comunicacio
Demonstrou uma
18-20 apreciavel facilidade de
expressio e comunicacio
A questio apresentada
demonstrou muito pouco
sentido de organiza¢io ou
capacidade de inovagio
A questio apresentada
demonstrou algum sentido
de organizagio ou
Sentido de organizagio e capacidade de inovacio
capacidade de inovagio A questio apresentada
demonstrou sentido de
14-17 o g
otganizag¢io ou capacidade
de inovagao
A questio apresentada
demonstrou uma apreciavel
sentido de organizagio ou
capacidade de inovacgio

Motivagio profissional

0-9

10-13

18-20
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Capacidade de A questio apresentada
relacionamento 0-9 demonstrou muito pouca
capacidade de
relacionamento
A questio apresentada
demonstrou alguma
capacidade de
relacionamento
A questio apresentada
demonstrou uma razoavel
capacidade de
relacionamento

10-13

14-17

A questio apresentada
demonstrou uma apreciavel
capacidade de
relacionamento

18-20

Apbs a valorizagio de 0 a 20 valores em cada fator de apreciagio é apurada a média aritmética
simples, sendo o valor resultante aquele que corresponderi a classificacio da EPS.

7. Critérios de Desempate

Em caso de igualdade na classificagio final obtida, os ctitérios de desempate a aplicar serdo,
consecutivamente até deixar de existir desempate:

- Existéncia de Experiéncia na drea da satide, nomeadamente em instituigdes do Servico
Nacional de Satide;

- O maior nimero de anos de expetiéncia profissional;
- O candidato mais novo.
8. Valoragiao dos métodos de selecio:

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracio inferior
a 9,5 na avaliagio curricular.

9. Prazos e metodologia de analise

Apbs rececio das candidaturas submetidas pelos interessados, a comissio de avaliacio
reuniri para proceder, em simultinco, i anilise do cumptimento dos critérios de
admissio/exclusio e 2 avaliacdo curricular, fixando-se um prazo de 5 dias uteis para as
necessarias audiéncias de interessados.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual vai ser lavrada a presente
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