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ATAn21
PROCESSO RECRUTAMENTO TECNICO SUPERIOR - JURISTA

Aos doze dias do més de dezembro de 2024, pelas 14h00, reuniu o juri do processo de bolsa de
reserva de recrutamento para Técnico Superior - Jurista, Dr Rogério Dinis, administrador
Hospitalar, Dr2 Sandra Olim, Administradora Hospitalar e Dr2 Paula Monteiro, Diretora de Servigo,
para proceder definicdo requisitos obrigatorios, preferenciais e critérios de selegdo.
O juri decidiu estabelecer como requisitos obrigatérios para ambas as referéncias:

e terlicenciatura em Direito;

e ter experiéncia profissional enquanto Jurista.
sendo requisitos preferenciais:
Ref. a) - Técnico superior jurista — experiéncia na area laboral.
Ref. b) - Técnico superior jurista - experiéncia na area hospitalar, contratagdo publica e ética em
saude.

O juri decidiu que os métodos de sele¢do seriam avaliagdo curricular e entrevista nos seguintes
termos:
Classificagdo Final = Avaliagdo Curricular (45%) + Entrevista (55%)

Sendo que na avaliagcdo curricular serdo avaliados e classificados os candidatos nos seguintes
parametros:

¥ Expenencla pro ssno B L ?ohtuagéd :
N R L Ty L e A w FESE T I R e -
Sem tempo de exercicio prof' ssmnal 0
Tempo de exercicio profissional na area a que se 5
candidata até 3 anos (inclusive)

Tempo de exercicio profissional na area a que se 15
candidata de 3 a 10 anos

Tempo de exercicio profissional na area a que se 20
candldata supenor a 10 anos

: iénc proflssmnal el n3e|o hospltalar .~ Pontuaggo
Sem tempo de exercicio prof ssional na area a que se 0
candidata

Tempo de exercicio profissional na area a que se 10
candidata até 5 anos (inclusive)

Tempo de exercicio profissional na area a que se 15
candidata de 5 a 10 anos

Tempo de exercicio profissional na area a que se 20
candldata superior a 10 anos

e T I T s T e e K
“’Experlencla I conhecnmentos nas areas |dent|f|cadas Pontuagao ,

sem expenenma/ conhecnmentos nas areas pretendldas 0

Detém experiéncia em uma das areas pretendidas (1 a 3

anos inclusive) - laboral, contratagéo publica LY

Detém experiéncia em uma das areas pretendidas ( mais 3 15

anos a 10 anos) - laboral, contratagéo publica

Tempo de exercicio profissional na area a que se 20 y /3 .

candidata superior a 10 anos -
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Formagiio éCadérﬁicé‘é profissional POntﬁagéé '
Sem formagéo em érea de interesse 5
Formagdo em 1 a 2 areas de interesse 15
Formagdo em mais de 2 areas de interesse 20

E na entrevista serdo avaliados e classificados nos seguintes pardmetros:

Pontuagao
Adequagao do perfil candidato/a as atividades a desenvolver 0-20
Pertinéncia e clareza demonstradas 0-20
Conhecimentos nas areas pretendidas 0-20
Capacidade de gestdo de stress 0-20
Competéncias comunicacionais demonstradas 0-20
Capacidade critica e de analise demonstradas 0-20

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido a qual depois de lida ird ser assinada

por todos os presentes.

Df. Rogério Dinis ( Dr.2 Sandio/lif Dr.2 Paula Monteiro
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ATAn.22
PROCESSO RECRUTAMENTO TECNICO SUPERIOR - JURISTA

Aos seis dias do més de janeiro de 2025, pelas 11h00, reuniram na ULSAR, EPE os elementos de
juri nomeados para proceder a selecdo de Técnico Superior - Jurista, a saber Dr2 Sandra Olim,
Administradora Hospitalar e Dr2 Paula Monteiro, Diretora de Servico. A reunido teve como
objetivo avaliar as candidaturas ao processo em apreco, publicado no dia 18/12/2024.
Apos avaliacdo das candidaturas, o juri deliberou excluir do presente processo de reserva de
recrutamento, o candidato Filipe Miguel Ribeiro Pestana, por este ndo apresentar comprovativo
de licenciatura.
Decidiu o juri admitir os candidatos infra mencionados e agendar entrevistas para o periodo de
08 a 11 de janeiro de 2025:

e Ana Isabel da Silva Pinto Mestre

e Jodo Pedro Pimenta

e Mariana S3o Pedro

* Vanessa Sofia Cardoso Correia

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido a qual depois de lida ird ser assinada

pelas presentes.

(Br.2 Sandra Olim Dr.2 Paula Monteiro
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ATA3
PROCESSO DE RECRUTAMENTO TECNICO SUPERIOR - JURISTA

Aos onze dias do més de janeiro de 2025, pelas 16h00, reuniu o juri do processo de bolsa de
reserva- de recrutamento de Técnico Superior - Jurista, Dr2 Sandra Olim, Administradora
Hospitalar e Dr2 Paula Monteiro, Diretora de Servico, para proceder a avaliacdo final dos
candidatos selecionados para entrevista.

Apés avaliacdo e classificagdo dos curriculos e das entrevistas realizadas nos dias 9 e 11 de janeiro
de 2025, o juri deliberou excluir o candidato Jo3o Pedro Pimenta por se verificar, em sede de
entrevista, que ndo tinha experiéncia prévia como Jurista, critério considerado como obrigatdrio
foi apurada a seguinte grelha de classifica¢3o final:

Posicionamento Candidato 2:?:;;32? Entrevista Claszi:':f gdo
45% 55%

1.° Vanessa Sofia Cardoso Correia 18,750 16,667 17,813

2° Ana lsabel da Silva Pinto Mestre 13,750 15,167 14,388

3.° Mariana Sdo Pedro 8,750 15,667 11,863

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuni3o a qual depois de lida ird ser assinada

por todos os presentes.

Dr.2 Sandra Olim la Monteiro
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