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BOLSA DE RESERVA DE RECRUTAMENTO E SELEGAQ DE TECNICOS SUPERIORES
SIE

Aos cinco dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e cinco, pelas onze e trinta horas reuniu a
equipa de selecdo constituida pela Dr2 Sandra Olim, Administradora Hospitalar, Dra. Paula Monteiro,
Diretora de Servico e Eng? André de Campos, Diretor de Servigo, para proceder a definicdo dos
metodos de selegdo a aplicar no processo de bolsa de reserva de recrutamento para técnico superior
para o Servigo de Instalacdes e Equipamentos. A presente reunio teve por finalidade a elaboragdo e
aprovagdo dos métodos de avaliagdo e respetivas grelhas a aplicar no presente processo de
recrutamento. O juri definido como métodos de sele¢3o:

1. Avaliagdo Curricular
2. Entrevista de selegdo

Para o efeito elaborou a grelha de avaliacdo, a qual se encontra anexa a presente ata e faz parte
integrante da mesma.

Deliberou-se também pela seguinte férmula para calculo da Classificagdo Final (CF) das candidaturas:

CF = 45%AC + 55 %ES
2

Na qual:

CF — Classificagdo Final
AC - Avaliagdo Curricular
ES - Entrevista de Selegdo

Foi deliberado definir os critérios de exclus3o na apreciagdo das candidaturas, consideram-se fatores
de exclusgo:

a) Auséncia de habilitagBes legalmente definidas para a categoria de técnico superior e entrega do
respetivo certificado comprovativo de Licenciatura

b} Auséncia de Curriculum Vitae;

c) Candidatura entregue fora do prazo.

d) Avaliacdo final inferior a 10 valores

Nad<m_ais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual vai ser lavrada a presente ata.
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- GRELHA AVALIAGAO ENTREVISTA TECNICO SUPERIOR . = .7 " . =

Nome:

Entrevnsta Indwudual (EI)
Caracterlstlcas e Atitude (CA): Solicita- -se a0 candidato que se defma enquanto profnssmnal capacndade de trabalho em equlpa
capacndade de orgamza(;ao dentro das prlondades, capaCIdade de gestao de conflltos e gestao de stress capaadade para lidar com
‘criangas - . ¢ CRLIE rid) ey A 4 ; E
Atitude muito adequada
Atitude adequada
Atitude pouco adequada
Atitude desadequada

Capacudade ‘de ¢ expressao, fluencla verbal e corre;ao  do d|scurso (F.FC) Coerenc«a e cIareza dlscurswa rlqueza vocabular capacndade

reen W das questoes colocadas
Elevada capacndade dee pressdo e : fluéncia verbal
Boa capacidade de expressdo e fluéncia verbal
Suficiente capacidade de expressdo e fluéncia verbal
Insuficiente capacndade de expressao e fluenC|a verbal
Interesse, motlvagao (M) -

Elevado - Demonstra orientagdo para o servigo ptiblico, interesse em desempenhar fungdes e uma postura adequada a atividade
Adequado - Demostra interesse em desempenhar fungdes a que se candidata

Reduzido - Demostra interesse em trabalhar sem grandes expectativas

Insuﬂcuente Balxo mvel de |ntgrqsse, motlyacaq € postura para exercer funcoes na ULSAR

Quahdade da gntrevnsta (QE) Se}a apféc[ada a qualldade da‘entrevista r revelada atraves do empenho demonstrado e do
comportarhento n3o-verbal traduznda na ordenaca de perfil por dreas . :
Pertinéncia e clareza demonstradas

Propostas de melhoria e criagio de valor
Competéncias comunicacionais demonstradas
Compgggncnas q§ gestao demonstradas o
Adequacio ¢ do perfil candidato/a as ativid ades ad =senvolver,
Elevado - Entrevista revela perfil adequado e competénaas elevadas
Adequado - Entrevista revela perfil adequado a funcio

Reduzido - Entrevista revela perfil parcialmente adequado 3 fungdo
Insuficiente - Entrevista revela perfil inadequada a funcio
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TECNICO SUPERIOR - REGIME GERAL

Nome:
~ CRITERIOS DE SERIACAO
Avaliagdo Curricular (AC)

[Experiéncia prgﬁssnonaﬁlﬁ Pontos Class
Sem tempo de exercicio profissional 5
Exercicio profissional na drea a que se candidata até 5 anos exclusive 10
Exerc1cno proflssmnal na area |gual ou supenor a 5 anos 20

ta: © L “Pontos  Class
S/ experlenC|a em nenhuma das dreas 5
Experiéncia profissional na drea a que se candidata 10
Exercicio profnssmnal na area a que se candldata ena saude 20 )
Formagao academ|c i Yo TS Pontos | Class
Licenciatura em eng civil 10
Mestrado ou doutoramento na drea 20

MATRIZ DE AVALIACAO CURRICULAR.

]CIassificacﬁo Avaliacdo Curricular

0,00




TECNICO SUPERIOR - REGIME GERAL L

Nome:

‘Avaliag8o Curricular, T R000 R e T
Entrevista .= #" ¢ R s
| Classificaggo Final 0
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ATA2
PROCESSO DE RECRUTAMENTO — TECNICO SUPERIOR

SIE

Aos dez dias do més de fevereiro de 2025, pelas 10h00, reuniu o juri do processo de bolsa de
reserva de recrutamento do processo supra identificado, estando presentes Dr2 Sandra Olim,
Administradora Hospitalar, Dr2 Paula Monteiro, Diretora de Servico e Eng.2 André Rebelo de
Campos, no Servico de Recursos Humanos, para avaliar o Unico candidato, ao processo em

aprego, publicado em 06/09/2024, através de avaliagdo curricular e entrevista.

Apds a entrevista, o juri decidiu solicitar informagdo adicional ao candidato para proceder 3

avaliagdo final do mesmo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido a qual depois de lida ird ser assinada

por todos os presentes.
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ATA3
PROCESSO DE RECRUTAMENTO — TECNICO SUPERIOR

SIE

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de 2025, pelas 10h00, reuniu o juri do processo de
bolsa de reserva de recrutamento do processo supra identificado, estando presentes Dr2 Sandra
Olim, Administradora Hospitalar, Dr2 Paula Monteiro, Diretora de Servigo e Eng? André Rebelo de

Campos, no Servigo de Recursos Humanos, para proceder a avaliagdo final do tnico candidato,

Luis Toucinho, conforme grelhas anexas.

O juri deliberou, ainda, remeter o processo de sele¢do para o SRH contactar o candidato para

iniciar fungGes em abril 2025.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido a qual depois de lida ira ser assinada

por todos os presentes.
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TECNICO SUPERIOR - REGIME GERAL @7

MATRIZ DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome: Luis Toucinho

ERIOS DE SERIAGAO

‘Avaliagdo Curricular (AC)
Experiéncia profissional Pontos Class
Sem tempo de exercicio profissional 5
Exercicio profissional na drea a que se candidata até 5 anos exclusive 10 20 -
Exercicio profissional na area |gual ou supenor a 53 anos 20 ) -
Expenencna profissional nas areas a que se candldata _f ST .‘\Po&'r‘lltgs,f_{ ©i Class &+
S/ experiéncia em nenhuma das areas 5
Experiéncia profissional na drea a que se candidata 10 -
vExerCICIo proﬁssnpnal na area aque se candldata ena saude
Formacdo académica - =8 i “aClassi iy
Licenciatura em eng civil 10

Mestrado ou doutoramento na area
]Classificacao Avaliacdo Curricular 13,33 ]




GRELHA AVALIAGAO ENTREVISTA TECNICO | SUPERIOR

Nome: Luis toucinho

Entrevust_a Indwudual (EI)
Caracterlstlcas e Atitude (CA) Sohcnta-se ao candldato que se deﬁna  enguanto profnss:onal capaudade de trabalho em eqmpa

»capaadade de organlzagao dentro das pnondades, capacndade de gestao de conflltos e gestao de stress, capaadade para Ildar com i Avaliacdo

-, final

Atitude muito adequada
Atitude adequada

Atitude pouco adequada
Atltude desadequada

de compreensao, comumcagao e interpretagdo das questoes colocadas s
Elevada capacidade de express3o e fluéncia verbal

Boa capacidade de expresséo e fluéncia verbal

Suficiente capacidade de expressdo e fluéncia verbal 5
Insufncrente capacrdade de expresséo e fluenua verbal ) o ) o . [ ) ..o
‘Interesse, motivagao (IM) - .. Uk : T | D B i ; .Pontos

Elevado - Demonstra orientacdo para o servigo piblico, interesse em desempenhar funcdes e uma postura adequada a atividade StiaeD

Adequado - Demostra interesse em desempenhar fun¢Ses a que se candidata 12a15

Reduzido - Demostra interesse em trabalhar sem grandes expectativas 5

Insufncnente Baixo mvel de interesse, motnvacao € postura para exercer fungoes na ULSAR o 114

el i 1 e e

Quahdade da Entrerllsta (QE) Sera gprecrada a q'E;I

de dae entrewsta

elada atraves do empenho demonstrado e do

crorppqrtament'orngp—verbal tradug@aﬁprdenagao de pen‘ll por areas X o A BT RN e T N R Pontos <7
Pertinéncia e clareza demonstradas 0-20 13
Propostas de melhoria e criagdo de valor 0-20 13
Competéncias comunicacionais demonstradas 0-20 13
Competéncias de gestao demonstradas 0-20 13
‘Adequagao do perfil candidato/a as atividades F i i i Sk v U020 g S
Elevado - Entrevista revela perfil adequado e competéncias elevadas 16 a20

Adequado - Entrevista revela perfil adequado & fungio 12a15

Reduzido - Entrevista revela perfil parcialmente adequado a funcio 5

Insuficiente - Entrevista revela perfil inadequada a fungdo 0 14

13,5



TECNICO SUPERIOR - REGIME GERAL

(" MATRIZDE AVAUACKO EINAL v sl

Nome: Luis toucinho

‘Avaliacdo Curricular ' 013,33 Lo S
Entrevista .~ . 75135

[Classificagéo Final 13,425 |




