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ARCO RIBEIRINHO

ATAN.C1

Recrutamento de um Enfermeiro Especialista em Satide Mental e Psiquiatrica e um Enfermeiro

para Equipa Comunitaria de Satide Mental da Moita

Aos vinte e um dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas e trinta minutos,
reuniu a equipa de selegdo constituida pelo Enf.2 Mério Rosmaninho, Enf. Coordenador do CRI SM e
pela Enf2 Neuza Coelho e o Enfe Oscar Lougdo ambos Enfermeiros Especialistas em Enfermagem
Saude Mental e Psiquidtrica com o objetivo de definir critérios de avaliagdo de candidaturas ao
processo de recrutamento acima identificado.

Foram definidos como critérios obrigatdrios descritos no Decreto Lei n2 247/2009 de 22 de setembro,
carreira especial de enfermagem

Titulo profissional atribuido pela Ordem dos Enfermeiros;
Titulo de enfermeiro especialista, atribuido pela Ordem dos Enfermeiros;

Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu que proceda a uma descricio das atividades
desenvolvidas;

Outros documentos obrigatérios, quando referidos no Curriculum Vitae (CV) que comprovem,
nomeadamente:

a) Declaragdo da(s) entidade(s) empregadora(s) do tempo de exercicio profissional em anos,
meses, dias e carga horéria semanal;

b) Diploma/certificado de habilitagdes académicas e ou profissionais na area da enfermagem
(curso de pds-graduagdo com referencia ao n? ECTS, com pelo menos 30 ECTS, especialidade em
enfermagem, mestrado e ou doutoramento);

¢) A participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em salde;

d) Atividades formativas frequentadas apds Licenciatura, na area da enfermagem/saide
organizadas por Entidades com Idoneidade Formativa;

e) Atividades formativas ministradas apds Licenciatura, na &rea da saude, organizadas por
Entidades com Idoneidade Formativa;

f) Trabalhos publicados ou comunicacBes com interesse cientifico para a area profissional
respetiva;

g) Atividades docentes e/ou de investigacio relacionadas com a respetiva drea de exercicio
profissional;

h) Participagdo como membro de érgios sociais de sociedades cientificas e/ou projetos na érea da
salde mental.
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e Serdo excluidos os candidatos que n3o cumpram algum dos critérios obrigatérios efou qu gst?-@
entreguem a candidatura fora do prazo.

Foram definidos como métodos de selecio a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
sele¢do (EPS) e aplicada a seguinte férmula para apuramento da Classificagdo Final (CF):

CF = (AC x 60%) + (EPS x 40%)

Na classificacio final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores.

Avaliag3o Curricular

Visa avaliar as aptid®es profissionais dos candidatos, ponderando a exigéncia da funcdo, atividade, as
habilitacdes literarias e/ou académicas, a experiéncia e a formagdo profissional, adequadas ao posto
de trabalho vago no momento da avaliagdo.

Grelha de avaliagdo curricular para recrutamento de Enfermeiro generalista- Equipa Comunitaria de
Saude Mental

Pardmetros de avaliagdo Ponderagdo

Classificagdo final obtida na licenciatura em Enfermagem (CF)

Classificag3o final inferior a 12 valores 1,0 valor
Classificac3o final igual ou superior a 12 e inferior a 16 valores 6,0 valores

Classificac3o final igual ou superior a 16 valores l 8,0 valores

Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta o tempo de servigo (EP)

Sem experiencia profissional 0,0 valores
Até 12 meses de experiencia profissional 2,0 valores
Superior a 12 meses de experiéncia profissional 3,0 valores

A participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade da saGde (PGT)

Racrufamento de um Enfermeiro Especialista Satds Mental ¢ Psiguidtrica @ un Enfermeiro
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Sem participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes na &mbito da qualidade | 0,0 valores
em saude;

Participagdo em um grupo de trabalho ou uma comissdo na dmbito da qualidade | 0,5 valores
em salide;

participagdo em mais de um grupo de trabalho e/ou comissdo na dmbito da | 1,0 valor
gualidade em saude;

Atividades formativas frequentadas (AFF)

Atividades formativas frequentadas no total até 21 horas 1,0 valor
Atividades formativas frequentadas no total superior a 21 horas 2,0 valores

Atividades formativas ministradas (AFM)

Sem atividades formativas ministradas 0,0 valores
Com uma atividades formativas ministrada 0,5 valores
| Com duas ou mais atividades formativas ministradas 1,0 valores
Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico (TP) |
Sem trabalhos publicados ou comunicados 0,0 valores
Com um trabalho publicado ou comunicado 1,0 valor
Com dois ou mais trabalhos publicados ou comunicados 2_,0 valores
Atividades docentes e/ou de investigacdo (AD)
Sem atividades docentes e/ou de investigagao, incluindo orientac3o de alunos em | 0,0 valores
ensino clinico
Com atividades docentes e/ou de investigagdo, incluindo orientacdo de alunos em | 1, O valor

ensino clinico

Participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas e/ou projetos na drea da saide mental (POS)

Sem participagdo em ¢6rgdos sociais de sociedades cientificas e/ou projetos na | 0,0 valor
area da saude mental
Participagao em 6rgdos sociais de sociedades cientificas e/ou projetos na drea da | 2, O valores

saude mentaf

Recrutaments de um Enfermeiro Especialista Salde Mental e Psiquidirics & um Enfermeiro
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Psiquiatria- Equipa Comunitéria de Salide Mental

Parametros de Avaliagdo Ponderagdo
Tempo de exercicio como enfermeiro: 0,075 valores por cada semestre completo

de exercicio como enfermeiro até o maximo de 1,5 valores

Tempo de exercicio no desempenho de fungdes como enfermeiro especialista
devidamente documentado: 0,1 valores por cada més de experiéncia, até ao

maximo de 2,5 valores

Nota quantitativa da avaliagdo de desempenho do biénio 2023/2024

Avaliagdo desempenho maior ou igual 2 e menor que 3 0,5 valores
Avaliacdo desempenho maior ou igual 3 e menor que 3,999 1,0 valores
Avaliacdo desempenho maior ou igual 3,999 e menor que 4,5 1,5 valores
Avaliagdo desempenho maior ou igual 4,5 2 valores

A participagdo em grupos de trabalho e/ou comisses no dmbito da qualidade da saide (PGT)

Sem participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes na dmbito da qualidade | 0,0 valores
em salde;

Participagdo em um grupo de trabalho ou uma comissdo na dmbito da qualidade | 0,5 valores
em saude;

Participacdo em mais de um grupo de trabalho e/ou comissdo na dmbito da | 1,0 valor
qualidade em saude;

Atividades formativas frequentadas {AFF)

Atividades formativas frequentadas no total até 21 horas 1,0 valor

Regrutamento de um Enfermelre Especialista Satdes Mental e Psiguidtrica & um Enfermeiro

x'f,{, /

Grelha de avaliagdo curricular para recrutamento de Enfermeiro Especialista em Salde Menta\ﬁ o



‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
» | ARCO RIBEIRINHO

=
Atividades formativas frequentadas no total superior a 21 horas 2,0 valores
Atividades formativas ministradas (AFM)

Sem atividades formativas ministradas 0,0 valores
Com uma atividades formativas ministrada 0,5 valores
Com duas ou mais atividades formativas ministradas 1,0 valores
Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico (TP)

Sem trabalhos publicados ou comunicados 0,0 valores
Com um trabalho publicado ou comunicado 1,0 valor

Com dois ou mais trabalhos publicados ou comunicados 2,0 valores

Atividades docentes e/ou de investigagdo relacionada com respetiva drea de exercicio profissional

(ADI)

Sem atividades docentes e/ou de investigacdo, incluindo orientacdo de alunos em | 0,0 valores
ensino clinico

Com atividades docentes e/ou de investigag3o, incluindo orientacdo de alunos | 1,0 valor

em ensino clinico

Participagdo em orgdos sociais de sociedades cientificas e/ou projetos na drea da satide mental

(POS)

Sem participagdo em 0rgdos sociais de sociedades cientificas e/ou projetos na | 0,0 valores
area da saude mental

Participagdo em drgdos sociais de sociedades cientificas e/ou projetos na drea da | 2,0 valores

saude mental

CFE - Classificagdo final obtida na especialidade (maximo 2 valores)

(nota de curso a multiplicar por 0,1 valores)

Recrutamento de um Enfermeiro Especialista Salds Mental e Peiguidtrios e um Enfermeire
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ECE - Experiéncia de coordenagdo de equipas {(Maximo 1 valor)
Por cada ano de coordenagdo de equipas — 0,25 valores

Por cada 30 dias de substituicdo do enfermeiro gestor — 0,25 valores

)

DRPMC - Desenvolvimento como responsavel de projetos de melhoria continua de
qualidade e seguranga dos cuidados de enfermagem e /ou grupos de trabalho

(maximo de 2 valores).

Por cada projeto / grupo de trabalho / Comissdo / presidente de juri — 0,5 valores

|

Entrevista Profissional de selegdo (EPS) visard avaliar de forma objetiva e sistemdtica a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e

de relacionamento interpessoal; a EPS serd operacionalizada em trés pardmetros de avaliacdo,

conforme estratificagdo que consta no anexo. A classificagdo neste método de selegdo a obter-se pela

aplicagdo da férmula EPS= EXP+CCACD+ECERIP, em que:
EXP — Experiéncia profissional

CCACD — Capacidade de Comunicacdo, Argumentacdo e Clareza no Discurso

ECERIP — Evidéncia de Competéncias Emocionais e Relacionamento Interpessoal

Regrutamento de um Enfermeiro Espeaciaiista Satde Mental ¢ Psiquidtrica e um Enfermeiro
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Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual vai ser lavrada a presente ata.
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