Ata o1

Pracedimento concursal de recrutamento para ocupagio de \im : posto. de trabalho

na categoria de assessor sénior das Carreiras Farmacautica e Especial Farmacdutica,
da Umdade Local de Satide Arco Ribeirinho, EPE

Ao dia seis do més de Abril de dois: mil e vinte e sels, reuniu ‘o Jari'nomeado pelo
Despacho n.2.299/2026 do Diretor do Servico de Recursos Humanos da Unidade Local
de Satide Arco. Ribeirinho, EPE, no uso de competéncias delegadas, e constitudo por
Maria Filomena Leal Cabecs, na ‘qualidade de Presidente, Patrocinia Maria Pinto de
Castro e Rocha, na qualidade de 12 vogal efetiva que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Rute Isabel Petronilho da Ponte Varela, na qualidade de 22 vogal
efetiva, com o obietivo de fixar os parametros de avaliacio a aplicar no-presente
procedimento, tendo o juri, nos termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de Selegio obrigatérios

No presente: recrutamento serd’ aplicado - exclusivamente, o método de: selecio
obrigatorio - "Prova piblica de discussio curricular”, nos termos dos artigos 42 e 72 da
Portaria n®27/2019, de 18 de janeiro, cujos critérios e respetiva ponderagdo constam da
tabela em anexo.

A Prova publica de discussdo curricular visa determinar a tomp'eténcla profissional e
cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias genéricas e
especificas do posto de trabalho a preencher.

1.1 Tipo, forma e durac3o da prova piblica de discussSo curricutar

Na discussdo do curriculo, que tem a- duragﬁo maxima de cinquenta minutos, incluindo
até dez minutos iniclais destinados ao candidato para exposicio do seu curriculo
profissional, devem intervir todos os membros do juri, dispondo cada um deles de dez
minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a resposta.

"2 Valoragdo e classifica¢3o final

Os resultados da Prova publica de discuss3o curricular 530 obtidos pela média aritmética
simples das classificacdes atribuidas aos fatores: apresentacdo do Curriculum, forma de
apresentagdo, capacidade de: comunica;ao e :argumentac3o, contributo para o

desenvolvimento profissional e contributo para a lideranga, conforme discriminado nas
grethas em anexo.




3. ‘Exdﬁssc'i‘dos métodos de selecio

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam ou tenham
obtido valoracio inferior a 9,5 valores.

Nada mais havendo a tratar, fol encerrada a reunido da qual foi lavrada a presente ata,
que val ser assinada por todos os membros do jiri.

-P'resid_ente‘ M

(

: I
12 Vogal efetiva ’%{A—"M'

22 Vogal efetiva_ le{u\\g\

{A sta original encontra-se devidamente assinada & aryuivada na pasta do procadinento concursal comum,
", ‘aindo.em conta qua as sxsinaturas os tratam de dados peszoals protegidos)



ANEXO1

| Prova Pdbiica de Discusséo Curricular — 20,00 valores ]
Fatores | ‘Aspetos a considerar ﬂassiﬂﬂﬁo

Apresentacio e organizacio do Curriculum
Apresentacdo do Curriculur Valorizagdo dasua experiéncia profisstonal;

y -atividades relevantes e impacto na instituicio
Suporte de comunicacio e criatividade

Clareza e organizagio da exposicao

Forma de apresentago Dominio do contetido curricular

_.| Controlodo tempo.
Capacidade de comimicacio e Capacidade de argumentagio
argumentaclo _Rigore clareza do discurso v
Contributoparao Contributo para o desenvolvimento profissional e
‘desenvolvimento profissional . | -daequipa ;

| Contributo para a lideranca e motivagao. il
Contributo para a lideranca Contributo para a valorizag3o dos resultados em
salide e produtividade

Nota final

(A exriglos encontrco devdaments sssinaca o arqutada s past do procediments concreal comu,
Mummnmlmunmammwo-) ' i



—

“OUPEIIRSL - SREAININA 1IN0 6 aIg0d DpSERNUNLICI 3p Ipsodng

3n0d TEHIRS - BANEYS 03104 RO BaG00 OFIRIUNLLY Bp LIRS
,ﬁaﬁ-?maeﬁaﬁaﬁaéaﬁgaesxgwsiiu:gaﬂ.ﬂﬁ&ﬁ#g
., o Eeisye - oA #2824 OpYeunII0D 3 9400ng

R - GNIRUD DD TENS G ORSEIIUTIICT B 30TNG

3 ot T (3 [; SPOPINIELS § OB UAI) O T700NS

Bon | RGN | awapieid | aoRo | G| o | wod S
8T | &1 | nn..n_unw ) . zpERS:

0002 T (val P mus AT op WAIo]

R} 0 000 .in#&!iloz

OIS 0 03(AIS 0 £avd EYRASIE DIU SIUEASE SIDRRIATLE iR OmagIn IS G RII01EA D IARIISAP OimpDUE O
e s . . conodames - ogSiu acdpes |
& e1ed eEOA SIS 015 ¥ A0da00 Ofu B SAURAIIS SIPRAIARE SEOITINIIN2 038 O ATiOeA B @snspoeppuesy |
‘ . o OsaE3Hies = enyuod ewine) ap oSNy
9651305.0 S0t wyea siew 20 € ACIIUIO) B SIURAZ SEPEPIIE S2 ‘GINS|HNINBE O KTIORA @ MBLLID CRPPUI D
] ) ] - G TEReS - rpaed Guaras op optmapsy |
# odto wed seasiew ens € vAQISWED FRWRAIBLSIPRPIATE SRIONIUIND NIE O BIIO|8A FaDsip opepPun O H i
) T WJudIFE3 - LI0AIDINT R B ORENILY
F0RMips 0 eird eyea Sifw BN A0 D SHIUBAZ{S2 SAPEDIANC S8 "0 UG BT O RTICIBA FIROIAPOIPPUIR O

" oﬂ:ﬂgeaﬁﬁﬁuii%_zgq._!ouaauu_u&iaﬁa.m!monnio? .

_DLIZISIRSUL - AUUBIROD ORU OYOLLNY
0In0d 265786 ~ IWFH0I CMOS D))
RLQIITILS - LIRS PAROTEI O
DIUDHRING « $IUAH02 DYAUIII RUNDJIP CPEINNIISE OISR
£ 5

® | ®m | @ | § ¥ . T Wy op epiudios opsewssaidy

12808 | awapisald | swea | oA o%gspﬁs.a._. ol

L3 L , ﬂa:mm _2BpsnES

ez | ¥ o> f opseaseraidy |

OYIVNVAV 30 YHI34D



oo

Tewsw) eug Eon

o:ﬂ-.nsn._ uEaEEBs 10814 usa: wﬂ.an_o
0od 2881365, ~ OSINILP OU TIBINY 2 JoB1 CINAY
DUGIEISTING ~ K139 U 23N 3 1081 pAgobey
ORI TEIES - QXTSI Ol er/ap 3 aolp Wog
gy - -OSInasIH G HMFISIL00# HoRspRIL
sepuata

S 3:%%!23~Sua

Emﬁu«g a.u%azaasa P Fpmes
0INOJ T8§(16S - SpRPLISY SUINBIE LWO3 RIUSNS 3 RIIMUGY
OUPIRIINI - SPEDINIES [IAPOTIS IGI TIAUINDAE 3 INALGY
CUNGLINSIPS - IPEPALE) PO WO USRI § 2RO
0N - IRPREN RPEAINS W03 BT 3 EINNLIGD

. R ianind,

o .

oﬁ&ﬁe_&ﬁ 3«%3..38

1efop
T

NUIDISUY

ARG

o |

oHmERe

_Teyes

T¥20) OP LW 9 OE3e3(UNIO3 BP ORYPPTUE)

Mﬂ.o ,

{erppiu) (eund moN

" oMIESILE SSOaNUIIS TS
0300 28RN0 - 9T-5T

TRSTIES - pL-EX

 OUNIN TSRS - TT-TT

, TR - SO OT S
YN 0 ApSHUITIIR AP odus) op DIUALIIIINIY
seponden

ot

- aes%nﬁcs

IR - JRILING OpURIUG Op OURLIOR SIAOG
000 TRISTES < NOLIND QPORUOS Op aijwiop unbjy
TSRS - IO OPONUCD O OIUNIOP BAROTOY
s_._s.ucasm. JNIATD OPOINI03 Op Glujwiopwog
IR = IHMND OPRAI aSess%si_sa
B |

o

C O AIBMIRIN OPTaYUO3 OR OO |

SUGISISIU — SEPRITTILIS OFU SWRP A ZOIEP DG

036i0x 28§5IFS ~ SEPEIILIT 0Ju $31901 el ‘OgSMUBSALE B &Yaie|3 SAGOIRY

SUOISIRS - CEIEIUITIE 200 3 SHPDL 9P ARSI PARCIRY

SUMU Te)5 - opieiuRtade wze 3 seapt inp opieunaveoy. |
UK - opeiITIde Sguaaaavﬁasaas VI

“wpustin

ot

i

opisodxa ep ogieuatio a masep




{sopiBopard sieonsed s0Dap op UL} 69 $81maulses 88 61b RIUOS We OPUE
"lunAwios PEMaUod tipeacd op wewd vy ¥PUAINDIE & SPRUISSR SISWORIARD OB ROUOSLE ruBpowey)

o W0 [ (vwrd) mumEoN

, T OUPLEIIESUI - SUEBIAINRGIT @ A[AES UI0 SOPRYRIFOP CPIVINOIAT £:3d £0ynG111003 Kuanod TIuasRITe MEPIV O
NSRRI - IPRPIAINPOI] 3 OPNES Wb SopeIT) SOp Oplerores £ ered SoynauIue Tundye mugsesde oRPMIB G
ESTIES - SPRPININDOK] & apoies Uk SOPEIiNS S0P OpSersoyen wred FOINGLIIDD SIMpoTes BdsTIde Oyepie O
- OBME 28j57y85 - SPEPIARREO A D DPYAS WS SOPEYNSR) SOP CRSeIOIEA E Rind SIQUINR SUBH RIUFFIsde ONphun o
VAT - IPRPALNPOIE B YpnRS I3 SOPENNF2L Sop agSespioea e esed soIngiUny souBaND EISIICR 0jEpIpUD G

o . SEpusln

w W R — 5 v mvuuggu!n:vvﬁ,ﬁringé.ﬁmfni:Ennéi&..

" oyoNeIseLl - oEIeAiowa Llutismie tred tojnguuey SoIn0d vurmsdde Ojepipes T
0onod e4Spes - oSeanow @ B e vred songmue sundie siudsasde owpipueig
Tejsnes - opdeatiow » adumspy e eied SOINGUIUCI SEAPOIES ISR OIEppULy {1}
S 2GRS - Opleaaw 3 BRI ¥ ered soIngLe Suaq Eiuasdde olepipur o
Apsmpoxg - Opteaioul B SHURIDY € E1ed SVAGUDY SR BuBseIde oppipunn
tepusl

® o | @ P v ~opieapows Sussep) e el oigRuo)

WIS | MG oUW | SupieEs | oanog OppysERU]
| omnes | T | aemes

T T D) e v ed mRaue)

G i o000 | {epaw) ia 0N

; o oumesiesy - ediobo ep wrucsy0IS OHRAUHMOAURP 0 sed SOINGLIUDS SOIN0E KURSIITE caEppung
0n0d 2ej5iRs - el e 9 jRutSYOIE Ojuataasp D ered SoInguUies suniie Buasadnoumpueg

1Rjiges - edinba wp 5 jevaissyosd GlURLIN0ALISIE © S70d SOINGINN0S AoMpOTRY euosaNde oxpEIue §
Gum segsiies - Rdinbia 2p 3 jevopsyosd ojuawioauIsp aried $oinquiiod S0 BURsIde OEDIpLE o
Fubry < edinba efr o 1euDiEs oA oI OAUSSIP 0 R84 SOINGINULY STIUDIEIND eluasnide atepiputyp

P B 5 : -~ g  80Nba #p 3 TEUDI O CIIUHAIGALDSP 6 €368 INGIALSS

1 rese e50A m,uﬁu_nv&,_ Wy oUW | oligagsies | aned oupIERESU]
1T | ow :

L — ] Sumes

Touz ;. ‘ _wﬁ_-ééaag?ﬁtgﬁaaiﬁﬁ

—




