Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabatho na
categoria de assessor de farmdcia hospitalar, da carreira farmacéutica e especial
farmacéutica da Unidade Local de Saide Arco Ribeirinho

Atan® 1

Aos 13 dias do més de juneiro do ano de dois mil e vinte e seis, por videoconferéncia, reuniu o
Juri do procedimento concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assessor de Farmdcia Hospitalar, da carreira farmacéutica e especial farmacéutica da
Unidade Local de Saiide Arco Ribeirinho, constituido pela Presidente Ana Paula Ramos Carrondo
Dias de Matos, Farmacéutica Assessora de Farmécia Hospitalar da Unidade Local de Satde Santa
Maria, E.P.E., pela 1° Vogal Efetiva Maritza Cleotilde Machado Silva, Farmac@utica Aysessora
de Farmdcia Hospitatar da Unidade Local de Satde de Sio José, E.P.E., ¢ pelo 2° Vogal Efetivo
Jodo Carlos Tavares Pinto Ribeiro, Farmacéutico Assessor de Farmdcia Hospitalar da Unidade
Local de Saide da Cova da Beira, EP.E., cuja abertura foi autorizada pela deliberagdo do
Conselho de Administracio de 11 de dezembro de 2025.

Ordem de trabalhos:

I. Definir como método de selegfio a prova puiblica de discussio de trabalho téenico-
cientifico;

2. Definir os critérios de avaliaglio da prova piblica de discussiio de trabalho téenico-
cientifico;

3. Definir os critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdio;
Definir os critérios de niio aprovacio de candidatos.

1. Método de selegio

Conforme previsto no n° 4 do artigo 4 da Portaria 27/2019, de 18 de Jjaneiro, o método de
selego serd o da prova piiblica de discussio de trabalho técnico-cientifico que visa avaliar a
capacidade dos candidatos para o exercicio de fungGes de estudo, selegio, conceciio e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica, no dmbito das funcdes de categoria a que se refere
0 procedimento concursal.

A avaliagio da prova piiblica de discussdo de trabalho técnico-cientifico serd expressa numa
escala de O a 20 valores até &s centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média
aritmética simples.

2. Critérios de avaliacio da prova pablica de discussdo curricular

A prova piiblica terd a duragfio méxima de 60 minutos, 20 minutos para apresentacio do
trabalho por cada candidato e 40 minutos para a discussio com 0 jhri.

O jiri elaborou para cste efeito a grelha que contém os elementos a serem apreciados, a qual se
anexa & presente ata, passando a fazer parte integrante da mesma.
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[
3. Critérios de desempate em caso de igualdade de classificaciio \

Em caso de igualdade de classificagio aplicar-se- o disposto no artigo 26°, da Portarta 27/2019, de
18 de janeiro.

4. Critérios de niio aprovago de candidatos

a) Considerar-se-do excluidos os candidatos que obtenham classificagio inferior a 9,50 valores:
b) Outros elementos considerados no avisa de abertura.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que
vai ser assinada por todos os elementos do jéri.

Jiri

Presidente
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Ana Paula Ramos Carrondo Dias de Matos

1? Vogal Efetiva
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\_ | Maritza Machado Silva

2° Vogal Efetivo

| Jodo Carlos Tavares Pinto Ribeiro
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Avaliaglio do Trabatho

Classificagio Final - 100% = 20 valores

Final
Insutisfatono
Satisfaz, pouco 8
Apresemagio do trabatho (20%) Satisfandrio 12
Sutisfaz muito 16
Excelenie 20
insatisfatério 4
| Satisfazpouco | 8
Interesse profissional do trabatho apresentado (20%) | Satstagrio 12
Satisfaz muito 16
Avaliagdo Geral do Poinita 20
Trabatho (50% = 10 Insatisfatorio 4
et} | Sausfaz pouco 8
Originalidade do trabale apresentady (30%) Sauisfurdrio 12
Satisfaz muito i
Exeelente i
Insatis{atério 4
 Satisfuz pouco
Nivel de conheeimento revelados no trabalho (30%) | Satisfuddo 12
Satisiaz minwy 6
Exvelenie 20
Insatisfatério 4
. Satistar pouco 8
Justificagio do tema apresentado {20%) Satisfatorio 12
Sutislay muite 16
Excelente 20
Insatisfatério
Satisfaz. pouco 8
Clareza ¢ organi za¢io da apresentacio (20%) Satisfatdrio 12
Satisfaz nmuito 16
Avaliagio da Apreseniagio xelong 20
¢ Defesa do Tabatho (50%. Insatisfudrio 4
~ 1} Valores) Satisfaz, posco 8
Segutanga na apresentagio (20%)  Satisfatério 12
Satisfaz muito 16
Excelente 20
Insarisfotério 4
Sutisfaz pouco 8
Dominio do tema eserito {20%) Saisfudrin 12
Satisfaz muito 16
Excelente 20
Insatisfatdrio 4 .
Sansfaz pouco 8
Esclarecimento de aplicabilidade do trabutho na Sarisfatdrig 12
experineda do hospital (20% ) | Satisfaz muito 16
o Excclente 20
ol
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