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Ao décimo nono dia do més de Maio de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas, na sala de reunides do Servigo
Social do.Centro HOspita‘Iar:Barreiro Montijo, EPE no Hospital de Nossa Senhora do Rosario, com sede na Avenida
Movimento das Forgas Armadas, no. Barreiro, reuniu a Comissdo de Avaliagdo de candidaturas ao processo de
recrutamento de um técnico superlor de Servu;o Social, em regime de contrato individual de trabalho sem termo,
na sequencxa da deliberacdo do Conselho Admumstragao de 11/05/2023 com-a presenca dos seguintes membros‘

Dra. Alda Abreu — Técnica Superior de Servico Social
Dra. Ana Sofia Sousa — Técnica Superior de Servigo Social
Dra. Isabel Guimardes — Técnica Superior de Servigo Social

A presente reunido teve por finalidade a elaboragdo e aprovaggo dos critérios conducentes a ordenacio final dos
candidatos ao presente processo de recrutamento.

Face 2 auséncia de critérios definidos na Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro a comissdo deliberou, por analogia,
adaptar extratos do previsto na Lei n.2 35/2014 de 20 de Junho, assim como do Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de
Janeiro, pelo que os métodos de sele¢do a utilizar serdo:

1. Avaliagdo Curricular
2. Entrevista de sele¢do

Também foi objetivo desta reunido definir os critérios de exclusdo na apreciagdo das candidaturas para elaboracdo

da lista de admitidos e excluidos.
Foi deliberado que no presente procedimento de selecio consideram-se fatores de exclusdo:

a) Auséncia de requerimento de candidatura;

b} Auséncia de licenciatura em Servico Social;

¢) Auséncia de experiéncia no Servico Social na Satde;
d) Auséncia de Curriculum Vitae;

e) Candidatura entregue fora do prazo.

Definiu-se a seguinte férmula para calculo da Classificacdo Final (CF) das candidaturas:
CF=2 AC+ES
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Na qual:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular. o
ES — Entrevista de Sele¢do

A Avaliagdo Curricular (AC) ser3 feita de acordo com a grelha que se junta (anexo 1) e aplicada a seguinte férmula,
ficando excluidos os candidatos com classificagdo inferior a 9,5 valores:

AC = NC+FP+EP - AC = (1x ) + (1x )+(1x) = AC =
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Na qual:

AC — Avaliacdo Curricular

‘NC - Nota curso (Habilitagdes Académicas)
FP — Formagdo '
EP — Experiéncia Profissional

A nota curso (habilitacdes académicas) serd avaliada de acordo com a constante no respectivo certificado dos
candidatos, atribuindo-se os valores constantes na grelha do anexo 1.

A Formacio sera avaliada de acordo com o nimero de horas de formagdo especifica com interesse direto na drea a
que se candidata. As a¢des de formagdo sem indicagdo de carga horaria seréo equiparadas a 7h (1 dia de formacao).
Os candidatos que ndo apresentarem évidéncia de formagdo da drea serdo valorados com 10.

A avaliacdo da Experiéncia Profissional (EP) serd feita de acordo com a grelha do anexo 1 e considerada apenas a
desempenhada na fun¢do em apreco, técnico Superior de Servigo Social, no dmbito do SNS, sendo pontuada da
seguinte forma;

e Sem experiencia = 0 valores

e Até 2 anos = 10 valores

e De3abanos =14 valores

e De6al0anos =16 valores

e De11lal5anos =18 valores

e Superiora 16 anos = 20 valores

Dado que o recrutamento se destina a celebragdo de contrato sem termo, a comissdo deliberou que os candidatos
que obtenham melhor pontuag¢do na avaliagdo curricular até ao 10 lugar (inclusive), serdo entrevistados pela
Comiss3o de Avaliacio sendo a entrevista avaliada de acordo com a aplicagdo da grelha constante no anexo 2.

O candidato sera avaliado numa relacdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica relativamente as aptiddes
profissionais e pessoais.

Serdo colocadas ao candidato questdes relacionadas com a motivagdo profissional, capacidade de expressdo /
comunicagdo, sentido de organizagio e capacidade de inovagdo e capacidade de relacionamento, conforme guido
de entrevista que se anexa (anexo 2).

Em caso de empate, a comissdo deliberou considerar preferencial a nota de curso, como critério de desempate.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido dela se lavrando a presente ata a qual, achada conforme, vai
ser assinado p_élo_s membros presentes.
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Anexo 1 - Gretha de Avaliacdo Curricular

Nome do Candidato:

Nota Curso (NC) : Pontuagdo | -Avaliagdo: Final
10 valores 12

De 11 a 13 valores 14

De 13 a 17 valores 16

superior 20

Formacgdo Profissional (FP) Pontuagdo | Avaliacdo

Sem formacgdo ' 10

<50h 12

[50 a 150 horas] 16

> 150 horas 20

Experiéncia Profissional (EP)

o u Pontuagdo | Avaliacdo
No dambito da funcdo a desempenhar

Até 2 anos 10
De 3 a5 anos 14
De 6 a 10 anos 16
De 11 a 15 anos 18
Superior a 16 anos 20
AC = NC+FP+EP © AC=(1x )+ (1x J+H1x ) = AC=
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Nome do Candidato:

Anexo 2 — Grelha de Entrevista

Fatores de . . Lo
e o Valoracao Apreciagao Avalia¢ao
Apreciagao
0-9 Revelou uma opgdo nada consciénte na obtencio dolugar
: gar
Motivacéo 10-13 Revelou uma opg3o pouco consciente na obtenco do lugar
Profissional 1, 17 Revelou uma opgdo consciente naobtencio do lugar
18-20 Revelou uma opg&o bastante consciente na obtengdo do lugar
0-9 Demonstrou grande dificuldade de expressio e comunicacio i
Capacidade de 10-13 Demonstrou alguma dificuldade de expressdo e comunicagdo l
expressdo e _ .
comunicacio |14-17 Demonstrou uma razodavel dificuldade de express3o e comunicagdo
18-20 Demonstrou uma aprecidvel dificuldade de expresséo e comunicagéo
0-9 A questio apresentada demonstrou muito pouco sentido de organizag3o ou
capacidade de inovagdo
Sentido de 10-13 A questdo apresentada demonstrou-algum sentido de organizacio ou
organizacéo e capacidade de inovagdo
capacidade de 14-17 A questdo apresentada demonstrou sentido de organizacdo ou capacidade
inovagdo ' de inovacso
18-20 A questdo apresentada demonstrou um aprecidvel sentido de organizacio
ou capacidade de inovagdo
0-9 A questdo apresentada revelou muito pouca capacidade de relacionamento
10-13 A questdo apresentada revelou alguma capacidade de relacionamento
Capacidade de
relacionamento | 14-17 A questdo apresentada revelou uma razodvel capacidade de relacionamento
18-20 | A questdo apresentada revelou uma aprecidvel capacidade de
, ' relacionamento
|
FACTORES DE APRECIACAO/4 VALORACAO

Motivag&o profissional

Capacidade de expressdo e comunicagdo

Sentido de organizag3o e capacidade de inovacdo

Capacidade de relacionamento
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Nota Final




