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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL
MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE DA AREA HOSPITALAR DA CARREIRA
MEDICA E ESPECIAL MEDICA DO UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ARCO RIBEIRINHO

Atan?l
Aos 13 dias do més de Maio do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, reuniu-se no
Departamento de Psiquiatria e Satide Mental da Unidade Local de Satude Arco Ribeirinho, o jari
designado para o procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente da drea hospitalar da carreira médica e especial médica hospitalar,
na especialidade de Psiquiatria, aberto nos termos do Decreto-Lei n.2 41/2024, de 21 de junho, na
sua redacdo atual, ACT publicado no BTE n2 43 de 22/11/2015, ACT publicado no BTE n.2 21 de
08/06/2025, nas suas redac¢des atuais e Despacho n.2 5965/2026, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.2 90, de 11 de maio de 2026, que fixou o nimero maximo de postos de trabalho a
preencher nos mapas de pessoal dos estabelecimentos sob a tutela do ministério da sadde, para as
areas de medicina geral e familiar, sadde publica e hospitalar, e por despacho do diretor do Servigo
de Recursos Humanos desta ULS de 11 de maio de 2026, no uso de competéncias delegadas pelo
Conselho de Administracdo que autorizou a abertura de procedimentos de recrutamento para a

categoria de assistente da carreira médica e especial médica composto pelos elementos que

seguidamente se identificam:

Presidente: Glducia Cilene de Castro Lima Bonet

1.2 Vogal efetivo: Julieta da Encarnagdo Mendes Chainho
2.2 Vogal efetivo: Andreia Cristina da Cunha Vieira Lopes
Vogal suplente: Rui Manuel Sebastido Borralho

Vogal suplente: Bernardo Carlos de Abreu Barata

A data e hora agendada encontravam-se presentes 0s seguintes elementos de jri:

Glaucia Cilene de Castro Lima Bonet
Julieta da Encarnacdo Mendes Chainho

Andreia Cristina da Cunha Vieira Lopes
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GRELHA DE AVALIACAO

Avaliaggio e Discussgo curricular

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA
A CATEGORIA DE ASSISTENTE DA AREA HOSPITALAR DA CARREIRA MEDICA E ESPECIAL MEDICA DA
UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO

Nome do Candidato

Valor

a) Exercicio de funces no &mbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico -profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participacdio em equipas de

urgéncia e de apoio e enquadramento especializados & prética clinica, com especial enfoque apara as

atividades relevantes para a salde e cuidados de salde primarios, e a avaliagio de desempenho obtida; 4
{0-9 valores)

a.1 Competéncia técnico-profissional N o 7,0

a.1.1. Demonstrou experiéncia adequada no Gmbito da especialidade de PEDIATRIA nos diversos
regimes e dreas de trabalhos abrangidos — 0 a 3,0 valores

a.1.2. Demonstrou dominio em dreas de subespecializagdo e participou ativamente no

desenvolvimento de formas inovadoras de prestag¢do de cuidados, de protocolos ou programas- 0 a
2,0 valores

a.1.3. Avaliagdo de desempenho ou em alternativa informagdes de servico que atestam
competéncia, zelo e assiduidade — 0 a 2,0 valor

a.3 Participagdo em equipas de urgéncid / Atendimento a doenga aguda / Exames extempordneos 1

Néo (0}, Sim (1)
a.4 atividades relevantes para a satde piblica, cuidados de satde primdrios, ou de articulagdo com | 1
outras especialidades ou estruturas

Ndo (0}, Sim (1)

b) Atividades de formag3o no ambito da Especialidade frequentadas e ministradas (0 a 2 valores)




