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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ARCO RIBEIRINHO, EPE

Aviso n.° 16305/2026/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de assessor sénior da carreira especial farmacéutica e da carreira farmacéu-
tica — area de farmacia hospitalar.

Torna-se publico que, no uso das competéncias delegadas pelo Conselho de Administragao desta
Unidade Local de Saude, por despacho do Diretor do Servigo de Recursos Humanos, de 12 de fevereiro
de 2026, tendo em conta a autorizagao de abertura de procedimentos concedida através do Despacho
n.° 3999/2025, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 63, de 31 de margo se encontra aberta,
por um periodo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacao do presente Aviso no Didrio da
Republica, a recegao de candidaturas para o procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de Assessor Sénior da Carreira Especial Farmacéutica e da Carreira
Farmacéutica — Area de Farmacia Hospitalar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Arco
Ribeirinho, E. P. E., nos seguintes termos:

1 — Enquadramento Legal

a) O conteldo funcional para a Carreira Especial Farmacéutica, Categoria de Assessor Sénior,
conforme descrito no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto, na sua redacao atual,

b) O conteldo funcional para a Carreira Farmacéutica, Categoria de Assessor, conforme descrito
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 108/2017, de 30 de agosto, na sua redagao atual.

2 — Local de trabalho

Os trabalhadores desenvolverao a sua atividade nas instalagdes da Unidade Local de Saude do
Arco Ribeirinho, E. P. E.

3 — Vinculo Contratual

Contrato Individual de Trabalho sem termo, nos termos do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo do
disposto nos n.”*1 e 2 do artigo 100.° do Decreto-Lein.° 52/2022, de 4 de agosto, na sua redagao atual.

4 — Periodo Normal de Trabalho

O Periodo Normal de Trabalho é decorrente das disposi¢oes legais em vigor e dos Instrumentos
de Regulamentacgao Coletiva de Trabalho aplicaveis.

5 — Remuneracao Base Mensal

Corresponde a 3 192,67 € (trés mil cento e noventa e dois euros e sessenta e sete céntimos), sem
prejuizo da garantia prevista no n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto, na
sua redagao atual, ou no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 108/2017, de 30 de agosto, na sua
redagao atual, aplicavel consoante o caso.

6 — Prazo para apresentagao de candidaturas
10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicagao do presente Aviso no Diario da Republica.
7 — Publicitagao do recrutamento

O presente aviso, integral, ou por extrato, sera publicado no Didrio da Republica, registado na
Bolsa de Emprego Publico, bem como publicitado no sitio eletrénico da Unidade Local de Saude do
Arco Ribeirinho, E. P. E. e em jornal de tiragem nacional.
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8 — Requisitos de Admissao

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os farmacéuticos
que, cumulativamente:

a) Estejam integrados na carreira especial farmacéutica e na carreira farmacéutica estabelecida
no Decreto-Lei n.° 108/2017 e Decreto-Lei n.° 109/2017, ambos de 30 de agosto;

b) Estejam providos na categoria de Farmacéutico Assessor na area de exercicio profissional da
Farmacia Hospitalar, com o minimo de 4 anos de exercicio efetivo nessa categoria, de acordo com
o disposto no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 108/2017, relevando para este efeito o tempo de
exercicio efetivo na categoria de Farmacéutico Assistente Principal e na categoria de Farmacéutico
Assessor, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 109/2017, ambos de
30 de agosto;

c) Possuam o titulo definitivo de farmacéutico, concedido pela Ordem dos Farmacéuticos, bem
como o titulo de especialista na correspondente area de exercicio profissional.

Nao podem ser admitidos Farmacéuticos Assessores sem vinculo prévio ao Servigo Nacional de
Saude por tempo indeterminado, bem como os candidatos que, cumulativamente, se encontrem inte-
grados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal.

9 — Formalizagao de Candidaturas

As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte eletrénico, através de mensagem de correio
eletronico enviada para rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente no assunto
a seguinte expressao: “Farmacéutico Assessor Sénior — Farmacia Hospitalar".

10 — Documentagao exigida para apresentacao de candidatura

Sao considerados documentos obrigatérios a anexar na mensagem de correio eletrénico que
formaliza a candidatura:

a) Requerimento dirigido a Sra. Presidente do Conselho de Administragao desta ULS, de acordo
com o modelo disponivel no sitio eletrénico desta entidade do SNS;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Farmacéuticos;

c) Certificado de habilitagdo académica ou outro documento iddneo legalmente reconhecido para
o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro;

d) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area profissional que respeita
ao posto de trabalho a concurso;

e) Declaragao comprovativa do vinculo profissional a Administragao Publica ou documento com-
provativo do preenchimento dos requisitos necessarios para esse vinculo, onde conste obrigatoriamente
a carreira, categoria e o tempo de exercicio efetivo na categoria detida;

f) Documento comprovativo de quatro anos de exercicio efetivo com a categoria de farmacéutico
assessor, relevando para este efeito o tempo de exercicio efetivo na categoria de Farmacéutico Assistente
Principal e na categoria de Farmacéutico Assessor, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 109/2017, ambos de 30 de agosto;

g) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, que proceda a uma descrigao
das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

0 nao envio destes documentos implica a exclusdo do candidato para efeitos de avaliagao curri-
cular. A nao indicagao expressa, no Curriculum Vitae, de elementos relevantes no ambito da avaliagao
curricular implica a sua nao valoragao.
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11 — Motivos de Exclusao de Candidaturas
Consideram-se como motivo de exclusao de candidaturas:

a) A ndo apresentacao dos documentos considerados obrigatérios mencionados nas alineas b),
c), d), ) no ponto 10 do respetivo aviso de abertura;

b) Apresentacao de declaragdes ou documentos falsos;

¢) Candidaturas enviadas sob outro meio que nao o referido no ponto 9 do respetivo aviso de
abertura;

d) Candidaturas enviadas fora do prazo estipulado no ponto 6 do respetivo aviso de abertura.
12 — Métodos de Selecao

0 método de selegao a aplicar sera o da Prova Publica de Discussao Curricular que visa determinar
a competéncia profissional e/ou cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias genéricas e especificas do posto de trabalho a preencher.

Os critérios de avaliagao Prova Publica de Discussao Curricular encontram-se referidos na Atan.° 1.
13 — Critérios de Desempate

Sao considerados critérios de desempate os definidos no artigo 26.° da Portaria n.° 27/2019, de
18 de janeiro.

14 — Valoragao dos métodos de selegao

A avaliagdo da Prova Publica de Discussao Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
arredondada até as centésimas, sendo a classificagao obtida através de média aritmética simples.

15 — Pedidos de Esclarecimento e Notificagdo aos Candidatos

Os candidatos serao notificados unicamente através de mensagem de correio eletronico por estes
fornecido aquando da formalizagao da respetiva candidatura.

Todas as questdes acerca do respetivo procedimento de constituicao de reserva de recrutamento
devem ser remetidas para o enderego eletronico rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt, identificando obri-
gatoriamente no assunto a seguinte expressao: "Farmacéutico Assessor Sénior — Farmacia Hospitalar".

Nao serao feitas notificagdes nem dadas quaisquer informagoes sobre o procedimento por qual-
quer outra via, que nao a mencionada anteriormente.

16 — Publicitagao

A documentacao relativa ao procedimento sera publicitada no sitio eletronico da Unidade Local de
Saude do Arco Ribeirinho, E. P. E., sendo a lista de classificacao final homologada também publicada
no Diario da Republica.

17 — Prazo de Validade

0 prazo de validade do referido procedimento concursal é valido para a ocupagao dos postos de
trabalho anunciados, cessando com a ocupagao dos mesmos.

18 — Composigao do Juri

Presidente: Maria Helena Alves Farinha Martins, Farmacéutica Assessora Sénior do mapa de pes-
soal da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E., em fungoes como Assessora do Conselho
de Administragao do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Rute Isabel Petronilho da Ponte Varela, Farmacéutica Assessora Sénior, do mapa
de pessoal da Unidade Local de Saude de Loures/Odivelas, E. P. E.;
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2.° Vogal Efetivo: Wanda Maria Teixeira Pereira, Farmacéutica Assessora Sénior, do mapa de pes-
soal da Unidade Local de Saude de Sao José, E. P. E;;

1.° Vogal Suplente: Sara Luisa Fevereiro Marques Laborinho Rodrigues, Farmacéutica Assessora
Sénior, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Sao José, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: Maria Luisa Sousa Silva Grenho Pereira, Farmacéutica Assessora Sénior, do
mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Alentejo Central, E. P. E.

19 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

A entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Protegao de dados pessoais

Os dados pessoais remetidos pelos candidatos no ambito da presente reserva de recrutamento,
serao tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos, nomeadamente
a validagao e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais enviados serao armazenados e conserva-
dos pelo tempo exclusivamente necessario, sendo eliminados posteriormente, exceto quando sejam
necessarios para a prossecucao de atributo legal. E destruida a documentagao apresentada pelos
candidatos excluidos, quando a sua restituigao nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apos
a cessagao da respetiva bolsa de recrutamento.

24 de junho de 2026. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos, Duarte Pedro de Sousa Tavares.
320016071
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