7

REPUBLICA R— .
PORTUGUESA O SNS Ui BCHIBM i imio

Audi

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 7 (SETE) POSTOS DE
TRABALHO, NA CATEGORIA DE ENFERMEIRO GESTOR, DAS CARREIRAS
ESPECIAL DE ENFERMAGEM E DE ENFERMAGEM, NO CENTRO HOSPITALAR
BARREIRO MONTLJO, E.P.E, PUBLICADO EM DR 2* SERIE N° 153, PAGINA 331, AVISO
N°® 15724/2022 DE 9 DE AGOSTO DE 2022

ATA N°2

Aos sete. treze. catorze e quinze dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois o Jari. nomeado
por deliberagdo de vinte e um de margo de dois mil e vinte e dois do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar Barreiro Montijo EPE (CHBM) para o procedimento concursal conducente ao
preenchimento de sete lugares na categoria de Enfermeiro Gestor da carreira de enfermagem, reuniu

pelas dez horas, num gabinete do terceiro piso do Hospital Nossa Senhora do Rosario. sito na Avenida

Movimento das For¢as Armadas 2834-003 Barreiro. e

O Juri presente:
Presidente — Maria Helena Ferreira de Almeida. Enfermeira Gestora do CHBM EPE; -----------eeneeeue
1" Vogal efetivo — Luisa de Jesus Barbosa Viegas da Silva, Enfermeira Gestora do CHBM EPE: ------
2% Vogal efetivo — Maria Angela da Silva Ventura Viegas. Enfermeira Gestora do CHBM EPE: ------

Ordem de trabalhos: .

Ponto 1. Designacdo do vogal que ira secretariar o Juri, de acordo com o previsto no ponto dois. do

art.® 17° da Portaria n° 153/2020, de 23 de junho; - --
Ponto 2. Calendarizagio a que o Juri se propde obedecer para cumprimento dos prazos estabelecidos

na Portaria n® 153/2020. de 23 de junho. de acordo com o previsto no ponto trés do art.° 16°, da mesma

Portaria;
Ponto 3. Leitura dos artigos 16°, 17°, 21°, 22° ¢ 23°, da Portaria n® 153/2020. de 23 de junho. relativos

as competéncias e funcionamento do Jiri. forma de apresentacdo da candidatura. apresentacdo de

documentos e apreciagdo das candidaturas, respetivamente; -
Ponto 4. Leitura do aviso n°15724/2022, publicado em Diario da repuiblica, 2% série. em nove de
agosto, respeitante a abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo de 7 (sete) postos de
trabalho, na categoria de enfermeiro gestor. das carreiras especial de enfermagem ¢ de enfermagem.
no Centro Hospitalar Barreiro Montijo. EPE, articulada com a deliberagio do Conseclho de
Administracdo de 02/06/2022 e a ata n°® | do Jiri, com a seguinte distribui¢ao dos postos de trabalho a
preencher: Ref'l - | (um) posto de trabalho - Bloco Operatério: Ref'2 — 1 (um) posto de trabalho -
Servigo de Urologia; Ref3 - 1 (um) posto de trabalho - Servi¢o de Medicina Interna Az Ref*4 - 1 (um)
posto de trabalho - Servigo de Medicina Interna B: Ref'S - 1 (um) posto de trabalho - Servigo de

Cardiologia: Ref'6 - | (um) posto de trabalho - Unidade de Cuidados Intensivos: Ref'7 - 1 (um) posto

de trabalho - Servigo de Obstetricia.
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Ponto 5. Analise dos processos de candidatura, verificando se preenchem os requisitos e apresentam
os documentos exigidos. visando admitir e excluir candidatos do procedimento concursal,
fundamentando por escrito as respetivas deliberagdes. tendo por base 0 regime legal de recrutamento,

constante na alinea d). do art.® 16° e ponto um do art.® 23° da Portaria n° 153/2020, de 23 de junho. ---

Ponto 1. O Juri designou a 2" Vogal efetiva, Maria Angela da Silva Ventura Viegas para secretariar 0

Jari. -
Ponto 2. Apés reandlise dos prazos estabelecidos na Portaria n° 153/2020. de 23 de junho. o Juri

efetuou a calendarizagdo a que se propde obedecer para cumprimento dos mesmos, conforme consta

em documento em anexo I, que faz parte integrante da presente ata. podendo a calendarizagao ser

sujeita a alteragdes em fung¢do do desenvolvimento do procedimento concursal. --

Ponto 3. ¢ 4. Procedeu-se a leitura dos artigos 16°, 17°,21°, 22°, e 23°. da Portaria n° 153/2020, de 23
de junho. e a leitura do aviso de abertura de procedimento concursal, aviso n°15724/2022, publicado
em Didrio da Republica, 2 série, em nove de agosto, apos o que se elaborou, com base na legislagdo.
no aviso de abertura do procedimento e na ata nimero um do Juri, a grelha de verificagao dos requisitos

de admissio ao concurso. que consta em anexo |1 da presente ata, e que dela faz parte integrante. -----

Ponto 5. Rececionadas as candidaturas, enviadas por correio eletronico ao Juari, pelo Servigo de
Recursos Humanos. nos dias trinta e um de agosto e um de setembro, deu-se inicio a analise dos
processos de candidatura. verificando se preenchem os requisitos e apresentam o0s documentos

exigidos essenciais a admissao ou avaliagdo. visando admitir e excluir candidatos do procedimento

concursal.

A selecio de candidatos tem por base a candidatura ao posto de trabalho pelo que, cada candidatura
deve estar instruida de forma completa por posto de trabalho com a respetiva referéncia, incluindo
todos os documentos, designadamente o projeto de gestdo e administragdo do servigo de enfermagem

correspondente ao servigo a que respeita o posto de trabalho a ocupar, tal como definido nos pontos

I'1 e 12 do aviso de abertura do procedimento concursal. —e -

O Jari procedeu a verificagio das candidaturas a Ref'l - 1 (um) posto de trabalho - Bloco Operatorio.
a Ref'2 — 1 (um) posto de trabalho - Servigo de Urologia, a Ref'3 - I (um) posto de trabalho - Servigo
de Medicina Interna A a Ref'4 - | (um) posto de trabalho - Servi¢o de Medicina Interna B a Ref'5 - 1
(um) posto de trabalho - Servigo de Cardiologia, @ Ref'6 - 1 (um) posto de trabalho - Unidade de
Cuidados Intensivos e a Ref'7 - | (um) posto de trabalho - Servigo de Obstetricia, tendo preenchido as
respetivas grelhas de verificagdo dos requisitos de admissao e fundamentado por escrito as

deliberagdes. que constam em anexo 111 a presente ata e que dela fazem parte integrante. ---------------
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Ap6s analise da documentagdo apresentada pelos candidatos, o Jari decidiu, por unanimidade. as
admissoes e exclusdes e elaborou a lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao concurso.

ordenada alfabeticamente e por referéncia, incluindo a fundamentacdo dos motivos de exclusdo. que

se anexa a presenta ata (Anexo 1V) e que dela faz parte integrante.-------------=---=---sooeeoemmov =

Ref*1 - Lista por ordem alfabética dos candidatos admitidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Bloco Operatério -

Dina Maria Almeida Damido Clemente - ao abrigo do art.° 11°, do decreto-Lei n® 71/2019

Ref*1 - Lista por ordem alfabética dos candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Bloco Operatorio

Ana Susete de Abreu Simdes - alinea d)

Fundamentagao do motivo de exclusao:

d) Falta de comprovativo em como ¢ detentor da categoria de enfermeiro especialista, com 3 anos de
exercicio de fungdes na especialidade correspondente a do servigo a que respeita o posto de trabalho a
ocupar (Enfermagem Médico-Cirurgica). ou que se encontra nas condi¢des previstas no art.” 11°. do

decreto-Lei n° 71/2019. de 27 de maio.

Ref*2 - Lista por ordem alfabética dos candidatos admitidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Servigo de Urologia

Carla Mafalda da Silva Pinto Menino

José Filipe Fernandes Nunes - ao abrigo do art.® 11°, do decreto-Lei n® 71/2019

Noélia dos Santos Ferreira

Ref"2 - Lista por ordem alfabética dos candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Servi¢o de Urologia -

Ana Susete de Abreu Simdes - alinea d)

Fundamentagio do motivo de exclusao:

d) Falta de comprovativo em como ¢ detentor da categoria de enfermeiro especialista. com 3 anos de
exercicio de fungdes na especialidade correspondente a do servigo a que respeita o posto de trabalho a
ocupar (Enfermagem Médico-Cirargica, Enfermagem de Reabilitacdo), ou que se encontra nas

condi¢des previstas no art.® 11°, do decreto-Lei n® 71/2019, de 27 de maio.

Ref3 - Lista por ordem alfabética dos candidatos admitidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado Servi¢o de Medicina A -

Ana Isabel Guerreiro Nogueiro Lopes - ao abrigo do art.” 119, do decreto-Lei n® 71/2019
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Carla Mafalda da Silva Pinto Menino

Telma Marina da Mota Soeiro

Ref3 - Lista por ordem alfabética dos candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado Servigo de Medicina A

Ana Susete de Abreu Simdes - alinea d)

Fundamentacio do motivo de exclusdo:

d) Falta de comprovativo em como ¢ detentor da categoria de enfermeiro especialista, com 3 anos de
exercicio de fungdes na especialidade correspondente a do servico a que respeita o posto de trabalho a
ocupar (Enfermagem Médico-Cirurgica. Enfermagem de Reabilitacdo), ou que se encontra nas

condi¢des previstas no art.’ 11°, do decreto-Lei n® 71/2019, de 27 de maio.

Ref*4 - Lista por ordem alfabética dos candidatos admitidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado Servico de Medicina B -

Carla Mafalda da Silva Pinto Menino
Catia Isabel Marranita dos Santos Duarte
Dulce Maria Silva Rosa Crespo - ao abrigo do art.® 11°, do decreto-Lei n® 71/2019

Telma Marina da Mota Soeiro

Ref*4 - Lista por ordem alfabética dos candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado Servigo de Medicina B

Ana Susete de Abreu Simdes - alinea d)

Nuno Augusto Ferreira Simoes - alinea d)

Fundamentagdo dos motivos de exclusao

Ana Susete de Abreu Simoes

d) Falta de comprovativo em como ¢ detentor da categoria de enfermeiro especialista. com 3 anos de
exercicio de fungdes na especialidade correspondente a do servigo a que respeita o posto de trabalho a
ocupar (Enfermagem Médico-Cirtrgica. Enfermagem de Reabilitagdo), ou que se encontra nas

condigdes previstas no art.® 1 1°, do decreto-Lei n® 71/2019. de 27 de maio.

Nuno Augusto Ferreira Simoes

d) Nao cumprimento do requisito especifico definido no ponto 5.1 do aviso de abertura do
procedimento concursal: trés (3) anos de exercicio de fung¢des na especialidade correspondente a do
servico a que respeita o posto de trabalho a ocupar (exercicio de fungdes de Enfermagem de
Reabilitacado).

Ref*5 - Lista por ordem alfabética dos candidatos admitidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Servi¢o de Cardiologia -------------------------
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Carla Isabel Fernandes Costa
Carla Mafalda da Silva Pinto Menino
Maria Cecilia Mestre Raimundo - ao abrigo do art.® 11°, do decreto-Lei n® 71/2019

Telma Marina da Mota Soeiro

Ref"5 - Lista por ordem alfabética dos candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Servi¢o de Cardiologia

Ana Susete de Abreu Simdes - alinea d)

Nuno Augusto Ferreira Simdes - alinea d)

Fundamentagio dos motivos de exclusdo

Ana Susete de Abreu Simdes

d) Falta de comprovativo em como ¢ detentor da categoria de enfermeiro especialista, com 3 anos de
exercicio de fungdes na especialidade correspondente a do servigo a que respeita o posto de trabalho a
ocupar (Enfermagem Médico-Cirtrgica. Enfermagem de Reabilitagdo)., ou que se encontra nas

condigdes previstas no art.® 11°, do decreto-Lei n® 71/2019, de 27 de maio.

Nuno Augusto Ferreira Simdes

d) Nao cumprimento do requisito especifico definido no ponto 5.1 do aviso de abertura do
procedimento concursal: trés (3) anos de exercicio de fungdes na especialidade correspondente a do
servico a que respeita o posto de trabalho a ocupar (exercicio de fungdes de Enfermagem de
Reabilitagio).

Ref*6 - Lista por ordem alfabética dos candidatos admitidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Unidade de Cuidados Intensivos -------------
Filomena de Lurdes Pinto Sanches - ao abrigo do art.° 11°, do decreto-Lei n® 71/2019

Miguel Quaresma Oliveira

Ref'6 - Lista por ordem alfabética dos candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Unidade de Cuidados Intensivos -------------

Ana Susete de Abreu Simdes - alinea d)

Fundamentagdo do motivo de exclusdo:

d) Falta de comprovativo em como € detentor da categoria de enfermeiro especialista. com 3 anos de
exercicio de fungdes na especialidade correspondente a do servigo a que respeita o posto de trabalho a
ocupar (Enfermagem Médico-Cirtrgica, Enfermagem de Reabilitacao), ou que se encontra nas

condi¢des previstas no art.” 11°, do decreto-Lei n° 71/2019. de 27 de maio.

Ref*7 - Lista por ordem alfabética dos candidatos admitidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Servigo de Obstetricia
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Luis Manuel Pinto Miranda - ao abrigo do art.® 11°, do decreto-Lei n® 71/2019
Maria Joao Condinho Lopes Campante

Sara Edite Figueiroa Adegas de Sousa

Ref'7 - Lista por ordem alfabética dos candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Servigo de Obstetricia -- -

Ana Susete de Abreu Simdes - alinea d)

Marta Cristina Belmonte Pereira - alinea d)

Fundamentagio dos motivos de exclusado:

Ana Susete de Abreu Simdes

d) Falta de comprovativo em como ¢ detentor da categoria de enfermeiro especialista, com 3 anos de
exercicio de fungdes na especialidade correspondente a do servigo a que respeita o posto de trabalho a
ocupar (Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica). ou que se encontra nas condigdes previstas no

art.° 11°. do decreto-Lei n® 71/2019, de 27 de maio.

Marta Cristina Belmonte Pereira

d) Falta de comprovativo em como é detentor da categoria de enfermeiro especialista, com 3 anos de
exercicio de fungdes na especialidade correspondente a do servigo a que respeita o posto de trabalho a
ocupar (Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica), ou que se encontra nas condigdes previstas no
art.® 11°, do decreto-Lei n® 71/2019, de 27 de maio. Para estas condigdes no comprovativo apresentado.
datado de 21 de junho de 2022, consta a designagdo em comissao de servi¢o. com duragdo de trés anos.
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2015, para o exercicio de fungdes de chefia, prazo vencido

antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n°71/2019.

Lista de candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor, sem referéncia/posto de

trabalho por nio conformidade na formaliza¢io da candidatura .

Ana Maria Alves Povoa Callado - alineas a), f)

Bruno Fernando Gouveia Saraiva - alineas a), f)

Claudia Sofia Orvalho Mendes Amaro dos Santos - alineas a), f)
Elsa Maria Ferreira Monteiro Andrade - alineas a), f)

Miriam Rodrigues Gongalves Almeida - alineas a). f)

Silvia Claudia dos Santos Azinheiro - alineas a), d), )
Fundamentacdo dos motivos de exclusdo:

Ana Maria Alves Povoa Callado

a) Requerimento/formulario de candidatura ndo cumpre o definido no ponto 11 do aviso de abertura

do procedimento concursal. Apresenta uma tnica candidatura onde no formulario, no espago da
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referéncia/posto de trabalho a que se candidata, consta os nimeros de 5 referéncias/postos de trabalhé
a ocupar.

f) Nao apresenta um projeto de gestdo e administra¢@o do servigo de enfermagem correspondente ao
servigo a que respeita o posto de trabalho a ocupar, como definido na alinea d) do ponto 12 do aviso
de abertura e na ata nimero um do Juiri nos documentos obrigatorios a apresentar. O Projeto de gestao
e administragdo do servigo de enfermagem apresentado nao identifica a referéncia/posto de trabalho a

ocupar.

Bruno Fernando Gouveia Saraiva

a) Requerimento/formulario de candidatura ndo cumpre o definido no ponto 11 do aviso de abertura
do procedimento concursal. Apresenta uma unica candidatura onde no formulario. no espago da
referéncia/posto de trabalho a que se candidata. consta os nameros de 2 referéncias/postos de trabalho
a ocupar.

f) Ndo apresenta um projeto de gestdo e administragcdo do servigo de enfermagem correspondente ao
servigo a que respeita o posto de trabalho a ocupar, como definido na alinea d) do ponto 12 do aviso
de abertura e na ata numero um do Juri nos documentos obrigatorios a apresentar. Apresenta um tnico
projeto de gestdo e administragdo do servigo de enfermagem com indicag¢ao na capa a duas referéncias/

postos de trabalho.

Claudia Sofia Orvalho Mendes Amaro dos Santos

a) Requerimento/formulario de candidatura nao cumpre o definido no ponto 11 do aviso de abertura

do procedimento concursal, ndo identifica a referéncia ao posto de trabalho a que se candidata.

f) Projeto de gestdo e administragdo do servigo de enfermagem ndo identifica a referéncia/posto de
trabalho a ocupar, como definido na alinea d) do ponto 12 do aviso de abertura e na ata namero um do

Juri nos documentos obrigatorios a apresentar.

Elsa Maria Ferreira Monteiro Andrade

a) Requerimento/formulario de candidatura nao cumpre o definido no ponto 11 do aviso de abertura
do procedimento concursal. Apresenta uma Gnica candidatura onde no formulario. no espago da

referéncia/posto de trabalho a que se candidata, consta os niimeros de 6 referéncias/postos de trabalho
a ocupar.

f) Nao apresenta um projeto de gestdo e administragdo do servigo de enfermagem correspondente ao
servico a que respeita o posto de trabalho a ocupar. como definido na alinea d) do ponto 12 do aviso
de abertura e na ata nimero um do Juri nos documentos obrigatorios a apresentar. O Projeto de gestao

¢ administragio do servigo de enfermagem apresentado ndo identifica a referéncia/posto de trabalho a

ocupar.
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Miriam Rodrigues Gongalves Almeida p

a) Requerimento/formulario de candidatura ndo cumpre o definido no ponto 11 do aviso de abertura
do procedimento concursal. Apresenta uma (nica candidatura onde no formulario, no espaco da

referéncia/posto de trabalho a que se candidata, consta os nimeros de 3 referéncias/postos de trabalho
a ocupar.

f) Ndo apresenta um projeto de gestao e administragdo do servico de enfermagem correspondente ao
servico a que respeita o posto de trabalho a ocupar, como definido na alinea d) do ponto 12 do aviso

de abertura e na ata nimero um do Juri nos documentos obrigatorios a apresentar. O Projeto de gestao

¢ administragio do servigo de enfermagem apresentado ndo identifica a referéncia/posto de trabalho a

ocupar.

Silvia Claudia dos Santos Azinheiro

a) Requerimento/formulario de candidatura ndo cumpre o definido no ponto I'1 do aviso de abertura
do procedimento concursal. Apresenta uma unica candidatura onde no formulario, no espago da
referéncia/posto de trabalho a que se candidata. consta os nimeros de 5 referéncias/postos de trabalho

a ocupar.

d) Falta de comprovativo de 3 anos de exercicio de fun¢des na especialidade correspondente a do
servico a que respeita o posto de trabalho a ocupar (exercicio de fungdes de Enfermagem de
Reabilitagao).

f) Ndo apresenta um projeto de gestdo e administragao do servi¢o de enfermagem correspondente ao
Servigo a que respeita o posto de trabalho a ocupar, como definido na alinea d) do ponto 12 do aviso
de abertura e na ata niimero um do Juri nos documentos obrigatérios a apresentar. Consta na capa do
documento apresentado “Projeto de Melhoria Continua da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem:

integragdo da familia nos cuidados & pessoa dependente internada. Servigo de Medicina™.

Os candidatos a excluir serdo notificados no ambito da audiéncia prévia para. no prazo de dez dias
Gteis contados a partir da data de rece¢io da notificagdo. dizerem o que se lhes oferecer sobre a

deliberacio de exclusdo. conforme previsto nos artigos 24° e 25° da Portaria n® 153/2020, de 23 de

junho. - B

O Juri extraiu desta ata a lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos no procedimento
concursal para enfermeiro gestor, por referéncia ao posto de trabalho a ocupar, para ser publicada na
pagina eletronica deste Centro Hospitalar, sendo dado conhecimento aos candidatos da sua publicag@o.

através de correio eletrénico, para os enderegos por estes indicados no formuldrio de candidatura. ---
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Nada mais havendo a tratar o Jiri decidiu dar por terminada a reunido no dia quinze de setembro pelas

dezasseis horas. Para constar lavrou-se a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada

pelos membros do Jari. -

Presidente do Juri,

m"vh‘v@ \X‘-&w\ eppc\po. O !& v—w‘c\u

(Maria Helena Ferreira de Almeida)

1° Vogal efetivo,

-\\tt G {4‘(‘-\(( \_;_,C-t C’\_\CFL{ k\\ (_1'-# (_‘\E SV

(Luisa de Jesus Barbosa Viegas Silva)

2° \?ogal efetwe. ( ( '
N N ! ’
ate
\k.lca“-‘\ | k . \I{J_JL\.L-LL \,MJ"-—;,

_AMaria Anﬂela da/‘S'1Iva Ventura Viegas)
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ANEXO | - FICHA DE CALENDARIZAGCAO DO PROCESSO DE CONCURSO

IDENTIFICACAO DO CONCURSO

Procedimento concursal comum para ocupacio de 7 (sete)
postos de trabalho na categoria de Enfermeiro Gestor

Publicagao do Aviso de Abertura

Data : 09/08 /2022 ]

Apresentacao das Candidaturas até

Data: 24/08/2022

Apreciagdo das Candidaturas até

| Data: 15/09/2022

Audiéncia dos candidatos

excluidos/

prévia

Data notificagdo: 19/09/2022

Data resposta: 03/10/2022

Elaboragdo da Lista de Candidatos
admitidos e excluidos

Data: 12/10/2022

Inicio da aplicagdo dos métodos de
selegao (Avaliagao curricular)

Data: 13/10/2022

Fim da Aplicagdo dos Meétodos de
Selecao (Avaliagéo Curricular)

Data : 09/11/2022

Inicio das Provas Publicas de Discussao
Curricular

Data: 05/12/2022

=

Publicitagao do procedimento no Diario da
Republica/ Bolsa de Emprego Publico (BEP)/
Pagina eletrénica entidade

(artigo n°13° da Portaria n°® 153/2020, de 23 de junho)

10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagéo
do aviso de abertura

(artigo n® 20° da Portaria n° 153/2020)

20 dias uteis, apds o fim do prazo de apresentagao
das candidaturas (artigo n°23° da Portaria n° 153/2020)

5 dias uteis, apos a conclusdo da apreciagéo das
candidaturas e elaboragdo do projeto de lista de
candidatos admitidos e excluidos s&o notificados os
candidatos excluidos concedendo-se um prazo de 10
dias uteis para dizerem o que se |hes oferecer (artigo
n°24° e 25° da Portarnia n® 153/2020 e artigos 100° e
seguintes do CPA). O jari aprecia as questbes
suscitadas no prazo de 10 dias uteis

Apés terminar a etapa anterior
(artigo 25° da Portana n°® 153/2020)

5 dias uteis, apos a data da afixacdo da lista de
candidatos admitidos e excluidos

(artigo 25° da Portaria n°® 153/2020)

20 dias Uteis, contados a partir da data de inicio da
avaliagdo curricular
(artigo 26° da Portaria n° 153/2020)

20 dias Gteis, a contar da data da conclusdo da
avaliagao curricular (artigo 26° da Portaria n° 153/2020)
Os candidatos aprovados no método anterior sado
convocados para a discussado curricular com uma
antecedéncia de 5 dia uteis (artigo 27° da Portaria
n°153/2020)
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Projeto de Lista unitaria de ordenagao

final dos candidatos e exclusées , . )
10 dias uteis, apds terminar a aplicagdo dos meétodos de

selecao (artigo 28° da Portaria n° 153/2020)
Data: 19/12/2022

Audiéncia prévia 10 dias tteis, para os candidatos dizerem o que se lhes
oferecer sobre o projeto de Lista unitaria de ordenacao
final dos candidatos e exclusées (artigo n°12° e 25° da

Data notificaggo: 21/12/2022 Portaria n°® 153/2020). O juri aprecia as questdes
Data resposta: 04/01/2023 suscitadas no prazo de 10 dias uteis

Lista unitaria de ordenagéo final dos 5 dias uteis, apos a conclusdo da audiéncia prévia €
candidatos aprovados submetida a homologacgao do dirigente maximo

(artigo n°30° da Portaria n°® 153/2020)

Data: 20/01/2023

Homologacdo da Lista unitaria de Os_canclidatos, ipcluindo 0s excluidog no Qecurso da
ordenacao final dos candidatos aplicacao dos met_odos c_!e selggég, s&o notmcafiosl do

ato da homologacéo da lista unitaria de ordenacéo final
(pelo SRH). (artigo n°30° da Portaria n° 153/2020 e
artigos 100° e seguintes do CPA)

Data: /I
Publicagcio da Lista unitaria de ordenagéo Apobs a homologacao, a Lista unitaria de ordenacéo final
final ¢é afixada em local publico (quadro do SRH), publicada
na Pagina eletrénica da entidade e no DR.
(artigo n°30° da Portaria n° 153/2020)
Data: / /

Nota: A calendarizacdo podera ser sujeita a
alteracbes em funcdo do desenvolvimento do
procedimento concursal.
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ANEXO IV- Lista Provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal
comum para ocupacio de 7 (sete) postos de trabalho na categoria de Enfermeiro Gestor, das
carreiras especial de enfermagem e de enfermagem, no Centro Hospitalar Barreiro Montijo,
E.P.E, publicado em DR 2* série n® 153, pagina 331, aviso n° 15724/2022 de 9 de agosto de 2022

Ref*l - Lista por ordem alfabética dos candidatos admitidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Bloco Operatério
Dina Maria Almeida Damido Clemente - ao abrigo do art.® 11°, do decreto-Lei n® 71/2019

Ref'1 - Lista por ordem alfabética dos candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Bloco Operatério

Ana Susete de Abreu Simdes - alinea d)

Ref*2 - Lista por ordem alfabética dos candidatos admitidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Servico de Urologia

Carla Mafalda da Silva Pinto Menino

José Filipe Fernandes Nunes - ao abrigo do art.° 11°, do decreto-Lei n® 71/2019

Noélia dos Santos Ferreira

Ref*2 - Lista por ordem alfabética dos candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Servi¢o de Urologia
Ana Susete de Abreu Simdes - alinea d)

Ref*3 - Lista por ordem alfabética dos candidatos admitidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado Servi¢o de Medicina A

Ana Isabel Guerreiro Nogueiro Lopes - ao abrigo do art.” 11°, do decreto-Lei n® 71/2019
Carla Mafalda da Silva Pinto Menino

Telma Marina da Mota Soeiro

Ref*3 - Lista por ordem alfabética dos candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor
para um posto de trabalho a ocupar, designado Servi¢o de Medicina A

Ana Susete de Abreu Simdes - alinea d)

Ref*4 - Lista por ordem alfabética dos candidatos admitidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado Servigo de Medicina B

Carla Mafalda da Silva Pinto Menino
Catia Isabel Marranita dos Santos Duarte

Dulce Maria Silva Rosa Crespo - ao abrigo do art.? 11°, do decreto-Lei n® 71/2019

Telma Marina da Mota Soeiro

Pagina 1 de 3



& | RA‘( ._L'\L“_

— :
8 REPUBLICA n i anisa Hospitaler )? -
E’; PORTUGUESA SNS P CEIBM toneire Moniio l/j:) .

<

Ref'4 - Lista por ordem alfabética dos candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado Servi¢o de Medicina B

Ana Susete de Abreu Simdes - alinea d)
Nuno Augusto Ferreira Simdes - alinea d)

Ref's - Lista por ordem alfabética dos candidatos admitidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Servico de Cardiologia

Carla Isabel Fernandes Costa
Carla Mafalda da Silva Pinto Menino

Maria Cecilia Mestre Raimundo - ao abrigo do art.° 11°, do decreto-Lei n® 71/2019

Telma Marina da Mota Soeiro

Ref*5 - Lista por ordem alfabética dos candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Servigo de Cardiologia

Ana Susete de Abreu Simdes - alinea d)

Nuno Augusto Ferreira Simoes - alinea d)

Ref*6 - Lista por ordem alfabética dos candidatos admitidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Unidade de Cuidados Intensivos

Filomena de Lurdes Pinto Sanches - ao abrigo do art.® 11°, do decreto-Lei n® 71/2019

Miguel Quaresma Oliveira

Ref'6 - Lista por ordem alfabética dos candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Unidade de Cuidados Intensivos
Ana Susete de Abreu Simdes - alinea d)

Ref*7 - Lista por ordem alfabética dos candidatos admitidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Servi¢o de Obstetricia

Luis Manuel Pinto Miranda - ao abrigo do art.® 11°, do decreto-Lei n® 71/2019
Maria Jodo Condinho Lopes Campante

Sara Edite Figueiroa Adegas de Sousa

Ref*7 - Lista por ordem alfabética dos candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor

para um posto de trabalho a ocupar, designado por Servico de Obstetricia

Ana Susete de Abreu Simdes - alinea d)

Marta Cristina Belmonte Pereira - alinea d)
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Lista de candidatos excluidos ao concurso de enfermeiro gestor sem referéncia/posto de trabalho

por niao conformidade na formalizac¢io da candidatura

Ana Maria Alves Pdvoa Callado - alineas a), 1)

Bruno Fernando Gouveia Saraiva - alineas a), f)

Claudia Sofia Orvalho Mendes Amaro dos Santos - alineas a). f)
Elsa Maria Ferreira Monteiro Andrade - alineas a). )

Miriam Rodrigues Gongalves Almeida - alineas a), f)

Silvia Claudia dos Santos Azinheiro- alineas a), d). )

Falta de documentos obrigatérios

a) Requerimento/formulario de candidatura proprio, com indicag¢@o obrigatdria da referéncia ao posto
de trabalho a que se candidata, enviado acompanhado de todos os documentos e elementos obrigatorios
exigidos:

b) Documento comprovativo da posse de cédula profissional vélida e definitiva, atribuida pela Ordem
dos Enfermeiros para exercer a profissdo como enfermeiro especialista

¢)Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego, tempo de servigo na categoria de
enfermeiro e de enfermeiro especialista, avaliagcdo de desempenho qualitativa e quantitativa
d)Documento comprovativo em como ¢ detentor da categoria de enfermeiro especialista. com 3 anos
de exercicio de fungdes na especialidade correspondente a do servigo a que respeita o posto de trabalho
a ocupar, ou que se encontre nas condi¢oes previstas no art.® 1 1% do decreto-Lei n® 71/2019. de 27 de
maio

e) Curriculum vitae elaborado em modelo europeu

f) Projeto de gestdo e administragido do servi¢o de enfermagem correspondente ao servigo a que
respeita o posto de trabalho a ocupar (maximo de 10 paginas)

g) Certificado habilitagdo académica e profissional onde conste a nota final obtida

h) Cumprimento do prazo de candidatura

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, aos 15 de setembro de 2022

Presidente do Juri,
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(Lmsa de Jesus Barbbsa Viegas Silva)
2° Vogal efetivo.
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