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PROCEDIMENTO CONCURSAL CONDUCENTE AO PREENCHIMENTO DE DOIS LUGARES
NA CATEGORIA DE ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM DE SAUDE
INFANTIL E PEDIATRICA DAS CARREIRAS ESPECIAL DE ENFERMAGEM E DE
ENFERMAGEM

ATA NUMERO 1

Aos seis dias do més de julho do ano dois mil e vinte e dois, pelas dez horas. reuniu num gabinete do
Hospital Nossa Senhora do Rosario, o jiri do Procedimento concursal conducente ao preenchimento de
dois lugares na categoria de enfermeiro especialista em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica das
carreiras especial de enfermagem e de enfermagem. nomeado por deliberagdo do Conselho de

Administragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, de vinte e trés de junho de dois mil e vinte ¢

dois, estando presentes todos os membros efetivos:
Presidente do Juri: Luisa Maria Alves da Luz, Enfermeira Gestora

1° Vogal Efetivo: Deolinda Maria Marques - Enfermeira Gestora, titulo de Enfermeira Especialista em
Enfermagem de Satde Infantil e Pediatrica

2° Vogal Efetivo: Patricia Gisela Machado Cabrita - Enfermeira Especialista em Enfermagem de Saude
Infantil e Pediatrica

A primeira vogal efetiva substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e os vogais efetivos serdo

substituidos pelas vogais suplentes pela respetiva ordem.

Ordem de trabalhos: -

Ponto 1. Leitura da legislagdo aplicavel e documentos que sustentam o procedimento concursal; ------------

Ponto 2. Defini¢do dos métodos de sele¢do, parametros, critérios e indicadores que serao considerados na
avaliacio da qualificagio profissional dos candidatos a categoria de enfermeiro especialista em

Enfermagem de Satde Infantil e Pediatrica, tendo como referéncia os estabelecidos na Portaria n® 153/2020.

de 23 de junho.

Ponto 1. Procedeu-se a leitura e analise da legislagdo aplicavel e de documentos que sustentam o

procedimento concursal:

i Decreto-Lei n® 71/2019 de 27 de maio e a redag@o que foi introduzida aos Decretos-Leis n°247/2009

e n°248/2009. ambos de 22 de setembro, nomeadamente as condigdes de admissdo para a categoria

de enfermeiro especialista e o contedo funcional da categoria:
ii. Portaria n°® 153/2020 de 23 de junho, Diario da Republica, 1* série, n® 120. que regulamenta os

requisitos e a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho no

ambito da carreira especial de enfermagem;

iii. Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.? 35/201 4. de 20 de

junho.
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Requisitos de candidatura obrigatérios:

A admissdo para a categoria de enfermeiro especialista em Enfermagem de Saade Infantil e Pediatrica faz
_se de entre os enfermeiros, com pelo menos quatro anos de exercicio profissional, detentores do titulo de
enfermeiro especialista em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, conforme disposto no ponto trés do
Q

artigo 11° do Decreto-Lei n° 247/2009, de 22 de setembro e ponto trés do art.® 12° do Decreto-Lei n

248/2009. de 22 de setembro, com a nova redagio que lhe foi conferida pelo DL n° 71/2019, de 27 de maio.

Possuir a cédula profissional definitiva e valida, emitida pela Ordem dos Enfermeiros.

Deter relagdo juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo

indeterminado ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do c6digo do trabalho. ---------

Formalizac¢io das candidaturas e prazo

A apresentagio da candidatura ¢ efetuada de acordo com o definido no art.® 21°, da Portaria n°153/2020 de
23 de junho. em suporte eletronico, num unico ficheiro em PDF, de acordo com o aviso de abertura do

concurso. no prazo de 10 (dez) dias Gteis contados a partir da data da publicagdo do aviso.-------------------

Documentos obrigatdrios a apresentar

A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente e sob pena de exclusao. dos seguintes elementos:

a) Fotocopia da cédula profissional definitiva e valida;

b) Documento comprovativo do vinculo de emprego puablico ou documento comprovativo do

preenchimento dos requisitos necessarios para esse vinculo:
¢) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, que proceda a uma descri¢do das atividades
desenvolvidas que dio resposta aos parametros estabelecidos nos artigos 7° da portaria n® 153/2020, de 23
de junho. com referéncia e apresentagio dos anexos que comprovam as mesmas, datado e assinado:

¢) Certificado de habilitagio académica e profissional, sendo o caso, ou de outro documento idoneo

legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais

estrangeiro:
Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo cumpram os requisitos anteriores, por
estes se considerarem imprescindiveis para a sua admissdo ou avaliag@o. Nos termos do disposto no n° 2
do art.° 22° da Portaria n® 153/2020 de 23 de junho, podera, ainda, ser exigido aos candidatos a apresentacao

de documentos comprovativos de factos descritos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciagao

do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. --------=======mmmmmmmmcmomconenmoon oo oo

Divulgag¢io dos resultados:

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serao

divulgadas sitio oficial da internet do CHBM (http://www.chbm.min-saude.pt/).

Ponto 2. Os métodos de sele¢io e parametros sdo os definidos nos artigos 6° e 7° da Portaria n® 153/2020

de 23 de junho:
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Métodos de selegio:

a) Avaliagdo curricular (AC)

Na classificagdo final adotar-se-a a escala de 0-20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que

tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores.

a) Avaliacio curricular (AC) -—--
A avalia¢do curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional.

percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. 2

As atividades desenvolvidas e factos descritos no curriculum vitae devem estar devidamente comprovados.

ndo sendo valoradas as que ndo tenham documentos comprovativos validos. -------------wesmcooeomomomoeeeee

Sao excluidos os candidatos que apresentem documentos falsos ou prestem declaragdes incongruentes.----

Na Avalia¢do Curricular sdo considerados os seguintes parametros: -

CAC=EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFCESIP+ ECE + DRPMC + ADI + POS

EP — Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia técnico-
profissional; o tempo de servigo: a avaliagdo do desempenho (valor maximo 6 valores). --------------=-------
« Tempo de servigo efetivo na categoria de enfermeiro:
o 0,50 valores por ano - até maximo 2 valores
« Tempo de servigo efetivo a exercer fungdes na area da especialidade:
o 1,00 valores por ano - até maximo 3 valores
«  Nota quantitativa da avaliacdo do desempenho no biénio 2019-2020:
o Avaliacio do desempenho relevante — 1, 00 valores
o Avaliacdo do desempenho adequado — 0.75 valores

o  Avaliagdo do desempenho inadequado — 0,00 valores

PGTC - Participa¢do em grupos de trabalho ¢/ou comissdes no dmbito da qualidade em saude (maximo 2

valores) — (apenas serdo considerados grupos de trabalho institucionais e/ou comissoes documentadas por

entidade idonea ou 6rgdo de administragdo ou diregdo).

«  1.00 valores por cada participagdo

AFF — Atividades formativas frequentadas — (maximo | valor) — (apenas serdo consideradas agoes de

formagdo frequentadas nos tltimos 10 anos, realizadas fora do 4mbito académico. enquadradas na drea da

sande).

« 0,10 valores por cada 7 horas de formagao frequentada

AFM — Atividades formativas ministradas (maximo 1 valor) - (apenas serao consideradas atividades

formativas no ambito da satude).

«  0.10 valores por cada hora de formagao ministrada - até¢ maximo 0,50 valores
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«  0.25 valores por cada hora de formagdo ministrada na area da especialidade — até maximo 0.50
valores
TPC — Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico no ambito da enfermagem (maximo

2 valores) - (ndo sdo considerados trabalhos realizados no ambito da formagdo académica: licenciaturas,

pos-licenciaturas, mestrados, doutoramento e outras pos-graduagdes).
e 0,50 valores por cada trabalho cientifico publicado — até maximo 1,00 valores
e 0. 25 valores por cada comunicagdo como palestrante em evento cientifico de enfermagem - até
maximo 0,50 valores
e 0, 10 valores por cada comunicagdo livre ou poster — até maximo 0,50 valores

CFCESIP - Classificacido final obtida na especialidade de Enfermagem de Salde Infantil e Pediatrica

(maximo 2 valores).
e C(Classificagio < 13 valores - 0, 50 valores
e Classificacdo de 13 - 14 valores - 1, 00 valor
e Classificagdo de 15 - 16 valores - 1, 50 valores
e C(Classificagdgo > 17 valores - 2, 00 valores
ECE — Experiéncia de coordenagio de equipas (maximo | valor) - (Apenas serdo consideradas experiéncias

de coordenagdo de equipas no &mbito da enfermagem devidamente documentadas por entidade idonea ou

Orgdo de administragao ou dire¢do).
o Funcdes de substitui¢do de chefia/coordenagio de servigos na sua auséncia ¢ impedimentos — 0.50
valores

e Experiéncia de coordenagdo de equipas de enfermagem/turnos — 0,50 valores

DRPMC — Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade e/ou

grupos de trabalho (maximo de 2 valores) - (apenas serdo considerados projetos de melhoria continua da

qualidade e/ou de grupos de trabalho documentados institucionalmente por entidade idonea ou orgao de

administracdo ou dire¢do).
e Responsavel de grupos de trabalho no 4mbito dos padroes de qualidade dos cuidados de
enfermagem/programas de melhoria continua da qualidade dos cuidados de enfermagem, gestdo de

risco. sistemas de informagdo em enfermagem, comissdes de controlo de infe¢do — 1.00 valores por cada

projeto/grupo trabalho

ADI — Atividades Docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de especialidade

(maximo de 1 valor), (sdo consideradas as atividades docentes e de investigagao realizados fora do ambito

de percursos académicos). -

e (.50 valores por cada participacao

POS - Participagdo em orgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de

associacoes sindicais (maximo de 2 valores).
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» 1,00 valores por cada mandato

Critérios de desempate - no caso de igualdade na classificagao final, e para efeitos de ordenag@o. serdao

aplicados os critérios de desempate conforme o ponto 2, do artigo 29°, da Portaria 153/2020 de 23 de julho:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.° | do artigo 66.° da LTFP;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais:

¢) Possuam mais tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente comprovado.
d) Detenham habilitagdo académica de grau mais elevado;

e) Possuam classifica¢do final mais elevada na especialidade.

Subsistindo situagao de igualdade de valoragao, aplica-se os seguintes critérios face ao disposto no ponto 3

da referida Portaria:

1. Possuam mais tempo de servigo efetivo a exercer fung¢des na drea da especialidade no CHBM.

Casos omissos — em situagdes nao previstas na presente ata, o juri decidira casuisticamente no integral

respeito pela legalidade.
Nada mais havendo a tratar. deu-se por encerrada a reunido as dezasseis horas, da qual foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, ¢ assinada pelos elementos do jiri presentes. ---------------------
O jari,

Presidente do Juri,

| |
o | Q.5 \ =
A0 N L T lkL Ry X Log <€
(Luisa Maria Alves da Luz)

1° Vogal efetivo,

WeORR NS Lsa 9 WA aRQOTS
(Deolinda Maria Marques)

2° Vogal efetivo.

(Patricia Gisela Machado Cabrita)
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Procedimento concursal conducente ao preenchimento de 2 lugares na categoria de enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude Infantil e
Pedidtrica das carreiras especial de enfermagem e de enfermagem

NOME: 0,00
EP — Exercicio Profissional na drea do posto de trabalho a 0a6 |Tempo de servico efetivo na categoria de enfermeiro - 0,50 valores por ano - até
ocupar, tendo em conta a competéncia técnico-profissional; | valores |maximo 2 valores
o tempo de servigo; a avaliagdo do desempenho. Tempo de servico efetivo a exercer funcdes na area da especialidade - 1,00 valores
por ano - até maximo 3 valores
Avaliacdo do desempenho no biénio 2019-2020:
o Avaliacdo do desempenho relevante — 1, 00 valores
o0 Avaliagao do desempenho adequado — 0,75 valores
o Avaliagdo do desempenho inadequado — 0,00 valores
PGTC — Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes 0a2 |[1,00valores por cada participacdo
no ambito da qualidade em saude {apenas serdo valores
considerados grupos de trabalho institucionais e/ou
comissdes documentadas por entidade idonea ou drgao de
administracdo ou direc¢3o).
AFF — Atividades formativas frequentadas — (maximo 1 valor)] 0al |0,10 valores por cada 7 horas de formacéo frequentada
- (apenas serdo consideradas agdes de formacao valores
frequentadas nos ultimos 10 anos, realizadas fora do dmbito
académico, enquadradas na area da saude).
AFM — Atividades formativas ministradas (apenas serdo 0Oal |0,10 valores por cada hora de formagao ministrada - até maximo 0,50 valores
consideradas atividades formativas no ambito da sadde). valores
0,25 valores por cada hora de formacao ministrada na drea da especialidade — até
maximo 0,50 valores
TPC — Trabalhos publicados ou comunicados com interesse Oaz 0, 50 valores por cada trabalho cientifico publicado — até maximo 1,00 valores
cientifico no dmbito da enfermagem (n3o sdo considerados | valores
trabalhos realizados no ambito da formacdo acadeémica: 0, 25 valores por cada comunicagdo como palestrante em evento cientifico de
licenciaturas, pos-licenciaturas, mestrados, doutoramento e enfermagem - até maximo 0,50 valores
ras pos-graduacdes). T T
autiesHRY R Kol 0, 10 valores por cada comunicagdo livre ou poster — até maximo 0,50 valores
CFCE----- - Classificagdo final obtida na especialidade de 0a2 |eClassificagdo < 13 valores - 0, 50 valores
enfermagem médico-cirurgica. valores |e Classificagdo de 13 - 14 valores - 1, 00 valor
e Classificacdo de 15 - 16 valores - 1, 50 valores
® Classificagdo = 17 valores - 2, 00 valores
ECE — Experiéncia de coordenac3o de equipas (apenasserdo | 0al |FungGes de substituicdo de chefia/coordenagdo de servicos na sua auséncia e
consideradas experiéncias de coordenacdo de equipas no valores [impedimentos — 0,50 valores
ambito da enfermagem devidamente documentadas por 2 o - = = r v R
L e S » L xperiéncia de coordenacgdo de equipas de enfermagem/turnos -0, alores
entidade idénea ou 6rgdo de administracdo ou diregdo). perie ¢ quip g valore
DRPMC — Desenvolvimento, como responsavel, de projetos 0a2 [Responsavelde grupos de trabalho no ambito dos padrbes de qualidade dos
de melhoria continua da qualidade e/ou grupos de trabalho | valores |cuidados de enfermagem/programas de melhoria continua da qualidade dos
(apenas serdo considerados projetos de melhoria continua cuidados de enfermagem, gestdo de risco, sistemas de informacdo em
da qualidade e/ou de grupos de trabalho documentados enfermagem, comissdes de controlo de infecdo — 1,00 valores por cada
institucionalmente por entidade idénea ou orgdo de projeto/grupo trabalho
administragdo ou dire¢do).
ADI - Atividades Docentes e/ou de investigacao relacionadas| 0a1l | 0,50 valores por cada participagao
com a respetiva drea de especialidade (sdo consideradas as | valores
atividades docentes e de investigacao realizados fora do
ambito de percursos académicos).
POS — Participacdo em orgdos sociais de sociedades 0a2 |1,00valores por cada mandato
cientificas, de associacdes profissionais ou de associa¢des valores
sindicais.
Total 0,00

Observacoes:

O Jari




