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CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso n.° 15724/2022

Sumaério: Abertura de procedimento concursal comum para a categoria de enfermeirc gestor das
carreiras especial de enfermagem e de enfermagem.

Procedimento concursal comum para ocupacdo de 7 (sete) postos de trabalho, na categoria
de Enfermeiro Gestor, das carreiras especial
de enfermagem e de enfermagem, no Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 11398-C/2021, de 10 de novembro, publi-
cado no Diario da Republica, 2.° suplemento a 2.2 série, n.°? 224, e Despacho do Sr. Secretario de
Estado Adjunto e da Saude n.° 4046/2022, publicado na 2.2 série do Didrio da Reptiblica, n.° 69, de
7 de abril e por Deliberagido do Conselho de Administragcao do Centro Hospitalar Barreiro Montijo,
EPE., datadas de 21 de abril de 2022 e 02/06/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dias)
dias Uteis, a contar da data de publicacio na Bolsa de Emprego Publico, que ocorrera no 1.° dia (til
seguinte a respetiva publicagdo no Diano da Repiiblica, um procedimento concursal comum, para
preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho vagos, previstos no mapa de pessoal deste Centro
Hospitalar, na categoria superior de enfermeiro gestor da carreira especial de enfermagem/carreira
de enfermagem, de acordo com o regime previsto no Decreto-Lei n.° 71/2019, publicado no Diario
da Republica, 1.2 série, n.? 101, de 27 de maio, e na Portaria n.®? 153/2020 publicada no Didrio da
Republica, 1.2 série n.° 120, de 23 de junho.

1 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelos Decretos-Leis
n.* 247/2009 e 248/2009, ambos de 22 de setembro, com a nova redagéo conferida pelo Decreto-
-Lei n.? 71/2019, de 27 de maio, e pela Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, que regulamenta os
requisitos e a tramitacéo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho
da carreira especial de enfermagem.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho: aos postos de trabalho conducentes a ocupacao
das vagas a concurso, corresponde o contetido funcional da categoria superior de enfermeiro gestor
da carreira especial de enfermagem/carreira de enfermagem, tal como estabelecido no artigo 10.°-B
aditado aos Decretos-Leis n.°*247/2009 e 248/2009, ambos de 22 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.? 71/2019, de 27 de maio.

2.1 — Distribuicio e alocagio dos postos de trabalho a preencher:

Ref. 1 — 1 (um) posto de trabalho — Bloco Operatério — podem ser opositores Enfermei-
ros especialistas em Enfermagem Médico-Cirdrgica e Enfermeiros previstos no artigo 11.° do DL
n.° 71/2019

Ref. 2 — 1 (um) posto de trabalho — Servigo de Urologia — podem ser opositores Enfermei-
ros especialistas em Enfermagem Médico-Cindrgica, Enfermagem de Reabilitacdo e Enfermeiros
previstos no artigo 11.° do DL n.° 71/2019

Ref. 3 — 1 (um) posto de trabalho — Servico de Medicina Interna A — podem ser opositores
Enfermeiros especialistas em Enfermagem Médico-Cirtrgica, Enfermagem de Reabilitacao e Enfer-
meiros previstos no artigo 11.°do DL n.° 71/2019

Ref. 4 — 1 (um) posto de trabalho — Servigco de Medicina Interna B — podem ser oposito-
res Enfermeiros especialistas em Enfermagem Médico-Cirldrgica, Enfermagem de Reabilitagéo e
Enfermeiros previstos no artigo 11.°do DL n.® 71/2019

Ref. 5 — 1 (um) posto de trabalho — Servigo de Cardiologia — podem ser opositores Enfer-
meiros especialistas em Enfermagem Médico-Cirurgica, Enfermagem de Reabilitagio e Enfermeiros
previstos no artigo 11.° do DL n.° 71/2019

Ref. 6 — 1 (um) posto de trabalho — Unidade de Cuidados Intensivos — podem ser oposito-
res Enfermeiros especialistas em Enfermagem Médico-Cirdrgica, Enfermagem de Reabilitagéo e
Enfermeiros previstos no artigo 11.°do DL n.° 71/2019
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Ref. 7 — 1 (um) posto de trabalho — Servigo de Obstetricia — podem ser opositores Enfer-
meiros especialistas em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica e Enfermeiros previstos no
artigo 11.° do DL n.® 71/2019 habilitados com a especialidade de Enfermagem de Sailde Materna
e Obstétrica.

3 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 — Ambito do Recrutamento — Podem ser admitidos ao presente concurso enfermeiros
especialistas que sejam titulares de relacao juridica de emprego previamente constituida, por tempo
indeterminado, com o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. ou com entidades integradas no
Servigo Nacional de Salde, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, ao abrigo da
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho na redacgéo atual, ou em regime de contrato individual de trabalho,
nos termos do Codigo de Trabalho.

5 — Requisitos de admissao — Os candidatos devem ser detentores dos requisitos gerais
previstos no artigo 17.° da LGTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao da Republica Portu-
guesa, por convencao internacional ou por lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

€) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.1 — Os candidatos devem ser enfermeiros especialistas, com averbamento do respetivo
titulo na cédula profissional, definitiva e valida, emitida pela Ordem dos Enfermeiros, integrados
na respetiva carreira profissional, com trés anos de exercicio de fungdes na especialidade corres-
pondente a do servigo ou unidade a que respeita o posto de trabalho a ocupar, e preferencialmente
habilitados com formagao em gestdo de servigos de saude, conforme disposto nos artigos 7.°
alinea ¢) e 11.° n.° 4 do Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro e artigos 7.2 alinea ¢) e 12.°
n.° 4 do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, republicados pelo Decreto-Lei n.° 71/2019,
de 27 de maio.

5.2 — Sao opositores ao concurso 0os enfermeiros que se encontrem nas circunstancias refe-
ridas no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 71/2019.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita no presente procedimento.

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para a ocupacgéo dos postos de
trabalho enunciados, terminando com o seu preenchimento.

7 — Prazo de apresentacao de candidaturas — dez (dias) dias Uteis, contados a partir da data
de publicagao na Bolsa de Emprego Publico, que ocorrera no 1.° dia util seguinte a publicagao do
aviso (extrato) no Diario da Republica.

8 — Local de Trabalho — Os trabalhadores desenvolverdo a sua atividade profissional no
Centro Hospitalar Barreiro Montijo E. P. E., com sede na Avenida Movimento das Forgcas Armadas
2834-003 Barreiro.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — A remuneragao base mensal iliquida a atribuir
corresponde ao valor, em vigor, para a categoria de enfermeiro gestor da carreira especial de
enfermagem, nos termos do Anexo | ao Decreto-Lei n.® 71/2019, de 27 de maio.

10 — Periodo Normal Trabalho — o periodo normal de trabalho € de 35 (trinta e cinco) horas
semanais.
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11 — Formalizag&o das candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario proprio, dirigido ao Presidente do Conselho de Administracéo do
CHBM EPE, disponivel na pagina eletronica do Centro Hospitalar, com indicagao obrigatéria da
referéncia ao posto de trabalho a que se candidata, que devera ser enviado acompanhado de
todos os documentos e elementos obrigatorios exigidos (ponto 12) num unico ficheiro em formato
PDF, exclusivamente por correio eletronico para: (rh@chbm.min-saude.pt) com o assunto do email
“Procedimento Concursal Enfermeiro Gestor 2022”, solicitando o respetivo recibo de leitura.

A candidatura devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e
data do hilhete de identidade/cartdao de cidadao, data da respetiva validade, numero de identifica-
¢ao fiscal, residéncia, codigo postal, enderecgo eletronico para efeitos de notificagbes notificagées,
telefone e/ou telemovel);

b) ldentificago do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com indicagéo e
pagina do Diario da Repliblica onde se encontra publicado o aviso (extrato) e da referencia ao
qual se candidata;

¢) ldentificacao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabelecimento ou servigco em
que se encontra a exercer fungoes;

d) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

12 — A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente e sob pena de exclusao, dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse de cédula profissional valida e definitiva, atribuida pela
Ordem dos Enfermeiros para exercer a profissdo como enfermeiro especialista nos termos dos
n.”*1 e 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.? 71/2019, de 27 de maio;

b) Documento comprovativo da relagao juridica de emprego, tempo de servigo na categoria de
enfermeiro e de enfermeiro especialista, avaliagdo de desempenho qualitativa e quantitativa;

¢) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, datado e assinado e que proceda a uma
descricao das atividades desenvolvidas que dao resposta aos parametros estabelecidos, e apre-
sentacio dos anexos que comprovam as mesmas;

d) Projeto de gestao e administragao do servigo de enfermagem correspondente ao servico a
que respeita o posto de trabalho a ocupar (maximo de 10 paginas, letra Times New Roman, tama-
nho 11, espaco 1,5, justificado);

e) Certificado de habilitagio académica e profissional, onde conste a nota final obtida, ou de
outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau
académico obtido em pais estrangeiro, devem estar traduzidos para portugués. Os documentos
devem estar em bom estado de conservacao e todos os dados devem ser perfeitamente legiveis.

13 — An&o apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
determina:

a) A exclusao do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite
a sua admissao ou avaliagéo;
b) A impossibilidade de constituicao do vinculo de emprego, nos restantes casos.

14 — Nos termos do disposto no n.? 2 do artigo 22.° da Portaria n.® 153/2020 de 23 de junho
o juri podera ainda exigir dos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos de factos
referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciagio do seu mérito e que se encon-
trem deficientemente comprovados.

15 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 22.° da Portaria n.? 153/2020 de 23 de junho,
a apresentacgao de documento falso determina a participagao a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.
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16 — Métodos de selegio — De acordo com artigo 6.° da Portaria n.® 153/2020, de 23/06, os
metodos de selegao a utilizar sao constituidos por:

a) Avaliagao curricular.

b) Prova publica de discussao curricular, com apreciagdo e discussao do projeto de gestao e
administracéo de servigos de enfermagem.

Os parametros obrigatdrios da avaliagdo curricular e os valores atribuidos a cada um dos
elementos a avaliar encontram -se definidos no artigo 7.° da Portaria n.® 153/2020, de 23/06. Os
critérios para a prova publica de discussao curricular encontram -se definidos no n.? 5 do artigo 8.°
da referida Portaria.

A valoracgao final dos candidatos resulta da aplicagdo da seguinte formula ponderada:

CF = (AC*0,40) + (PPDC*0,60)

em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliacgéo Curricular;
PPDC = Prova Publica de Discussao Curricular.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos
métodos sdo publicitados na pagina eletronica do Centro Hospitalar Barreiro Montijo E. P. E.,
(https://www.chbm.min-saude.pt/).

16.1 — Critérios de desempate — verificando -se a necessidade de desempate na ordenagao
final dos candidatos, serdo aplicados os critérios previstos no artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020,
de 23/06, e em caso de subsistir a situagao de igualdade de valoragao, serao aplicados os seguintes
critérios de ordenacéo preferencial:

&) Maior tempo de servigo com nomeagao em comissao de servigo para fungdes de diregao/chefia;
b) Maior tempo de exercicio profissional efetivo no CHBM, EPE.

17 — Os resultados da aplicagao dos métodos de selegao séo estruturados numa escala de
0 a 20 valores. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegao.

18 — A coarrespondéncia a trocar entre o juri do procedimento concursal e os can-
didatos sera efetuada por via eletronica, pelo seguinte endereco de correio eletronico
(concenfgestor@chbm.min-saude.pt) e pelo endereco de correio eletronico indicado pelo candidato
no requerimento de candidatura.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos serao afixadas no placard do Servigo de Recursos Humanos, sito no Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., Avenida Movimento das Forgas Armadas — 2834-003, bem como na pagina
eletrénica do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., (https://wawwv.chbm.min-saude.pt/), sendo
os candidatos notificados nos termos do artigo 12.° da Portaria n.? 153/2020, de 23 de junho.

20 — Tratamento de dados pessoais — os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relagao pré-contratual. O tratamento ¢ limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validagao e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serao conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao do procedimento concur-
sal, sendo destruida a documentacgéo apresentada pelos candidatos quando a sua restituigcio nao
seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a conclusao do procedimento concursal, exceto
guando necessaria para o cumprimento de obrigacgao legal.

21 — Constituigao do juri:

O Juri do procedimento tera a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Helena Ferreira de Almeida, Enfermeira Gestora do CHBM EPE;
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1.2 Vogal efetivo — Luisa de Jesus Barbosa Viegas da Silva, Enfermeiro Gestor do CHBM EPE
2.2 Vogal efetivo — Maria Angela da Silva Ventura Viegas, Enfermeiro Gestor do CHBM EPE
1.2 Vogal suplente — Maria Manuela Gomes Pedroso Patao, Enfermeiro Gestor do CHBM EPE
2.2 Vogal suplente — Maria do Céu Costa Parreira, Enfermeiro Gestor do CHBM EPE

21.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e os
vogais efetivos, se necessario, serao substituidos pelas vogais suplentes, pela respetiva ordem.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas)

25 de julho de 2022. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Pedro Lopes.
315553575



- C m B M Centro Hospitalar Exmo. Senhor Presidente do Conselho de Administragédo
Q" Barreiro Montijo epe

do Centro Hospitalar Barreiro Montijo E.P.E

REQUERIMENTO PARA CANDIDATURA - ENFERMEIRO GESTOR/ESPECIALISTA

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

FORMALIZAGAO DA CANDIDATURA

Venho por este meio apresentar a minha candidatura referente ao procedimento concursal promovido pelo

Centro Hospitalar Barreiro Montijo para recrutamento de lugares vagos na categoria de enfermeiro
O Gestor [ Especialista, com a referéncia , publicitado pelo Aviso n.° , ho
Diario da Republica, 2.2 série, n.° , de / / , ha pagina

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: / /
Sexo: O Feminino O Masculino Estado civil: Naturalidade:
Cédula Profissional n.°: N.° Cartéo de Cidadao: -
Validade: / / NIF: Morada:
Caodigo postal: - Localidade:
Telefone: Telemovel:
Email:

SITUAGAO ATUAL DO TRABALHADOR

Instituicdo onde exerce fungdes atualmente:

Carreira: Categoria:

Natureza do vinculo:

RHU(1)53v2022



DOCUMENTOS QUE ANEXA AO FORMULARIO DE CANDIDATURA

(devem ser compilados e enviados em ficheiro tinico)

O Certificado de habilitagdo académica e profissional, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido no estrangeiro, onde conste a nota final
obtida;

O Documento comprovativo da relagao juridica de emprego detida com a administragéo publica, tempo de
servigo na categoria de enfermeiro/enfermeiro especialista, e posi¢cdo remuneratéria detida a data da

candidatura; avaliagdo de desempenho qualitativa/quantitativa;

O

Documento comprovativo da posse de cédula profissional valida e do titulo profissional detido;
O Curriculum Vitae elaborado em modelo europeu, devidamente datado e assinado, com descri¢gao das
atividades desenvolvidas de forma a dar resposta aos parametros estabelecidos, com a referéncia e

apresentagdo dos anexos que comprovam as mesmas;

O Projeto de gestédo e administracao dos servigos de enfermagem correspondente ao posto de trabalho a
ocupar;

O Comprovativo da experiéncia profissional;

O Comprovativos da participagao em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da qualidade em saude;

O Comprovativos de atividades formativas frequentadas;

O Comprovativos de atividades formativas ministradas;

O Comprovativos de trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional
respetiva;

O Comprovativos da experiéncia de coordenagao de equipas;

O Comprovativos do desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade e/ou

de grupos de trabalho;

O Comprovativos de atividades docentes e/ou de investigacao relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional;

O Comprovativos de participagao em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associag¢des profissionais
ou de associagdes sindicais;

O Comprovativos de formagao em gestao de servigos de saude.

O Declaro, sob compromisso de honra, ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: a) nacionalidade portuguesa, b) n&o inibigdo do exercicio
de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, c) robustez fisica

e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fun¢des e cumprimento da lei de vacinagéo obrigatéria.

O Mais declaro serem verdadeiros os factos constantes desta candidatura e que aceito expressamente que as

comunicagdes do presente procedimento sejam realizadas para o endereco eletronico por mim mencionado.

Data: / / Assinatura do candidato:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL CONDUCENTE AO PREENCHIMENTO DE SETE
LUGARES NA CATEGORIA DE ENFERMEIRO GESTOR DAS CARREIRAS ESPECIAL
DE ENFERMAGEM E DE ENFERMAGEM, NO CENTRO HOSPITALAR BARREIRO
MONTIJO, E. P.E

ATA N°1

Aos trés dias do més de junho de dois mil e vinte e dois o juri, nomeado por deliberagdo de vinte ¢ um
de mar¢o de dois mil e vinte e dois do Conselho de Administra¢ao do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo EPE (CHBM) para o procedimento concursal conducente ao preenchimento de sete lugares
na categoria de Enfermeiro Gestor da carreira de enfermagem. reuniu pelas nove horas. num gabinete
do terceiro piso do Hospital Nossa Senhora do Rosério, sito na Avenida Movimento das Forgas

Armadas 2834-003 Barreiro.

O Jari presente € constituido por: -

Presidente — Maria Helena Ferreira de Almeida, Enfermeira Gestora do CHBM EPE:

Vogais Efetivos;--—--sm-m-mmsesmnrmmemmmmmmooooooon oo omem oo oo
1" Vogal efetivo — Luisa de Jesus Barbosa Viegas da Silva, Enfermeira Gestora do CHBM EPE:------
2% Vogal efetivo — Maria Angela da Silva Ventura Viegas, Enfermeira Gestora do CHBM EPE; ------

A primeira vogal efetiva substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e os vogais efetivos

serdo substituidos pelas vogais suplentes pela respetiva ordem. -

Ordem de trabalhos:

Ponto 1. Leitura da legislagdo aplicavel e documentos que sustentam o procedimento concursal:
Ponto 2. Defini¢do dos métodos de selegao, pardmetros, critérios e indicadores que serdo considerados
na avaliacio da qualificagdo profissional dos candidatos a categoria de enfermeiro gestor, tendo como

referéncia os estabelecidos na Portaria n® 153/2020. de 23 de junho.

Ponto 1. Procedeu-se a leitura e analise da legislagao aplicavel e de documentos que sustentam o

procedimento concursal: -

i Decreto-Lei n° 71/2019 de 27 de maio e a redagdo que foi introduzida aos Decretos-Leis
1°247/2009 e n°248/2009, ambos de 22 de setembro, nomeadamente as condigdes de admissao
para a categoria de enfermeiro gestor € 0 contetido funcional da categoria de enfermeiro gestor:

ii. Regulamenton.® 76/2018, de 30 de janeiro - Regulamento da Competéncia Acrescida Avangada

em Gestio. onde a Ordem dos Enfermeiros define o perfil de competéncias do Enfermeiro

Gestor;

Pagina 1 de 8



REPUBLICA
PORTUGUESA

SNS

S CEIBM e . et
o/ Eaer

iii. Portaria n° 153/2020 de 23 de junho, Diario da Republica, 1" série, n® 120, que regulamenta os

requisitos e a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para 0s postos de trabalho

no ambito da carreira especial de enfermagem;

iv. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014. de

20 de junho:

v. Cddigo do Procedimento Administrativo;

vi. Documento com deliberagdo do Conselho de Administragao (CA) de 02/06/2022, onde estdo

definidos os servicos e unidades a que respeitam os postos de trabalho a colocar a concurso.

O Juri procedeu em conformidade com o disposto nos diplomas legais em referéncia e com a

deliberacdo do CA relativa aos postos de trabalho.

A candidatura obedecera aos seguintes postos de trabalho a ocupar, podendo ser candidatos

enfermeiros especialistas detentores das especialidades definidas e enfermeiros nas condicdes

previstas no art.° 11° do Decreto-Lei n° 71/2019. de 27 de maio:

Posto
Area Trabalho - Servigo/Unidade Opositores a0 concurso
n° de vagas
Enfermeiros especialistas em Enfermagem Médico-
Ref' 1 e . . .
Bloco Operatorio Cirurgica e Enfermeiros previstos no art.° 11° do DL
1(uma) vaga :
Lo n®71/2019
Cirurgica : e 5 =
Enfermeiros especialistas em Enfermagem Médico-
Ref" 2 . S ser
; Urologia Cirtrgica, Enfermagem de Reabilitagdo e
J
(uma) vaga Enfermeiros previstos no art.® [ [°do DL n® 71/2019
Ref 3 Enfermeiros especialistas em Enfermagem Médico-
l B Medicina Interna A | CirGrgica, Enfermagem de Reabilitacdo e
{ma) vigs Enfermeiros previstos no art.° | [°do DL n®71/2019
Refd Enfermeiros especialistas em Enfermagem Médico-
Médica | . Medicina Interna B | Cirtrgica, Enfermagem de Reabilitagdo e
¥,
Lanii) vaga Enfermeiros previstos no art.° 1 1°do DL n® 71/2019
e Enfermeiros especialistas em Enfermagem Médico-
: e Cardiologia Cirargica, Enfermagem de Reabilitagdo e
(uma) vaca Enfermeiros previstos no art.° [ 1°do DL n® 71/2019
Urgéncia e T Unidade de Er.liffrn‘lEITOS especialistas em En.h'errnagem Meédico-
Medicinia Cuidados Cirargica, Enfermagem de Reabilitagao e
Intensiva [(uma) vaga | |.iensivos Enfermeiros previstos no art.” 11°do DL n® 71/2019
Enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saude
Ref 7 Materna e Obstétrica e
Obstétrica ¢ Obstetricia Enfermeiros previstos no art.® 1 1°do DL n® 71/2019
|(uma) vaga habilitados com a especialidade de Enfermagem de
p

Satde Materna e Obstétrica

Requisitos Gerais:

Os definidos no art.® 17°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo

a Lei n.® 35/2014. de 20 de junho.
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Requisitos de candidatura obrigatorios:

Deter a categoria de enfermeiro especialista, com trés anos de exercicio de fun¢des na especialidade
correspondente & do servigo ou unidade a que respeita o posto de trabalho a ocupar. e preferencialmente
habilitados com formagdo em gestio de servigos de saude, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 7°
e ponto 4 do art.® 11° do Decreto-Lei n° 247/2009, de 22 de setembro e alinea ¢) do artigo 7° e ponto 4

do art.° 12° do Decreto-Lei n® 248/2009, de 22 de setembro. ou se encontrem nas condi¢des previstas

no artigo 11° DL n® 71/2019, de 27 de maio.
Possuir a cédula profissional definitiva e valida, emitida pela Ordem dos Enfermeiros. -----------------

Deter relagdo juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do codigo do trabalho. ----

Formalizac¢ao das candidaturas e prazo
A apresentagdo da candidatura ¢ efetuada de acordo com o definido no art.° 21°, da Portaria n°153/2020

de 23 de junho. em suporte eletronico, num tnico ficheiro em PDF. de acordo com o aviso de abertura

do concurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da data da publicagao do aviso.

Documentos obrigatérios a apresentar -

A candidatura devera ser acompanhada. obrigatoriamente e sob pena de exclusao. dos seguintes

elementos:

a) Fotocopia da cédula profissional definitiva e valida;

b) Documento comprovativo do vinculo de emprego publico ou documento comprovativo do

preenchimento dos requisitos necessarios para esse vinculo;
¢) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, que proceda a uma descrig@o das atividades
desenvolvidas que ddo resposta aos pardmetros estabelecidos nos artigos 7° ¢ 8° da portaria

n°153/2020. de 23 de junho, com referéncia e apresentagdo dos anexos que comprovam as mesmas.

datado e assinado;

d) Projeto de gestdo e administragdo do servigo de enfermagem correspondente ao servi¢o a que

respeita o posto de trabalho a ocupar (maximo de 10 paginas, letra Times New Roman. tamanho 11.

espaco 1.5, justificado);

e) Certificado de habilitagao académica e profissional, sendo o caso, ou de outro documento idoneo

legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais

estrangeiro:
Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo cumpram 0s requisitos anteriores.
por estes se considerarem imprescindiveis para a sua admissdo ou avaliacdo. Nos termos do disposto
no n® 2 do art.® 22° da Portaria n° 153/2020 de 23 de junho, podera, ainda. ser exigido aos candidatos
a apresentagido de documentos comprovativos de factos descritos no curriculum vitae que possam

relevar para a aprecia¢ao do seu mérito € que se encontrem deficientemente comprovados. -------------
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Divulgacao dos resultados: --

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serao

divulgadas sitio oficial da internet do CHBM (http://www.chbm.min-saude.pt/). ----

Ponto 2. Os métodos de selegdo e parametros sio os definidos nos artigos 6°, 7° € 8° da Portaria

n°153/2020 de 23 de junho:

Métodos de selecio:
a) Avaliacdo curricular (AC)
b) Prova Publica de Discussdo Curricular (PPDC) com a apreciagio e discussdo do projeto de

gestdo e administragdo dos servigos de enfermagem.

Na classificagdo de cada um dos métodos e na final adotar-se-a a escala de 0-20 valores, considerando-
se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9.5 valores num dos métodos

de selecdo. ndo se Ihes sendo aplicado o método seguinte, tendo assim caréter eliminatorio. ------------

Classifica¢io final:

Para obten¢do do resultado final sera aplicada a seguinte formula: -

CF (classificagdo final) = (0.40 x AC) + (0,60 x PPDC)

a) Avaliag¢io curricular (AC)
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagiio dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacao académica ou profissional.

percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes

exercidas e avalia¢do de desempenho obtida.
As atividades desenvolvidas e factos descritos no curriculum vitae devem estar devidamente
comprovados, nio sendo valoradas as que n@o tenham documentos comprovativos validos. -----=------

Sao excluidos os candidatos que apresentem documentos falsos ou prestem declaragdes incongruentes.

Na Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes parametros: e

AC=EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + ECE + DRPMC + ADI + POSCP + FGSS

EP — Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional; o tempo de servigo; a avaliagdo do desempenho (valor maximo 4 valores). ------
« Com competéncia acrescida avangada em gestao — 0.5 valores
« Tempo de exercicio profissional como enfermeiro especialista:
o >3anose<9anos— 0,25 valores
o >9anos — 0.5 valores
« Tempo de servigo com nomeagio em comissdo de servi¢o para fungdes de diregdo/chefia:
0o >3 anose<6anos— 1 valor

o > 6 anos— 2 valores
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«  Nota quantitativa da avaliagao do desempenho do tltimo bi¢nio concluido:
o  Avaliacao do desempenho > 2 e <3 — 0, 25 valores
o  Avaliagdo do desempenho > 3 e <4 — 0.5 valores
o Avaliagdo do desempenho > 4 e <4.5 — 0,75 valores

o  Avaliagdo do desempenho > 4.5 — | valor

PGTC — Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em saude

(méaximo | valor) — (apenas serdo considerados grupos de trabalho institucionais e/ou comissdes

inseridos no ambito da qualidade em saiide. processos de acreditag@o e jiri de concursos). --==---------
« 0,5 valores por cada coordenagdo de grupo trabalho / comissdo / presidente de Juri

«  0.25 valores por cada participagdo em grupo de trabalho / comissdo / membro do juri

AFF — Atividades formativas frequentadas — (maximo 1 valor) — (apenas serdao consideradas a¢des de
formacdo frequentadas nos Giltimos 10 anos. realizadas fora do ambito académico, enquadradas nos
seguintes dominios: gestdo e lideranga, ética profissional. risco clinico e ndo clinico, planeamento
estratégico e desenvolvimento organizacional, sistemas de informacdo, qualidade e comunicacao). ---

« 0,2 valores por cada 10 horas de formagao frequentada

AFM — Atividades formativas ministradas (maximo 2 valores) - (apenas serao consideradas atividades

formativas no ambito da saude ou da gestdo em saide). o

« 0.2 valores por cada hora de formagao ministrada

TPC — Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos cientificos no ambito
da enfermagem (maximo | valor) - (nao sao considerados trabalhos realizados no ambito da formagéao
académica: licenciaturas, pos-licenciaturas, mestrados, doutoramento e outras pos-graduagoes). -------
« 0,25 valores por cada trabalho publicado ou comunicado como autor
« 0.1 valores por cada trabalho publicado ou comunicagao em evento cientifico de enfermagem
como coautor
ECE — Experiéncia de coordenagio de equipas (méaximo 3 valores) - (Apenas serdo consideradas

experiéncias de coordenagdo de equipas nomeadas pelo Enfermeiro Diretor. Orgao Méaximo de Gestao

da Institui¢ao ou Tutela).

« | valor por cada ano de coordenagao

DRPMC — Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade ¢
seguranga dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho (maximo de 2 valores) - (apenas
serdo considerados projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho

institucionais, certificadas pelo Enfermeiro Diretor, Orgao Maximo de Gestdao da Institui¢dao ou

Tutela).

« 0,5 valores por cada projeto e/ou grupo de trabalho como responsavel
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ADI - Atividades Docentes e/ou de investigagio relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional (maximo de 2 valores). (sdo consideradas no ambito da atividade docente a lecionagdo na
area de enfermagem em estabelecimentos de ensino superior e orientacdo de estudantes de

especialidade em enfermagem e/ou de gestdo em enfermagem/saude) e (projetos de investiga¢do

realizados fora do ambito de percursos académicos).
« 0.1 valores por cada 10 horas de atividade docente, até¢ ao maximo 1 valor

e 0.5 valores por cada participagdo em projetos de investigagdo, até a0 maximo | valor

POSCP — Participagio em orgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de

associacdes sindicais (maximo de 2 valores).
e 0.5 valores por cada mandato

FGSS — Formagio em gestdo de servigos de satide (maximo de 2 valores) - (apenas sera considerada

a formagdo realizada em institui¢oes de ensino superior que contemple 30 ECTs ou mais). =------------

«  Com formag¢do em gestdo de servigos de saiide — 2 valores

b) Prova Publica de Discussdo Curricular (PPDC) com a apreciagio e discussdo do projeto de

gestdo e administragido dos servicos de enfermagem.
A prova piiblica de discussio curricular visa determinar a competéncia profissional e ou cientifica dos
candidatos, a sua capacidade de gestdo e lideranga e a sua capacidade estratégica de intervengdo e
negocia¢io. bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a prova, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicagdo, argumentagdo e clareza do discurso, tendo como
referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a preencher.
A prova publica de discussdo curricular incidira ainda na apreciagio e discussio do projeto apresentado
pelo candidato no ambito da gestdo e administra¢do dos servigos de enfermagem da respetiva area de
exercicio profissional. (tem a duragdo maxima de 60 minutos, 15 dos quais sdo de exposi¢ao livre do

candidato, sobre o seu curriculo e projeto de gestdo, 20 minutos para o juri questionar ¢ 25 minutos a

utilizar pelo candidato na sua defesa final).
Os resultados da prova publica de discussdo curricular e do projeto de gestao sao obtidos pela média

aritmética simples das classificagdes atribuidas por cada membro do jiri, numa escala de 0 a 20

valores.
Na Prova Publica de Discussido Curricular sdo considerados os seguintes parametros € Critérios: ------
PPDC = A+B+C+D
« A= Capacidade de comunicagio, de argumentagdo e clareza no discurso e (maximo 6 valores)
o  Impercetivel e insegura, até 0.5 valores
o  Confusa, vaga, > 0.5 a 1 valor
0o  Hesitante, perturbado, > 1 a <3 valores
o  Clara, fluente, > 3 a <5 valores

o  Precisa, segura, > 5 a 6 valores
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« B =Coeréncia do projeto com a missdo, visdo e valores institucionais (maximo 4 valores)

0

0

0

@)

0
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Auséncia de coeréncia até 0.5 valores

Muito confuso no seu raciocinio, > 0.5 a < | valor
Confuso, > 1 a <2 valores

Coeréncia com ideias claras, > 2 a < 3 valores

Muita coeréncia, vivacidade. ordem e método, > 3 a <4 valores

e C = Contributo para o desenvolvimento profissional da equipa (maximo 4 valores)

(o]

0

O

0

(o]

Irrelevante contributo, até 0,5 valores

Com contributo, mas sem fundamentagédo, > 0,5 a < 1 valor

Com contributos, mas com deficiente articulagdo, > | a < 2 valores
Bons contributos, com boa articulagao, > 2 a < 3 valores

Muito bons contributos, e muita boa articulagdo, > 3 a < 4 valores

« D = Contributo para uma lideranca eficaz que conduza & motivagao, produtividade ¢

(6]

Resultados e ordenagio final dos candidatos

valoriza¢do do resultado em satde dos cidaddos/indicadores (maximo de 6 valores)

Nio revela contributos, até 0,5 valores

Insuficientes contributos, sem bases essenciais. > 0.5 a < 1 valor

Com lacunas importantes na apresentagdo dos seus contributos, > 1 a <2 valores
Com adequados contributos quanto as exigéncias, > 2 a <3 valores

Com contributos aprofundados e atualizados, > 3 a < 6 valores.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao na AC e na PPDC.

é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas

obtidas em cada método de selecao. Em situagdes de igualdade de valoragdo serdo aplicados critérios

de ordenagiio preferencial previstos no art.® 29° da Portaria n° 153/2020. Tém preferéncia na ordenag¢ao

final. sucessivamente, os candidatos que:

a) Se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais, nomeadamente no

art.°1 1° do Decreto-lei n® 71/2019;

b) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro. devidamente

comprovado:

¢) Detenham habilitagdo académica de grau mais elevado:

d) Possuam classificagdo final mais elevada na especialidade em Enfermagem.

Subsistindo situacdo de igualdade de valoragdo, aplicam-se os seguintes critérios face ao disposto no

ponto 3 da referida Portaria:

a) Possuam maior tempo de servigo com nomeagao em comissdo de servigo para fungoes de

dire¢do/chefia;

b) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo no CHBM, EPE.
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_(Maria Angela da Silva Ventura Viegas)

Casos omissos — em situagdes ndo previstas na presente ata, o juri decidira casuisticamente no integral

respeito pela legalidade.

O Juri decidiu elaborar as grelhas a utilizar para avaliagdo curricular e prova piiblica de discussao

curricular, que se encontram em anexo a presente ata e dela fazem parte integrante.

Nada mais havendo a tratar o Jari decidiu dar por terminada a reunido pelas dezoito horas. Para constar

lavrou-se a presente ata que. depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Jari. -------

Presidente do Juri,

. %
( ' - \ \ b
\,\\.(\\r\\{,'\ \7\{;\ cvcs venepoeilo, e l\{'\ e OO
(Maria Helena Ferreira de Almeida)

1° Vogal efetivo,

(

~

(Luisa de Jes s Barbosa Viegas Silva)

2° Vogal efetivo.

f Vi
J e Y A
\ \ ( C .
~.L S e\ U e, s s U AR e

Bl 2 L £
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal conducente ao preenchimento de sete lugares na categoria de enfermeiro gestor das carreiras especial de enfermagem e de enfermagem

NOME:

a) Exercicio profissional na area do
posto de trabalho a ocupar, tendo
em conta a competéncia

técnico -profissional, o tempo de
servigo e a avaliagao do
desempenho

EP — Exercicio Profissional na drea do posto de trabalho
a ocupar, tendo em conta a competéncia técnico-
profissional; o tempo de servigo; a avaliagdo do
desempenho

Da4d
valores

b) A participacdo em grupos de
trabalho e/ou comissdes no ambito
da qualidade em saude

PGTC — Participacdo em grupos de trabalho efou

comissBes no ambito da qualidade em sadde (apenas
serdo considerados grupos de trabalho institucionais
&/ou comissdes inseridos no dmbito da qualidade em
saude, processos de acreditagdo e juri de concursos)

Oal
valores

¢) Atividades formativas
frequentadas

AFF — Atividades formativas frequentadas (apenas
serdo consideradas acfes de formagdo frequentadas
nos Ultimos 10 anos, realizadas fora do dmbito
académico, enguadradas nos seguintes dominios:
gestao e lideranca, ética profissional, risco clinico e ndo
clinico, planeamento estratégico e desenvolvimento
organizacional, sistemas de informacao, qualidade e
comunicacao).

0al
valores

d) Atividades formativas
ministradas

AFM — Atividades formativas ministradas (apenas
serdo consideradas atividades formativas no ambito da
salide ou da gestdo em saude).

Da2
valores

&) Trabalhos publicados ou
comunicados com interesse
cientifico para a area profissional
respetiva

TPC - Trabalhos publicados em revistas cientificas ou
comunicados em eventos cientificos no dmbito da
enfermagem (maximo 1 valor) - (ndo sdo considerados
trabalhos realizados no ambito da formagdo
académica: licenciaturas, pos-licenciaturas, mestrados,
doutoramento e outras pas-graduagdes)

Oal
valores

g) Experiéncia de coordenagdo de
equipas

ECE — Experiéncia de coordenagdo de equipas (Apenas
serdo consideradas experiéncias de coordenagdo de
equipas nomeadas pelo Enfermeiro Diretor, Orgdo
Maximo de Gestdo da Instituigdo ou Tutela)

Da3
valores

h) Desenvolvimento, como
responsavel, de projetos de
melhoria continua da qualidade
efou

de grupos de trabalho

DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de
projetos de melhoria continua da qualidade e
seguranca dos cuidados de enfermagem efou de
grupos de trabalho (apenas serdo considerados
projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de
grupos de trabalho institucionais, certificadas pelo
Enfermeiro Diretor, Orgio Méximo de Gestdo da
Instituigdo ou Tutela).

0a2
valores

i} Atividades docentes efou de
investigacdo relacionadas com a
respetiva area de exercicio
profissional

ADI - Atividades Docentes e/ou de investigagao
relacionadas com a respetiva area de exercicio
prafissional {maximo de 2 valores), (sdo consideradas
no dmbito da atividade docente a lecionagdo na area
de enfermagem em estabelecimentos de ensino
superior € orientacdo de estudantes de especialidade
em enfermagem e/ou de gestdo em
enfermagem/saude) e (projetos de investigagdo
realizados fora do dmbito de percursos académicos)

0a2
valores

i) Participagdo em drgdos sociais de
sociedades cientificas, de
associacdes profissionais ou

de associagdes sindicais

POSCP — Participacio em orgdos sociais de sociedades
cientificas, de associagdes profissionais ou de
associagdes sindicais

0a2
valores

k) Formacdo em gestdo de servigos
de saude

FGSS — Formacdo em gestao de servigos de saude
{apenas sera considerada a formacéo realizada em
instituicBes de ensino superior gue contemple 30 ECTs

ou mais)

Daz2
valores

Data:

[ AC= 0,0000 valores
Com competéncia acrescida avangada em gestio 0,50 v
Tempo de exercicio profissional como >3 anos e £ 9 anos 0,25v
enfermeiro especialista > 8 anos 0,50 v
Tempo de servigo com nomeagao em >3 anos e <6anos 1,00 v
comissdo de servigo para fungdes de -
| direcda/rhefia £ ganos 2,00v
Nota quantitativa da avaliagdo do 22ex<3 0,25v
desempenho do ultimo biénio concluide  [53774 0,50v

zde<45s 0,75v

=45 1,00 v
Por cada coordenacdo de grupo trabalho / comissdo / presidente |0,50 v
de Jari
Por cada participacdo em grupo de trabalho / comissdo / membro |0,25V
do juri
Por cada 10 horas de formagao frequentada 0,20V
Por cada hora de formagdo ministrada 0,20 v
Por cada trabalho publicado ou comunicado como autor 0,25v
Por cada trabalho publicado ou comunicagdo em evento cientifico | 0,10 v
de enfermagem como coautor
Por cada ano de coordenagdo 1,00 v
Por cada projeto e/ou grupo de trabalho como responsavel 0,50v
Por cada 10 horas de atividade docente 0,10v
Por cada participacdo em projetos de investigacao 050v
Por cada mandato 0,50v
Com formacio em gestdo de servigos de saude 2 ,00v
O Jari

,\.r, e oe-
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GRELHA DE AVALIAGAO DA PROVA PUBLICA DE DISCUSSAO CURRICULAR
Procedimento concursal conducente ao preenchimento de sete lugares na categoria de enfermeiro gestor das carreiras especial de enfermagem e

Posto a ocupar

Data:
NOME: PPDC= 0,0000
A = Capacidade de comunicacdo, de  [Impercetivel e insegura até 0,5 valores
argum lareza no di
B e Lo Confusa, vaga >0,5a1valor
{maximo 6 valores) -
Hesitante, perturbado >1a<3valores
Clara, fluente >3 a<5valores
Precisa, segura >5 a6 valores
B = Coeréncia do projeto com a Auséncia de coeréncia até 0,5 valores
issd i institucionai i i
HIESS, visdo e valores institucionais Iy s .+0 confuso no seu raciocinio >0,5a<1valor
{maximo 4 valores)
Confuso >1ac<?2valores
Coeréncia com ideias claras >2a<3valores
Muita coeréncia, vivacidade, ordem e método >3 a < 4 valores
C = Contributo para o Irrelevante contributo até 0,5 valores
desenvolvimento profissional da
y - i <
equipa (méaximo 4 valores) Com contributo, mas sem fundamentacao >0,5a<1valor
Com contributos, mas com deficiente articulagdo >1a < 2valores
Bons contributos, com boa articulagao > 2 a< 3valores
Muito bons contributos, e muita boa articulagdo >3 a < 4valores
D = Contributo para e "de’?”‘;a N3o revela contributos até 0,5 valores
eficaz que conduza a motivacdo,

i o s ici i iai <
produtividade e valorizacdo do Insuficientes contributos, sem bases essenciais >0,5a< 1valor
resultado em satde dos

. - - - & i F—3 - ) <

cidad3os/indicadores (maximo de 6 Com lacunas importantes na apresentagdo dos seus contributos 1a < 2valores
valores) Com adequados contributos quanto as exigéncias >2a<3valores

Com contributos aprofundados e atualizados >3 a<6valores.
Observagoes:

O lari
b £
—— L
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