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Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas 14 horas no Gabinete da
dire¢do do servico de Psiquiatria da Unidade Local de Satde do Arco Ribeirinho, com sede na Avenida
Movimento das Forgas Armadas, no Barreiro, na sequéncia da deliberagio do Conselho de
Administracdo, reuniu o juri do processo de recrutamento de Técnico Superior na drea da Psicologia
Clinica, sendo considerados dois perfis de competéncias e experiéncia profissional: Perfil 1 Equipa
Comunitaria de Saude Mental de adultos; Perfil 2 - Psicologia Ligagdo Adultos Neuropsicologia e/ou
Cuidados Paliativos, com a presenga do seguinte jri para a vaga Perfil 1:

Dra. Glaucia Lima
Dra. Susana Matias Dias
Dra. Olga Ferreira

A presente reunido teve como finalidade a definigdo dos requisitos de admiss3o, a elaboracgo e
aprovagdo dos critérios conducentes 3 ordenac3o final dos candidatos ao presente processo de
recrutamento, noemadamente métodos de selegdo, critérios de avaliagdo e férmula de classificacdo.

Face a auséncia de critérios definidos na Lei n2 07/2009, de 12 de fevereiro o jari deliberou, por
analogia, adaptar extratos do previsto na Lei n2 35/2014, de 20 de junho, assim como o Decreto-Lei n2
4/2015, de 7 de janeiro, pelo que os métodos de sele¢do a utilizar serdo:

1. Avaliagdo Curricular;
2. Entrevista de Selecdo.

Também foi objetivo desta reunido definir os critérios de exclusdo na apreciagdo das candidaturas para
a elaboragdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos.

Foi deliberado que no presente procedimento de sele¢do, consideram-se motivos de exclus3o:

a. Auséncia de requerimento de admiss3o;
Auséncia de licenciatura em Psicologia Pré-Bolonha ou Mestrado integrado de Psicologia;

Auséncia de comprovativo da cédula profissional de membro efetivo da Ordem do Psicélogos
Portugueses;

d. Auséncia de Curriculum Vitae;
e. Auséncia de comprovativos de formagdo e experiéncia apresentada;

f. Candidatura entregue fora de prazo.
Foi deliberado para o procedimento de recrutamento Perfil 1 a definicdo dos seguintes critérios:
Requisitos obrigatérios:

a. Licenciatura em Psicologia Pré-Bolonha ou Mestrado Integrado em Psicologia Clinica;

b. Membro efetivo da Ordem dos Psicélogos Portugueses;

c. Detentor de Especialidade em Psicologia Clinica e da Sadde pela Ordem dos Psicélogos
Portugueses;

Requisitos preferenciais:

a. Detentor de Especialidade avangada em Psicologia Comunitaria pela OPP;
b. Experiéncia em intervencio em contexto clinico psiquiatrico;
¢. Experiéncia em articula¢cdo com estruturas comunitarias;
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Experiéncia em intervencio com grupos terapéuticos;
Formac3o relevante para as FuncgBes de Psicélogo Clinico e da Saude, promovida por
instituigbes publicas ou acreditadas pela OPP;

f. Realizagdo de estdgio curricular e/ou profissional em contexto Hospitalar.

Definiu-se a seguinte formula para calculo da Classificacdo Final (CF) das candidaturas:
CF = (AC X 40%) + (ES X 60%)
Na qual:

CF - Classificag3o Final
AC - Avaliacgdo Curricular
ES - Entrevista de Sele¢io

A Avaliagao Curricular (AC) sera realizada de acordo com a grelha que se junta (anexo 1}, ficando
excluidos os candidatos com a classificacio inferior a 10 valores na AC.

A nota de curso (habilitagdo académica) serd avaliada de acordo com a constante no respetivo
certificado dos candidatos, atribuindo os valores constantes na grelha do anexo 1.

A Formacdo Profissional serd avaliada de acordo com o ndmero de horas de formagdo especifica com
interesse direto na drea a que se candidata, incluindo mestrado e/ou doutoramento, de acordo com a
grelha no anexo 1. As acdes de formacio sem indicacdo de carga horaria serdo equiparadas a 6h (1 dia
de formacdo).

A avaliagdo da Experiéncia Profissional serd feita de acordo com a grelha do anexo 1.

A entrevista de sele¢do (ES) seré realizada numa segunda fase do processo de recrutamento. Dado que
O recrutamento prevé uma validade de 18 meses, a comissdo deliberou que os candidatos que
obtenham melhor pontuagdo na avaliacio curricular até ao 102 lugar, serdo entrevistados pelo juri do

respetivo concurso sendo a entrevista avaliada de acordo com a aplicagdo da grelha constante no
anexo 2,

O candidato serd avaliado numa relacio interpessoal, de forma objetiva e sistemética relativamente
as aptiddes profissionais e pessoais.

Serdo colocadas ao candidato questdes relacionadas com a motivacdo profissional, capacidade de
expressdo/comunicagdio, sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo e de relacionamento,
conforme grelha de avaliaciio de entrevista que se anexa (anexo2).

Em caso de empate, o juri deliberou considerar preferencialmente como critério de desempate: 12 a
nota de curso, 22 tempo de experiéncia profissional relevante para a funcdo. A ordenac3o da lista de
candidatos admitidos e excluidos ser3 realizada por ordem alfabética. A lista final sera ordenada por
nota de classificagdo final no concurso, por ordem decrescente.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reuni3o dela se lavrando a presente ata a qual, achada
conforme, vai ser assinada pela comiss3o de avaliacdo.

RS0 LA T e e BRI Lonwwn,

Dra. Susana Dias Dra. Glaucia Lima Dra."Olga Ferreira
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Anexo 1 - Grelha de AvaliacGo Curricular — Perfil 1 — Equipa Comunitdria de Saide Mental

Nome do Candidato:

@/,

Nota final de Curso da habilitagio legal (Licenciatura pré-bolonha
ou Mestrado Integrado Psicologia Clinica) (NC) 1 valor

Pontuacdo

Igual ou maior de 15 valores

Formag3o caracter Académico 3 valores

Formac3o certificada pela OPP

Avaliagdo

Final

PGs graduacdo em &reas relevantes para a funcio

Mestrado (né&o integrado) ou Doutoramento em area relevante para
a fungdo

Detentor especialidades OPP relevantes para a func¢do 4 valores

Especialidade avancada em Psicologia Comunitaria

Especialidade avancada em Psicoterapia |

Trabalho ou estigio em SLSM nas diferentes valéncias 3 valores

Pontuacdo | Avaliacio
Até 12 meses 1
12236 meses 2
Mais de 36 meses 3 T
Experiéncia trabalho equipa multidisciplinar 3 valores
Até 12 meses h 1
12 a 36 meses ) 2

[ Mais d'e' 36 meses

Experlenc:a em actiwdades formatuvas e psicoeducacio 3 valores

T
1

'Ate 5h

25 a 50 h 2
Mais de 50H B 3
Experiénéia Prbﬁgsional ao longo do ciclo de vida 2 valores

Adultos 1
Idosos 1
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Experiéncia em actividades de ihvestiégggo 1 valor Pontuacio | Avaliagdo | Final

1

'Publicagc")es,_éc;lanicacées apresen-tadas, participacdo em projetos
de investigacdo

ULSAR /_ /2025
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Nome do Candidato:

Anexo 2 — Grelha de Avaliacéio de Entrevista Profissional
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FATOR/ Insuficiente | Reduzido | Suficiente | Bom Elevado
NOTA 4 valores 8 valores | 12 valores | 16 valores go vglt:_)[e§ Bl
>C i Né&o evidencia | Revela poucos | Evidencia possuir | Evidencia possuir emonstra
Conhe(:l!n entos conhecimentos | conhecimentos | um nivel basico um nivel elevado | possuir um
da Fungao praticos e técnicos | praticos e | de de ) excelente nivel |
(CF) exigidos para a técnicos conhecimentos copl_\eclmentos de . r
fungdo, pelo que | exigidos pela préaticos e pratl;os e copl)ecumentos
sdo grandes as | fungéo, que lhe | técnicos, que the técmc_;os, que lhe p’ratl_cos e |
dificuldades em | permitam | permitem permitem técnicos, que the
fundamentar as corresponder responder as responder & permitem . ‘
questdes as exigéncias | exigéncias da maioria das res_;ponqer as
colocadas em da mesma. | funcao. ) exigéncias da exigéncias da
entrevista. Demonstra um | Demonstra um fungéo. | fungég, A'
Demonstra total conhecimento cohhecimento | Demonstra experiéncia
desconhecimento diminuto do adequado do | grande profissional |
do funcionamento funcionamento | funcionamento conhecimento do | anterior e/ou
do setor da Satude. | do setorda do setor da funcionamento atual permite
| Satde. Satide. do setor da responder de
Saude. forma exemplar
| ‘ as gquestdes
[ colocadas.

[ | Demonstra
conhecimento
profundo do
funcionamento

‘ do setor da
b | S | |.Salde..
‘Nivel de | Auséncia de Reduzida Razoavel | Adequada Excelente
: motivagio | motivagao para o motivagéo para | motivacao para o | motivagio para o motivggéo para o
exercicio de 0 exercicio de . exercicio de | exercicio de exercicio de
(NM) fungbes e fungdes funcdes e funcbes e fungdes e
responsabilidades. | responsabilidad responsabilidade | responsabilidade. | responsabilidade
Iniciativa e es. Reduzida s. Razoavel Elevada s. Eximia
disponibifidade demonstracio demonstragdo de | demonstragdo de demonstragéo de
para o de iniciativae | iniciativa e iniciativa e iniciativa e de
desempenho das disponibilidade | disponibilidade disponibilidade disponibilidade
fungbes. para o para o para o para o
| desempenho desempenho das | desempenho das | desempenho das
- e | | das funcdes. funcdes. fungdes. funcbes..
Comunicagéo e Qualidade de Fraca Razoavel Boa qualidade de | Elevada
Relacionamento expres_séo e qualidade de qualidade de [ expregséo e qualidadae de
Int ) fluéncia verbal expressio e expressédo e | fluéncia verbal, expressio e
nierpessoa insuficientes, fluéncia verbal | fluéncia verbal, manifestada por | fluéncia verbal,
| (CRI) | manifestada por manifestada manifestada por | boae rigorosa | manifestada
| vocabulério parco, | por vocabulario utilizagdo utilizagio de através da
' dificuldade na corrente, coerente de vocabulario, pela | utilizagéo de
clareza de transmisséo vocabulario e clareza na | vocabulario
transmisséo de pouco clarade | transmissdo transmissdo de | diversificado na
perspetivas e total um ponto de razoavelmente | um ponto de | transmisséo
incapacidade de vista, e clara de | vista, e efetiva de um
articulagdo das reduzida um ponto de | pela qualidade ponto de vista, e
ideias pretendidas. | capacidade de vista, com |* de articulagéo pela superior
Evidencia nivel articulacdo das | razoavel das ideias capacidade de
insuficiente de ideias capacidade de - pretendidas. articulacdo das
relacionamento pretendidas. articulacéio das Evidencia bom ideias
| interpessoai Evidencia nivel | ideias nivel de pretendidas.
manifestado pela diminuto de pretendidas. relacionamento Evidencia um
reduzida qualidade | relacionamento | Evidencia nivel interpessoal nivel elevado de
na interagéo interpessoal suficiente de |- manifestado pela | relacionamento
estabelecida na manifestado | relacionamento boa interagao interpessoal
L L _entrevista, e pela | fela reduzida interpessoal | estabelecida na manifestando |
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/incapacidade para | qualidade de manifestado pela | entrevista e pela | uma eximia
“considerar pontos interagéo admissivel capacidade para || interagio
‘| de vista estabelecida na | interag@o considerar /| estabelecida na
diferenciados. entrevista bem | estabelecida na pontos de vista entrevista, bem
como para entrevista, e pela | diferenciados. 'l como na
considerar capacidade para capacidade para
pontos de vista | considerar considerar
| diferenciados. pontos de vista ‘ pontos de vista
. diferenciados. . diferenciados.

A pontuacdo da Entrevista de Selegdo resulta da seguinte féormula:

ES= [CF X 6) + (NM X 4) +(CRI X 10}
20

Classificagdo Final: CF = (AC X 40%) + (ES X 60%)
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