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Procedimento concursal comum para preenchimento de um postc de trabaiho na Categoria de Cé?‘/\
Assessor Sénior da drea de Farmacia Hospitalar, da Carreira Farmacéutica e Especial Farmacéutica

do Centro Hospitalar Barreiro-Montijo, E.P.E. p

ATA NUMERO UM

Aos catorze dias do més de Setembro dois mil e vinte e dois, reuniu o Jtiri do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assessor Sénior da drea de
Farmacia Hospitalar, da Carreira Farmacdutica e Especial Farmacéutica do Centro Hospitalar
Barreiro-Montijo, E.P.E,, constituide pelo presidente, Dr. Paule Jorge Lourenco de Sousa Gléria,
categoria de Assessor Sénior da drea de Farmdécia Hospitalar, da Carreira Especial Farmacéutica do
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E., pela primeira vogal efetiva, Dra. Brigitte Maria
Viegas, categoria de Assessor Sénior da area de Farmécia Hospitalar, da Carreira Especial
Farmacéutica do Centro Hospitalar Universitario do Algarve E.P.E, e pelo segundo vogal efetivo Dr.
Jodo Miguel Bernardino Cotrim, da categoria de Assessor Sénior da drea de Farmécia Hospitalar, da
Carreira Especial Farmacéutica do Hospital Distrital de Santarém, E.P.E., cuja abertura foi autorizada

por deliberacdo do Conselho de Administraciio de 2 de junho de 2022,
Orderm de trabalhos:

. Definiu como método de selegdo a prova publica de discussioe curricular
Definiu os critérios de avaliagdo da prova publica de discussdo curricular

Definiu critérios de desempate em caso de igualdade de classificagio

oW e

Definiu critérios de ndo aprovagio de candidatos

1. Método de selecio

Conforme o previsto no n2 5 do artigo 42 do Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiroc 0 método de
sele¢do serd o da prova publica de discussdo curricular que visa determinar a competéncia
profissional e ou cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
genéricas e especificas do posto de trabalho a preencher.

A avaliagdo da prova publica de discussdo curricular serd expressa numa escala de Q a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas. Os resultados da prova piiblica de discuss3o curricular sdo obtidos
pela média aritmética simples das classificagdes atribuidas por cada membro do jdri. A avaliagdo da
prova publica de discussdo curricular tem a duragdo méxima de cinquenta minutos, incluindo até
dez minutos iniciais destinados ao candidato para exposicio do seu curriculo profissional, devendo
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intervir todos os membros do juri, dispondo cada tim deles de dez minutos para o efeito e tendo o

candidato igual tempo para a resposta.

2. Critérios de avaliagfio da prova ptiblica de discussio curricular,

O juri elaborou para este efeito a grelha que contem os elementos a serem apreciados, a gual se
anexa a presente ata (anexo 1), passando a fazer parte integrante da mesma.

3. Critérios de desempate em caso de igualdade de classificacdo
Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-4 o disposto no artigo 262, do Portaria n.2 27/2019,
de 18 de janeiro.

4. Critérios de ndo aprovagdo de candidatos

a) Considerar-se-do excluidos os candidatos que obtenham classificaciio inferior a 9,5 valores

b) Outros elementos considerados no aviso de abertura

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata gue

vai ser assinada por todos os elementos do Jari,

G Presidente do Jiri
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Dr. Paulo Jorge Lourenco de Sousa Gidria
12 vVogal Efetivo
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Dra. Brigitte Maria Viegas

29 Vogal Efetivo

Dr. Jo3o Miguel Bernardino Cotrim




Discussiio curricular (0a 8 valores)

X : Pz 2
(anos) (2} 19-14 {0,5); 152 19 (1}; => 20 {2)
T Artigos publicados (0,3) / artigo; Comunicagdo orais
Valorizagdo cientlfica (1) {0,2)/comunicagdo; Posters (0,1}/poster 1
Pos-graduagdo {0,25); mestrado (0,5); e doutoramento (1} 1
Valorizagio profissional
na drea de atividade (3) | FormagSo/cursos apds 2015, duraclo até 10 horas (0,2): De 10 2
horas a 25 horas (0,4); > a 25 horas {0,6)
Estruturagdo, organizagdo, planeamento e coordenacgdo dos 1
servigos
Responsabilidade pela formacio e/ou orientagio de
farmacéuticos e outros profissionais de satdde, bem como nas 1
atividades de estdgios pré e pos-licenciatura
Responsabilidade zarti?ipagiao n;a elaboragdo de protocolos relacionados com a sua 1
profissional {6) rea iunciona
Integracio em comissies clinicas e téenico-clentfficas 1
Responsabilidade pela gestdo, pela gualidade e implementacdo 1
de boas priticas na sua drea funcional
Responsabilidade técnica na selecHo, aquisicio e conservagio de 1

medicamentos, dispositives médicos e outros produtos de sadde

Muito boa (1);

Boa {0,5)

Confusa (0)

Argumentagdo:

Precisa/Rica (1);

Ordenacio de ldeias: ‘

I
Apresentagiio do Clara/Normal (0,5); a5
curricutum (3,5) insuficiente/Confusa (0) ’
Seguranga durante a apresentagéo: -
Sim {1)
N&o {0}
Tempo previsto respeitado: _l
Sim (0,5)
Nzo {0)
_ Entusiasta/ativa (2);
At't:f:tﬁ ;c;gs;sl(;;!at / Participativa (0,5); . 2
Pouce interessada (0} R
Conhecimentos Excelentes (2.5); A :
profissionais Muito bons {2); "3 2,5

demonstrados {2,5)

Suficientes (1,0 :




