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TRIBUNAL JUDICIAL 
DA COMARCA 

DE LISBOA NORTE
Juízo Local Cível de Loures - Juiz 2

Processo: 2895/24.3T8LRS

ANÚNCIO
Acompanhamento de Maior
Requerente: Ministério Público 
Comarca de Loures
Requerida: Maria Adelaide 
Fidalgo
FAZ-SE SABER que foi 
distribuído neste tribunal, o 
processo de Acompanhamento 
de Maior em que é requerida 
Maria Adelaide Fidalgo, nascida 
em 1943-07-01, com domicílio: 
Largo Major Rosa Bastos, 9, 
2620-118 Póvoa de Santo 
Adrião, com vista à determinação 
de medidas adequadas de 
acompanhamento.
N/ Referência: 160230702
Loures, 13-03-2024

A Juiz de Direito
(em regime de estágio),

Dra. Mariana Barreiro 
A Oficial de Justiça

Carla Sofia Fonseca M. Silva
Público, 18/03/2024

MAIS INFO: 210 111 010

CONHEÇA A NOSSA SELECÇÃO DE 
PRODUTOS LIFE&STYLE EM LOJA.PUBLICO.PT

Manifestação de Interesse Individual para nomeação
de Diretor de Serviço

1. Nos termos do artigo 99.º do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto, faz-se público que, 
por deliberação do Conselho de Administração, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias 
um processo de acolhimento de manifestação de interesse individual com vista à nomeação: 
Diretor(a) Serviço de ORL;

2. Podem manifestar interesse individual os médicos inscritos no Colégio da respetiva 
Especialidade, vinculados a qualquer entidade integrada no Serviço Nacional de Saúde, 
com evidência curricular de gestão, detentores da categoria de Assistente graduado ou de 
Assistente Graduado sénior.

3. O conteúdo funcional e a remuneração são os estabelecidos na carreira médica em vigor, 
bem como nos princípios e regras aplicáveis às unidades de saúde que integram o Serviço 
Nacional de Saúde com a natureza de entidade pública empresarial.

4. Horário de trabalho: corresponde ao regime de horário previsto na Secção III, do Decreto-Lei 
n.º 103/2023 de 07/11.

5. As funções serão exercidas em regime de Comissão de Serviço, por três anos, renovável por 
iguais períodos.

6. Da manifestação de interesse individual deverão constar os seguintes elementos:
a. Requerimento onde conste: nome, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, 

número de cartão de cidadão ou de bilhete de identidade, número de cédula da Ordem 
dos Médicos, morada, código postal, número de telefone e endereço de correio eletrónico;

b. Declaração emitida pela entidade a que se encontra vinculado comprovativa do tipo de 
vinculo, categoria profissional e respetiva especialidade;

c. Um exemplar do Curriculum Vitae;
d. Plano de gestão para o Departamento ou Serviço da ULSAR, da referência a que se 

candidata, com o máximo de 6 paginas (formato A4), para os próximos 3 anos, devidamente 
datado e assinado.

7. A manifestação de interesse individual deve ser efetuada através de requerimento, dirigido 
à Presidente do Conselho de Administração, remetido, preferencialmente por email, 
para o Serviço de Recursos Humanos, sito na Unidade Local de Saúde Arco Ribeirinho, 
rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt, até à data limite fixada.

8. A manifestação de interesse individual será analisada mediante avaliação curricular e 
entrevista, por uma comissão de analise composta por três dos seguintes elementos:

  • Dr.ª Teresa Carneiro – Presidente do Conselho de Administração
  • Dr.ª Ana Teresa Xavier – Diretora Clinica
  • Enf José Filipe Nunes – Enfermeiro Diretor
  • Dr. Jorge Pinto – Vogal Executivo do Conselho de Administração
  • Dr. Miguel Rodrigues – Vogal Executivo do Conselho de Administração
9. A decisão final será publicada na página eletrónica da ULSAR.

Unidade Local de Saúde Arco Ribeirinho, 13/03/2024.

A Diretora do Serviço de Recursos Humanos
Paula Monteiro

E-mail: geral@coopac.pt

CONVOCATÓRIA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
Nos termos dos Estatutos do Código Cooperativo, convoco a 
Assembleia Geral da Cooperativa de Serviços dos Pilotos da 
Aviação Civil, a reunir-se em Sessão Ordinária, no dia 28 de 
Março de 2024, pelas 09:00 horas, na sede da COOPAC, sita 
na Rua Frei Tomé de Jesus, n.º 8, em Lisboa, com a seguinte 
ordem de trabalhos:
Ponto Um – Analisar, discutir e votar o Relatório e Contas da 

Direcção e parecer do Conselho Fiscal, relativo 
ao ano de 2023 da COOPAC;

Ponto Dois – Outros assuntos.
NOTA: A Assembleia Geral da COOPAC terá início à hora 
marcada, desde que se encontrem presentes mais de metade 
dos cooperadores, ou uma hora depois, com qualquer número 
de cooperadores (Artigo 37.º).
O voto pode ser efectuado por representação nos termos do 
artigo 43.º do Código Cooperativo.
Lisboa, 07 de Março de 2024

O PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
JOSÉ MANUEL GUEDEA MELO CORREIA

Dá-se conhecimento público de que se encontra aberto 
processo de recrutamento de pessoal em regime de contrato 
de trabalho a termo incerto para a Faculdade de Ciências e 
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa para:

- 1 vaga de Técnico Superior, referência:
CT-ND-012-2024-DCI (assessoria de media interna);

- 1 vaga de Técnico Superior, referência:
CT-ND-014-2024-DCM;

ao qual podem candidatar-se os indivíduos que reúnam as 
condições fixadas no aviso disponível no endereço:
https://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/nao-docentes

O prazo limite para submissão das candidaturas é de:
- 6 dias úteis a contar da data da publicação do presente 
anúncio – concurso CT-ND-012-2024-DCI

- 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente 
anúncio – concurso CT-ND-014-2024-DCM

ANÚNCIO
M/F

Torna-se público que se encontra aberto processo de recrutamento para a contratação de 
um Assistente Técnico, na modalidade de Contrato de Trabalho por tempo indeterminado, ao 
abrigo do Código do Trabalho, na Universidade do Minho, sob Ref.ª CTI-PTAG-48/24-ADB (1).
REQUISITOS DE ADMISSÃO: 
a) Possuir o 12.º ano de escolaridade (ensino secundário) e formação especifica na área de 
Arquivo;
b) Não estar vinculado à Universidade do Minho através de um contrato de trabalho por tempo 
indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho, na mesma carreira.
O prazo para a apresentação das candidaturas decorre no período de 19/03/2024 a 02/04/2024.
O texto integral do processo de recrutamento e seleção encontra-se disponível em                  
https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais

A Diretora de Serviços, Aleida Lopes Vaz Carvalho

Universidade do Minho
Unidade de Serviços de Recursos Humanos

ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

CONVOCATÓRIA
Atento o disposto nos Artigos 27.º, n.º 3; 35.º, n.º 1; 40.º e 
42.º, n.ºs 1, 2 e 3 dos Estatutos, convoca-se a Assembleia 
Geral Eleitoral do Parede Foot-ball Club para o dia 19/04/2024 
(sexta-feira), que se realizará na Sede Social do Parede Foot-
-ball Clube, sita na Avenida Comandante Gilberto Duarte e 
Duarte, n.º 267 | 2775-200 Parede. 
Nos termos do já referido Artigo 42.º dos Estatutos, a 
Assembleia Geral Eleitoral funcionará das 17H00 (hora de 
abertura das urnas) até às 21H00.
Observações:
1 - A data-limite de entrega das listas concorrentes ao ato eleitoral 
é 04 de abril de 2024 (quinta-feira), conforme o preceituado nos 
Estatutos, concretamente no ponto 1 do Artigo 43.º. 
2 - Ainda nos termos do mesmo Artigo, concretamente o 
disposto no ponto 2, informa-se que as candidaturas terão 
de ser propostas por sócios com capacidade eleitoral que 
representem, pelo menos, cinquenta (50) votos e devem vir 
acompanhadas dos termos de aceitação dos candidatos. 
Parede, 13 de março de 2024

O PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Luís Pires de Lima

= AVISO=
Torna-se público que se encontra aberto, pelo 
prazo de dez dias úteis, a contar da data de 
publicação do presente aviso na 2.ª Série do 
Diário da República, procedimento concursal, 
para contratação em funções públicas por tempo 
indeterminado, com vista à ocupação de um 
(1) posto de trabalho do mapa de pessoal, na 
carreira de Assistente Técnico (área financeira), 
cujos requisitos de admissão e formalização de 
candidaturas constam do aviso publicado no 
Diário da República, 2.ª Série, n.º 54 de 15 de 
março de 2024, o qual deve ser consultado. 
Qualquer informação complementar poderá ser 
obtida pelo telefone 214369023.
As candidaturas terão de ser obrigatoriamente 
formalizadas online na Plataforma de Gestão de 
Procedimentos Concursais da Câmara Municipal de 
Amadora em https://recrutamento.cm-amadora.pt.

Paços do Município, 15 de março de 2024

Por delegação de competências da Presidente da Câmara, 
conferida pelo Despachos n.º 31/GP/2021 e n.º 49/P/2021 

ambos de 2 de novembro
Publicado na separata n.º 34 do Boletim Municipal

de 18 de novembro de 2021

A Vereadora responsável pela área de Recursos Humanos
Susana Santos Nogueira

MUNDICENTER, S.A.
Sede: Rua Sanches Coelho nº 3F | 1600-201 Lisboa

Matriculada na Conservatória do Registo Comercial de Lisboa sob o nº 500509972
Pessoa Coletiva nº 500509972

Capital Social: 71.250.000,00 Euros

ASSEMBLEIA GERAL ANUAL
CONVOCATÓRIA

Nos termos legais e estatutários convoco os Senhores Acionistas para a Assembleia Geral Anual desta Sociedade 
a realizar às 12:40 horas do dia 18 de abril de 2024, no Edifício Amoreiras Square, Rua Carlos Alberto da Mota Pinto 
nº 17 – 4ºA, 1070-313 Lisboa, com a seguinte ordem de trabalhos:

11º - Deliberar sobre o relatório de gestão e as contas do exercício findo em 31 de dezembro de 2023.
12º - Deliberar sobre a proposta de aplicação de resultados.
13º - Proceder à apreciação geral da administração e da fiscalização da sociedade.
14º - Deliberar sobre o relatório de gestão e contas consolidadas do exercício findo em 31 de dezembro de 2023.
15º - Autorizar operações de compra e venda de ações próprias.
16º - Eleição dos Membros dos Corpos Sociais para o quadriénio 2024/2027.
17º - Remuneração dos Membros do Conselho de Administração.
18º - Deliberar sobre a dispensa de caução dos Membros do Conselho de Administração, do Fiscal Único e do 

Fiscal Suplente.
19º - Deliberar sobre a alteração da sede da sociedade e consequente alteração do número 1 do artigo 2º do 

Contrato de Sociedade.
10º - Deliberar sobre a alteração da forma de obrigar a sociedade e consequente alteração do número 1 do Artigo 

20º do Contrato de Sociedade.
NOTAS:
a) A Assembleia Geral é formada pelos acionistas que possuam, pelo menos, 100 (cem) ações;
b) Cada 100 (cem) ações conferem direito a 1 (um) voto;
c) Terão direito a voto os acionistas que comprovem que as ações se encontram inscritas, em seu nome, numa conta de valores mobiliários 

escriturais aberta junto de um intermediário financeiro, até 5 (cinco) dias antes da data marcada para a Assembleia Geral;
d) Os documentos relativos aos pontos 1º e 4º encontram-se na sede social para serem examinados pelos acionistas a partir de 02 de abril 

de 2024.

Lisboa, 14 de março de 2024

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, Luís Gallego

Os direitos de propriedade intelectual de todos os conteúdos do Público – Comunicação Social S.A. são pertença do Público. 
Os conteúdos disponibilizados ao Utilizador assinante não poderão ser copiados, alterados ou distribuídos salvo com autorização expressa do Público – Comunicação Social, S.A.


