1
By

Quarta-feira| 14 de Setembro | 2022

ACOMPANHANTES
C/BOA APRESENTACAO M/F
SINTRA P/CASA CONVIVIO
C/S ALOJ. T:969469381

ENSINO
CARPINTEIRO /
Marceneiros ~ M/F SEIXAL
PROFESSORES M/F AMA-  Carpinteiro/Marceiro
DORA Colégio Professores T:967651402  Email:tvsmar-
Portugués Geografia  gemsul@gmail.com
T:924138207
PROFESSORES M/F AMA. COLABORADORA  M/F
DORA  Professores para LISBOA = METRO — URG.
Colégio Fisico-Quimica Inglées GANHOS _DIARIOS __ DIAS
Francés Educagdo Fisica UTEIS B. APARENCIA
T:924138207 T:925207216

OUTROS

ACOMPANHANTE /
MASSAGISTA M/F CASCAIS

COLABORADORAS M/F
SEIXAL 20/35A BOA APAREN-
CIA APART C/MOVIMENTO
URGENTE T:965478678

COSTUREIRAS M/F AL-
MADA Fabrica c/experiéncia
T:212439495 Email:ricana-
nas@gmail.com

EMPREGADAS DE MESA

DOS 19 AOS 30 ANOS REAIS.  BAR ALTERNE M/F AMADORA
OTIMOS GANHOS TOTAL 1°BEBIDA+ 70%CADA
T:962169236 T:910774745

JARDINEIRO M/F LISBOA
COM EXPERIENCIA E COM
CARTA DE CONDUGAO
T:963009762

MOTORISTA Carta D e
CAM M/F LISBOA Empresa cir-
cuitos turisticos procura moto-
rista/ coordenador Remunera.
acima média e horario fixo dias
iteis Email:geral@smartsigh-
tseeing.pt

OPERADOR LOGISTICO DE
ARMAZEM M/F SINTRA PRE-
CISAMOS DE SI! T:214260277
Email:recrutamento@ganda-
ra.pt

OPERADOR LOGISTICO E
ASSISTENTE ADMINISTRATI-
VO M/F SINTRA PRECISAMOS
DE SI! T:214260277 Email:re-
crutamento@gandara.pt

TRABALHADOR MOTO-
RISTA PESADOS M/F SINTRA
PRECISAMOS DE Sli!
T:214260277 Email:recrutamen-
to@gandara.pt

IPO

** GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

AVISO

O Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa,
Francisco Gentil, E.P.E, torna publico que se
encontra aberto processo de recrutamento
para Técnico Superior Jurista (m/f).

PRECISA-SE
EMPREGADO DE MESA,
E COZINHEIRO (m/f)
ZONADEALGES
2141183 50

Emprego

Por telefone:
210 494 998

(dias dtei, das 09h s 18h)
www.empregocm.pt

CONSTRUCAO

PEDREIRO COZINHAS E
WC, ISOLAMENTOS TELHA-
DOS _E TERRACOS, CANALI-
ZAGOES T:962346915

SERVICOS
DOMESTICOS

DOMESTICAS INTERNAS
EXTERNAS PARA CASAIS
CRIANCAS IDOSOS TODO
PAIS AG. FADAS DO LAR
T:963843796

HOTELARIA
E RESTAURACAO

EMPREGADO DE MESA
HONESTO E RESPOMSAVEL
OFERECE-SE C/EXPERIENCIA.
LISBOA T:933210743

EMPREGADO DE MESA
HONESTO E RESPONSAVEL
OFERECE-SE C/EXPERIENCIA.
LISBOA T:933210743

H VENDA B FERIAS
(Ordenado por Concelho) (Ordenado por Concelho)
Apartamentos

B TRESPASSES
E CEDENCIAS

(Ordenado por Concelho)

B PROCURA vVarios

Quintas e Moradias
Terrenos e Lotes
Lojas | Escritdrios
Outros

B ALUGUER
(Ordenado por Concelho)
Apartamentos | Quartos
Lojas | Escritdrios
Armazéns | Outros

Imobiliario
Anuncie e Pesquiseem  WWW.CASASCIM .pt

PROCURA PROCURA
PRocu RA LISBOA APARTAMENTO
MESMO PRECISANDO OBRAS
SO PROPRIO AO PROPRIO
1 T:911556467
QUARTOS VARIOS
A Ordenado por Concelho 4 Ordenado por Concelho Im obil i éri o
Anuncie
AMADORA ¢ REBOLERA COMPRO APT® LX/ARREDO-  orrres NECESSITA Comprar Vender
Quartos Mobilados C/Serventia RES  MESMO - PRECISAR R i/ir. Arrendar  Fale comigo! Usado
Cozinha,  desde 280 OBRAS OUTENHADIVIDAPA-  Frmirididrt AMI1 1841 T:911906543
T:966445994 GO PRONTO T:966160748 www.casascm.pt Email:Cberredo@remax.pt
T HE

LEILAO
IMOBILIARIO |

Oportunidades Unicas em exclusividade

Euroy

ESTATES
LEILOERA AUTORIZADA

DECRETO-LEI155/2015 0E 10 AGOSTO

VARIOS

A Ordenado por Concelho

V REAL STO ANTONIO
Apartamento T1 MONTE GOR-
DO JUNTO PRAIA DIAS/ SE-
MANAS T:926180987

Para mais informagées, consulte a pagina da
internet do IPOLFG em http://www.ipolisboa.

min-saude.pt
Lisboa, 12 de setembro de 2022

M/F

EMPRESA DE TRABALHO
PORTUARIO EM SETUBAL

Pretende reforcar a sua bolsa de trabalhadores eventuais

Da-se prioridade a candidatos com experiéncia
na area logistica.
Requisitos minimos:

- Escolaridade minima obrigatéria;

- 18 Anos de idade;

- Licenga de condugéo de veiculos automoveis ligeiros.

Os interessados devem enviar curriculum
vitae em modelo europeu, com fotografia para

trabalhoportuario2022@gmail.com

AVISO

Torna-se publico, que foi publicado no
Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 175
de 09/09/2022 o Aviso n.° 17579/2022,
do procedimento concursal comum de
acesso geral para provimento de um lugar
na categoria de farmacéutico assessor

se encontra disponivel para consulta na
pagina eletrénica deste Centro Hospitalar.
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E.,
9 de setembro de 2022
A Presidente do Conselho
da Administracao

Teresa Carneiro

PRl NS CEEM

E CEDENCIAS

# Ordenado por Concelho

LISBOA AREAGESTXXI CEDE
RESTAURANTE IDEAL 2 SO-
CIOS C/ POTENCIAL ZONA

TAURANTE NO ALTO DO
MOINHO CORROIOS PERTO
DA QUINTA DA MARIALVA
T:934261272

SINTRA CACEM (TAGUS-
PARK) PASTELARIA E PADARIA
C/FABRICO PROPRIO BOAS
AREAS EM PLENO FUNCIONA-
MENTO T:961939693

IMOVEIS COMERCIAI 9@‘%
A partir de 110 €/m? S

15H

Rua Martir Sdao Sebastido

Vila Nova de Gaia

Inclui lojas no Algarve, Madeira e Acores

LISBOA213828460 PORT0226 081824 ALGARVE 282247 395
www.euroestates.pt « geral@euroestates.pt « www.facebook.com/EuroEstates

PORTO
OUTUBRO

Lisboa

LISBOA

OUTUBRO
15 H

para fazer face a picos de trabalho, em regime de turnos, sénior das carreiras farmacéutica e CENTRAL AMI11115 .
com a contrata(;ég dte c?labgrad?res para a realizagdo especial farmacéutica para o Centro T:218120475 T:961447427 Hotel Novotel Hotel VI P Executlve
e tarefas de estiva. X ) . n
Possibilidade de trabalho a tempo parcial. Hospltalar Barreiro MOHTI]O, E.P E" o qual SEIXAL TRESPASSA-SE RES- POrtO Gala Entrecam pOS

Avenida 5 de Outubro, 295

AMI: 1827

-

ANUNCIAR

EMPREGO ‘ FORMAGAO ‘ EMPRESAS ‘ CANDIDATOS ‘ ACTUALIDADE ‘

VEJA AS OFERTAS DA SEMANA EM:

www.empregosonline.pt

www.facebook.com/em pregosonline
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CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso n.° 17579/2022

Sumario: Procedimento concursal comum de acesso geral para provimento de um lugar ha cate-
goria de farmacéutico assessor sénior das carreiras farmacéutica e especial farmacéu-
tica para o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Procedimento concursal comum de acesso geral, para provimento de 1 (um) lugar na categoria
de farmacéutico assessor sénior das carreiras farmacéutica
e especial farmacéutica para o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Nos termos da autorizagao proferida por suas Exceléncias o do Ministro de Estado e das Finan-
cas e dos Secretarios de Estado da Administragdo Publica e Adjunto e da Satude nos Despachos
n.”*11398-B/2021, publicado no Didrio da Republica 2.2 série n.° 224/2021, de 18 de novembro,
e 4047/2022, publicado no Diario da Reptiblica 2.2 série n.° 69/2022, de 7 de abril, faz-se publico
que, por deliberagio do Conselho de Administragio do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.,
de 02 de junho de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da publicagéo do
extrato do presente aviso no Diario da Reptiblica, procedimento concursal comum de acesso geral,
destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de farmacéutico assessor
sénior da carreira especial farmacéutica, area de Farmacia Hospitalar, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

1 — Tipo de concurso:

Procedimento concursal comum e aberto a todo o pessoal farmacéutico, detentor dos requisitos
de admisséo e titulares de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou contrato individual de trabalho por tempo indeterminado com instituigdes pertencentes ao Ser-
vigo Nacional de Salde.

2 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso € valido para a ocupacao do posto
de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentacgao de candidaturas:

Quinze (15) dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Diario
da Reptiblica.

4 — Legislagao aplicavel: o procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto nos Decretos-Leis n.**108/2017 e 109/2017, ambos de 30 de agosto, Decreto Regu-
lamentar n.° 4/2018, de 12 de fevereiro e Portarias n.* 26/2019 e 27/2019, ambas de 18 de janeiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. e outros e o Sindicato
Nacional dos Farmacéuticos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 42, 15 de
novembro de 2018.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corresponde o contetido funcional esta-
belecidos ambos no artigo 10.° dos Decretos-Leis n.** 108/2017 e n.° 109/2017, de 30 de agosto.

6 — Local de trabalho:

O servico ira ser prestado no Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., com sede na Av. Movi-
mento das Forgas Armadas, 2834-003 Barreiro, podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido
em qualquer um dos Estabelecimentos de Saude que integram o Centro Hospitalar, bem como em
outras Instituicbes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

7 — Regime e horario de trabalho:

O regime de trabalho a considerar sera de 35 horas semanais.

8 — Posicionamento remuneratorio:

O estatuto remuneratério do profissional a contratar correspondera a primeira posigao remu-
neratéria da categoria de Assessor Sénior, prevista na legislagéo aplicavel, considerando o seu
regime de trabalho de origem.
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9 — Requisitos de admissao:

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que reinam, até ao presente prazo de candi-
datura, os seguintes requisitos:

9.1 — Os farmacéuticos, que integram a carreira especial farmacéutica e a carreira farmacéu-
tica conforme o n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 109/2017 e n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 108/2017, ambos de 30 de agosto, providos na categoria de farmacéutico assessor na area de
exercicio profissional de farmécia hospitalar com, pelo menos 4 (quatro) anos de exercicio efetivo com
a categoria de farmacéutico assessor e com a avaliagido que consubstancie desempenho positivo;

9.2 — Estar inscrito na Ordem dos Farmacéuticos e ter perante a mesma evidéncia regularizada;

9.3 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/22014, de 20 de junho, com as alteragdes que posteriormente Ihe foram introduzidas.

10 — Formalizagéo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formulario pré-
prio, dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo do CHBM, E. P. E., disponivel na pagina
eletronica do Centro Hospitalar, com indicagao obrigatéria da referéncia ao posto de trabalho a
que se candidata, que devera ser enviado acompanhado de todos os documentos e elementos
obrigatorios exigidos (ponto 10.3) num unico ficheiro em formato PDF, exclusivamente por correio
eletronico para: (rh@chbm.min-saude.pt) com o assunto do emaif “Procedimento Concursal comum
na categoria de farmacéutico assessor sénior das carreiras farmacéutica e especial farmacéutica”,
solicitando o respetivo recibo de leitura.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao do requerente (nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade, niumero e
data do bilhete de identidade/cartdao de cidadao, numero de identificagao fiscal, morada completa,
endereco eletrénico e telefone);

b) Identificagéo do procedimento concursal a que se candidata, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Diario da Reptblica onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) ldentificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e estabelecido ou servico
em que se encontra a exercer funcoes;

d) Situacao perante os requisitos mencionados no ponto 9.1, deste aviso, declarando, sob
compromisso de honra, no préprio requerimento e em alineas separadas, que cumpre os requisitos
acima mencionados;

e) Situagao perante os requisitos relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao aca-
démica ou profissional;

f) Aceitagado expressa de que as comunicagées ao abrigo do presente procedimento sejam
realizadas preferencialmente para o enderecgo de correio eletronico (e-maif) a indicar, conforme
previsto na alinea a) do ponto 10.2.

@) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizagao;

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitagcdo académica;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Farmacéuticos;

¢) Documento comprovativo da posse da categoria de Assessor na area profissional que res-
peita ao posto de trabalho concursado e respetiva antiguidade;

d) Declaragao comprovativa do vinculo a Administracao Publica ou documento comprovativo
do preenchimento dos requisitos necessarios para esse vinculo;

e) Curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigio das
atividades desenvolvidas;

10.4 — A nao apresentagao dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusao
do candidato do procedimento.
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11 — Métodos de selegao:

Dando cumprimento ao definido na legislagéo em vigor sdo aplicados como métodos de selegao
a prova publica de discussao curricular;

11.1 — A prova de discusséo curricular é publica, sendo o local, data e hora da sua realiza-
¢ao atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizados na pagina eletronica, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 27/2019,
de 18 de janeiro.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentacdo de documento comprovativo das suas declaragées.

13 — As atas do juri, onde constam os parametros e critérios de avaliacao a utilizar em cada
um dos métodos de selegao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Resultados e ordenagao final dos candidatos:

14.1 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo obtidos pela média aritmética
das classificagdes atribuidas por cada membro do juri (huma escala de 0 a 20 valores).

14.2 — A ordenacéo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escalade 0 a
20 valores, em resultado da média ponderada (de acordo com as percentagens de ponderagao
definidas pelo Juri na 1.2 ata do procedimento) das classificagées quantitativas obtidas, respetiva-
mente, na avaliagao e discussao curricular.

15 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
serao afixadas no placard do Servigo de Gestao de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos
por mensagem de correio eletrénico, acompanhadas de copia das mesmas, sendo a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos publicada ainda no Didrio da Republica, 2.2 série.

15.1 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 19.° da Portaria n.° 27/2019, de 18/01, a
apresentagao de documentos falsos determina a participagéo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

16 — Politica de igualdade:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr. Paulo Jorge Lourengo Sousa Gléria, Farmacéutico Assessor Sénior do Centro
Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.2 Brigitte Maria Viegas, Farmacéutico Assessor Sénior do Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, E. P. E.

2.° Vogal — Dr. Joao Miguel Bernardino Cotrim, Farmacéutico Assessor Sénior do Hospitalar
Distrital de Santarém, E. P. E.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal — Dr.2 Maria de Lurdes Gongalves Fernandes Santos, Farmacéutico Assessor Sénior
da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano.

2.°Vogal — Dr.2 Ana Maria Pita Bernardes Martins Gomes Ferreira, Farmacéutico Assessor
Sénior do Instituto de Oftalmologia Gama Pinto.

17.1 — A primeira vogal efetiva substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

1 de setembro de 2022. — A Presidente do Conselho de Administragéo, Teresa Carneiro.
315659134



