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SECTOR DE ACTIVIDADE
Hotelaria e Restauracao Automovel
Estética e Beleza Comércio
Construcao Ensino
Escritério Outros
Servicos Domésticos
PRECISAM-SE PRECISAM-SE HOTELARIA PRECISAM-SE HOTELARIA PRECISAM-SE CONSTRUGAO
HOTELARIAERESTAURACAO  pvpREGADAS DEBALCAO EMPREGADOS M/F LIS- OFICIAIS  ELECTRICISTA
P/PASTELARIA M/F AMADORA  BOA Balcéo pastelaria e ajudan- PARA OBRAS CONSTRUCAO
AJUDANTA DE COzZINHA C/EXPERIENCIA HORARIO SE-  te cozinha Alcantara T:213639 M/F LISBOA EXIGE-SE EXPE-

OU COPEIRA M/F LISBOA HO-
RARIO DAS 8H AS 17H FOLGA
DOMINGO RUA LUCIANO
CORDEIRO 116-B T:213557426

AJUDANTE COZINHA
C/PRATICA  M/F  SINTRA
R.MOURO HORARIO 9-18H
FOLGA DOMINGO
T:929193705

AJUDANTE COZINHA
C/PRATICA OU COZINHEIRA
M/F LISBOA . T:218498880

CHEFE DE COZINHA, COZI-
NHEIRA M/F FRANCA COM
EXPERIENCIA MINIMO 5
ANOS, DA-SE ALOJAMENTO,
BOM SALARIO CONTRATO
LONGA DURACAO
T:0033663555588

CHURRASQUEIRO M/F
LISBOA BENFICA Com Pratica
para Churrasqueira Takeaway
Vencimento acima da média
T:937720924

COPEIRO/A M/F LISBOA
procura-se copeira/o horario re-
partido folga ao sabado
218482080 T:218482080

COZINHEIRA M/F LISBOA -
ALFAMA COM PRATICA HORA-
RIO A COMBINAR. FOLGA DO-
MINGO ORDENADO ACIMA
DA MEDIA EMPREGO DE FU-
TURO T:916550987

COZINHEIRA M/F LISBOA
Restaurante O Lutador - Rua da
Junqueira,1,Lishoa. Horéario da
noite. T:914024882 Email:res-
tauranteolutador@gmail.com

COZINHEIRA M/F LISBOA
Zona Marqués de Pombal.
Horario 8h-16h de Seg-Sex.
Resposta com telefone de conta-
to. Email:richa@netcabo.pt

GUIDO BOA REMUNERACAO,
ENTRADA IMEDIATA
T:214950189

EMPREGADO BALCAO E
MESAS COM EXPERIENCIA
M/F LISBOA HORARIO SEGUI-
DO T:965542901

EMPREGADO DE BALCAO E
MESAS M/F LISBOA PARA PAS-
TELARIA/ RESTAURANTE HO-
RARIO SEGUIDO ATE 50 ANOS
COM MUITA PRATICA E SAIBA
INGLES, FOLGA DOMINGO

159

FUNCIONARIO/A Copa e
Confeccdo  M/F  LISBOA
Pastelaria snack, zona Alcantara.
Horéario seguido, folga sabado
tarde e domingo. T:917835368

GRELHADOR M/F BARREI-
RO - COINA PART-TIME OU
FULL-TIME COM EXPERIENCIA.
T:962765279

RIENCIA  Email:servicosgera-
laf@gmail.com

PEDREIRO e Servente M/F
SEIXAL Admite-se c/experiéncia
para empresa Margem Sul
T:212243508

PINTOR PROFISSIONAL M/F
LISBOA EXEPERIENTE
T:212411020

Email:agt.obras@gmail.com

MESAS/ balcido pastelaria
M/F LISBOA balcao/mesas

RUA LUCIANO CORDEIRO 116-  T:213571881 Email:mujiquepas-
B T:213557426 telaria@gmail.com
EMPREGADO de mesa c/ex- MESAS/ balcio M/F LISBOA

periéncia horario rep. M/F LIS-
BOA Estr. de Benfica 327A.
Entrada imediata T:936289747

EMPREGADO DE MESA E
BALCAO M/F LOURES INFAN-
TADO COM EXPERIENCIA
T:919696651

EMPREGADO DE MESAS/
BALCAO PASTELARIA M/F LIS-
BOA -Campo Ourique Horario
Seguido T:969189210
T:213887432

EMPREGADO MESA/ BAL-
CAO M/F LISBOA ESTADIO DA
LUZ, PART/ FULL-TIME ALMO-
COS E JANTARES T:965084130
Email:info@3anel.com

EMPREGADO MESA/ BAL-
CAO M/F LISBOA - ALFAMA
COM PRATICA FOLGA DOMIN-
GO ORDENADO ACIMA DA
MEDIA EMPREGO DE FUTURO
T:916550987

EMPREGADO mesa M/F
SINTRA Massama Norte, com
experiéncia, horario repartido
T:918464700

COZINHEIRA M/F LISBOA
Precisa cozinheira com experién-
cia para restaurante de cozinha
tradicional portuguesa
T:217972172

COZINHEIRA/O M/F ODI-
VELAS . T:964848920

COZINHEIRO M/F LISBOA
Restaurante Precisa COZI-
NHEIRO / EMPREGADO
MESA T:910169777 Email:go-
music.rui@gmail.com

EMPREGADA BALCAO E
MESAS M/F LISBOA COM EXP.
Das 07h as 14h30 T:961520024
T:217568896

EMPREGADA DE BALCAO
E CAIXA M/F ODIVELAS COM
EXPERIENCIA PARA TAKE-
AWAY T:919696651

EMPREGADO/A BALCAO E
MESAS C/PRATICA LOURES
P/PASTELARIA PORTELA SA-
CAVEM T:219436599

EMPREGADO/A DE BAL-
CAO ALMADA COM EXPE-
RIENCIA PARA MARISQUEIRA
Entrevista apés 14H LARGO
ALFREDO DINIS N° 1 CACI-
LHAS

EMPREGADO/A de mesa
M/F LISBOA precisa-se empre-
gado de mesa horério repartido
folga ao sabado 218482080
T:218482080

EMPREGADO/A DE ME-
SAS M/F ALMADA COM EXPE-
RIENCIA PARA MARISQUEIRA
Entrevista apés 14H LARGO
ALFREDO DINIS N° 1 CACI-
LHAS

balcao / mesas T:213856496
Email:pastelariaazdeco-
mer1@gmail.com

SERRALHEIROS /
Montadores M/F SINTRA serra-
Iheiros bancada pvc aluminio, or-
denado acima da média, prémios
de produgdo  T:219613157
Email:perfilexacto-orc@sapo.pt

SERVENTE PEDREIRO E ES-
PADEIRO M/F ODIVELAS TUCADOR M/F LISBOA PRECI-
Padeiro c/exp.entimed SO T:966253359
T:962632776 Email:m.alhei-
ro@hotmail.com .
SERVSNTES gE ARMAZEM
M/F ODIVELAS ENTRADA
PRECISAM-SE IMEDIATA CARTA DE CON-
- DUCAO T:936065658
CONSTRUGAO ¢
ASSENTADORES de Pedra -
de Luxo M/F MONACO de inte- PRECISAM SE
riores e fachadas. Precos de 13 SERVICOS DOMESTICOS

a 18 euros por hora. Boas condi-
coes, alojamento comida e via-
gens de 3 em 3 meses pagas.
Contactar Ricardo T:939431735

CARP. Cofragem/ Pedreiros/
Serventes M/F  CINFAES
Precisa-se  p/trabalhar em
Portugal/Espanha Carp. cofra-
gem/ Pedreiros/Serventes
Entrada imediata T:934632168
Email:rioardenaconstru-
coes@gmail.com

CARPINTEIROS de
Cofragem e Pedreiros M/F
PORTO e arredores C/salérios
acima de 1500€ . JUNTA-TE A
NOS ! T:939113942
T:938410545

CARPINTEIROS DE CO-
FRAGEM 1° M/F PORTO e ar-
redores . Oferecemos excelen-
tes condigdes de trabalho com
salarios acima de 1500€ COM
ENTRADA IMEDIATA.
T:939113942

DOIS pintores oficiais com car-
ta de condugdo M/F SINTRA
T:929051756

INSTALADOR /gas/ aguas
M/F LISBOA Canalizador c/car-
ta condugéo T:925537238

MONTADOR DE PORTAS
BLINDADAS M/F LISBOA
C/EXPRIENCIA E CARTA
CONDUGAO ENTRADA IME-
DIATA T:932609692

CUIDADORA DE IDOSOS -
INTERNA  M/F LISBOA
Experiéncia na Funcéo
T:925918375

DOMESTICA M/F LISBOA
/TELHEIRAS PARA TERCA OU
QUINTAS DE MANHA
T:966853815

Necrologia Convivio
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SECTOR DE ACTIVIDADE

Construcao
Servicos Domésticos

Hotelaria e Restauracao

Escritorio
Automovel
Outros

PRECISAM-SE
AUTOMOVEL

MECANICO s6 para reparar e
revisionar motores M/F SINTRA
Telemével 969028786
T:212697810 Email:jorgefernan-
desteixeira3@gmail.com

MOTORISTA de Taxi M/F
LISBOA Turno de dia/ noite,
com carteira T:918893677

PINTOR Auto M/F LISBOA -
Alta de Lishoa T:936727040
Email:autocapeda@gmail.com

PRECISAM-SE
COMERCIO

VENDEDOR DE PRODUTOS
ALIMENTARES M/F ALMADA
Precisa-se de vendedor com car-
ta de conducéo. T:960419810

PRECISAM-SE
OUTROS

ACOMPANHANTE M/F
PALMELA AZEITAO GANHOS
ACIMA DA MEDIA MUITO MO-
VIMENTO T:927616464

COLABORADORAS M/F
LISBOA PORTAS DE BENFICA
IDADE DOS 20 AOS 30A
T:963265357

COSTUREIRA p/ Loja de
Arranjos M/F ALMADA - UR-
GENTE Tempo-inteiro. T:918 119
646

FLORISTA M/F OEIRAS
COM OU SEM EXPERIENCIA
LINDA-A-VELHA T:935040547
T:935040550

Para anunciar

www.classificadoscm.pt
oMy 210 494 998

(chamada para a rede fixa nacional)

Pagamento: por cartdo de crédito ou transferéncia bancaria

Anuncie e Pesquise em

PRECISAM-SE OUTROS

JARDINEIROS M/F LISBOA
C/CARTA COND. PODE SER
REFORMADO T:963009762

SECRETARIA M/F CASCAIS
PARA CENTRO DE MASSA-
GEM ACIMA DOS 40 ANOS
QUE SAIBA INGLES, 1.000€
MENSAIS COM CONTRATO
T:919111028

TRABALHADOR AGRICOLA
M/F LOURES C EXPERIENCIA
T:968588599  Email:matadel-
rey@gmail.com

OFERECEM-SE
SERVIGOS DOMESTICOS

DOMESTICAS INTERNAS
EXTERNAS PARA  CASAIS
CRIANCAS IDOSOS TODO
PAIS AGENCIA CONCEICAO
T928061283 T:963843796

OFERECEM-SE
HOTELARIA E RESTAURAGAO

EMP. Balcéo Mesa Zona Oeiras
Cascais T:934879500

EMPREGADO DE MESA HO-
NESTO E RESPONSAVEL OFE-
RECE-SE COM EXPERIENCIA
LISBOA T:910770619

Emprego

Por telefone: 210 494 998
(chamada para a rede fixa nacional)
(dias uteis, das 09h as 18h)

EMPREGADA(O)

ADMINISTRACAO
DE PROPRIEDADES

LISBOA

Admitimos funcionaria(o) com experiéncia
comprovada na gestdo de imoveis e documentacéo,
recebimento de rendas, contrato de arrendamento e

dominio de Excel e Word.

Enviar curriculum vitae para
Apartado 14.323 - 1064-004 Lisboa
helenacordeiro@predialliz.com
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Hospital de Santarém

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, EPE
AVISO

Constitui¢do de Reserva de Recrutamento
de Enfermeiros M/F 1- 2023

O Hospital Distrital de Santarém, EPE pretende selecionar
candidatos com vista a constituicdo de reserva de

PRl 4Dy SR, SNS4

recrutamento para o exercicio de fungGes de Enfermeiro,
em regime de contrato individual de trabalho, para
eventuais contratagGes ao abrigo do Codigo de Trabalho.
Os requisitos e condigGes aplicaveis podem ser consultados
no sitio da internet do HDS em, www.hds.min-saude.pt/
index.php/recrutamento-e-selecao/

B QI SNSER P CRIBM oo o
AVISO

Processo de recrutamento para admissao
de Técnico Superior de Diagnostico
e Terapéutica area de Radiologia m/f

O Centro Hospitalar Barreiro/Montijo E.P.E., pretende constituir
uma bolsa de recrutamento para Técnico Superior de Diagnostico e
Terapéutica area de Radiologia, em regime de Contrato Individual de
Trabalho, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009
de 12 de fevereiro.
Requisitos obrigatérios: Os previstos no n.° 2 do art.® 32 e n.° 1 do
art.® 72 do Dec.-Lei 110/2017 de 31/08 Nivel Habilitacional legalmente
exigido.
Posse de Titulo Profissional, (Cédula Profissional) emitido pela
entidade competente, (ACSS).
Regime de Trabalho: 35 horas semanais
Tipo de Contratagdo: Contrato Individual de Trabalho.
Remuneragao Mensal: O legalmente estabelecido para a Carreira de
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, 1.280,72 €
Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte
desta publicagdo.
Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas, cujo modelo
de requerimento é de preenchimento obrigatério, (disponivel no
Servigo de Expediente e no Site do Centro Hospitalar), deverédo ser
dirigidas ao Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar Barreiro/Montijo, E.P.E., Av. Movimento das Forgas
Armadas, 2834-003 Barreiro, acompanhadas do curriculum vitae e
documentos comprovativos dos requisitos obrigatérios, que deverédo
ser entregues no Servico de Recursos Humanos, no prazo de 10
dias Uteis a partir da publicagdo deste aviso, preferencialmente por
correio eletrénico para rhrecrutamento@chbm.min-saude.pt, dentro
do prazo estipulado. Deve colocar como referencia no assunto
BR/TSDT/Rad. A nédo apresentacdo dos documentos referidos
determina a ndo valoragdo dos mesmos na avaliagéo curricular e/ou a
exclusdo do presente procedimento.
Métodos de selegao: Avaliagdo Curricular conforme previsto no n.° 2
do Art.° 6.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.
A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagéo, respetiva
ponderagéo sera disponibilizada no site deste centro hospitalar.
Classificagao Final: resulta da aplicagdo do art.°7.°e n.> 1.°e 2.° do
art.° 10.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.
Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento: 1 ano, a contar da
data da divulgac&o da lista de classificacao final, prorrogavel, por uma
Unica vez até ao limite de 6 meses.
Centro Hospitalar Barreiro/Montijo, E.P.E., 2 de outubro de 2023.

A Presidente do Conselho de Administragao

Teresa Carneiro

Anuncie nos

(lassificados

Por fax através do nimero
210 493157

Por telefone
ucue 210 494 998

Chamada para a rede fixa nacional
Dias uteis, das 09h as 18h

Com pagamento por cartdo
de crédito ou transferéncia bancdria



CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTUO, E.P.E.

Procedimento concursal para constituicdo de uma bolsa de recrutamento para Técnico Superior de
Diagnéstico e Terapéutica da area de Radiologia, aberto na sequencia de despacho do Conselho de
Administracdo de 07/09/2023.

ATAn21

Aos catorze dias do més de setembro de 2023, reuniu-se a comissdo de avaliacdo de
candidaturas, adiante designado por juri, do procedimento concursal para a constituicdo de
uma bolsa de recrutamento de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, (TSDT),
da area de Radiologia, conducente ao recrutamento de pessoal da Carreira Técnica
Superior de Diagnostico e Terapéutica, para a categoria de Técnico Superior de Diagndstico
e Terapéutica para o Centro Hospitalar Barreiro Montjo, EPE, e celebracdo de Contrato Individual
de Trabalho.
Participaram na reunido os elementos efetivos da comissdo de avaliagdo nomeados:----------------

Presidente: Paula Cristina Gomes Montdia Jacinto — TSDT Especialista de Radiologia;----------------

12 Vogal: Susana Margarida Varela Margues da Costa Mano — TSDT Especialista de Radiologia;---

22 Vogal: Brigida Maria Caeiro Empadinhas — TSDT de Radiologia.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1.Apreciac3o e esclarecimento dos elementos do juri sobre a legislacdo em vigor e calendarizacio

do processo concursal.

2.Definigdo e fixacdo dos pardametros de avaliagdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema
de valoracdo relativo ao método de avaliagdo curricular, de acordo com o disposto no Artigo 72
da Portaria 154/2020 de 23 de junho.

Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos definicdo e fixagcdo dos pardmetros de
avaliagdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoracdo relativo ao método de
avaliagdo curricular, o juri considera que relativamente aos itens de avaliacdo abaixo designados,
referentes ao Art2 72, nimero 2, apenas atribui valoracdo se observadas as seguintes condicdes:

Alinea c¢) Tempo de exercicio de fungbes na respetiva profissdo. Apenas se considera exercicio
profissional em instituicdes hospitalares, publicas ou privadas;

Alinea d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. Apenas serd considerado para
valoracdo documento emitido pelas entidades empregadoras com a contagem do tempo de
servigo;

Alinea e) Atividades de formacdo frequentadas, desde que de duracdo igual ou superior a seis
horas. Apenas serdo consideradas A¢Bes de Formacao promovidas por entidades certificadas, e
estabelecimentos de ensino superior nacionais ou com documento comprovativo de
reconhecimento pelo Ministério de Educacdo ou entidades certificadas

Sub-alinea vi) Pés-graduacdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a
formacdo académica de primeiro nivel, lecionada por um estabelecimento de ensino nacional ou



com documento comprovativo de reconhecimento pelo Ministério de Educagdo ou entidades
certificadas

Alinea f) Atividades docentes, de formacdo ou investigacdo relacionadas com a respetiva area
profissional, bem como outros fatores que constem da ata n21 do respetivo procedimento,
designadamente a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao méaximo
de no total 1 valor serd valorizada de acordo com os seguintes itens:

Apresentacdo de comunicacdo cientifica em congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza de caracter profissional, apds a conclusdo do curso de formacdo profissional— 0.05 por
comunicagao.

Atividades de ensino/formacdo na drea de radiologia, apds a conclusdo do curso de formacg3o
profissional — 0.1 por semestre.

Atividades de investigacdo, apds a conclusdo do curso de formacgao profissional — 0.1 por projeto
concluido, excegdo para o trabalho de conclus3o de licenciatura.

Publicacdo de artigo em revista de caracter cientifico, apds a conclus3o do curso de formacio
profissional — 0.125 por artigo.

Finda a reunido, e definidos os pardmetros de avaliagdo, dentro dos critérios legalmente
previstos, deu-se por encerrada a reunido, juntando-se em anexo a presente ata a grelha de

Avaliacdo Curricular.

Lida esta ata e tida como conforme, vai a mesma ser assinada e rubricada pelos membros efetivos
do juri.

== | "
Presidente: = &«,Ko\ 6@{3 \V\ V=" f%&vs ‘---.,\a,'—l-;:z.k_.-\;-’"r;,j, %.7/\ \\D

19 Vogal efetivo:

sSuSenc (rc‘v:&o.e\j e Vers\e Fﬁ:;.:\(QUQ CL C GS—Lﬁ rﬁ,\o

29 Vogal efetivo:

BriGcida Hovia Coelos EMpc c{.?nﬁa;



Anexo a Ata n2 1: Grelha de avaliacdo curricular

: Procedimento concursal para a constituicido de uma bolsa de recrutamento para Técnico

Superior de Diagnéstico e Terapéutica da area de Radiologia

H

:

Avaliagdo curricular

Portaria n? 154/2020 de 23 /06

Habilitagéo académica e profissional

Bacharelato ou Licenciatura 10
Mestrado 11
Doutoramento 12

Classificagdo final de curso
(Bacharelato ou Licenciatura)

Realizar proporcionalidade por
regra de 3 simples com
aproximag¢do as centesimas

Nota final de 10val =0

Nota final de 20val =3

Tempo de exercicio de fungdes na

Maximo de 1,5

ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas.

respectiva profissdo 0,10 / més
Exp profissional com incidencia sobre
a execugdo de actividades inerentes R L.
¢ 0,10 / més Méximo de 0,5

Actividades de formacao frequentadas,
desde que de duragio igual ou
superiora seis horas

Com interesse para a respectiva
drea de exercicio profissional e
sujeitas a avaliacdo, 0,04 cada

Méaximo de 0,6

Com interesse para a respectiva
area de exercicio profissional,
mas sem avaliagdo, 0,02 cada

Méximo de 0,3

Acgtes de formagdo de dmbito
geral sujeitas a avaliagdo, 0,01
cada

Méximo de 0,2

Acgbes de formagdo de dmbito
geral sem avaliacdo, 0,005 cada

Maximo de 0,1

Outros factores de valorizagio
profissional, neste caso
independentemente da carga
hordria: Jornadas, Congressos,
Semindrios e outros eventos da
mesma natureza, de caracter
profissional, 0,02 cada

Miximo de 0,3

Pds-graduagdo em contexto
académico, com avaliacdo, em

investigacdo relacionadas com a
respectiva drea profissional, bem
como outros factores que constem da
ata n%1 do respectivo procedimento,
designadamente a participagio em
grupos de trabalho de natureza
profissional, até aoc maximo de, no
total, 1valor.

comunicagdo.

. x 0,5
darea conexa com a formacgdo de
primeiro nivel.
Apresentagdo de comunicagio
cientifica em congressos,
semindrios e outros eventos da
mesma natureza de caracter
. . - 0,05/cada

profissional, apés a conclusido

- do curso de formacgido

Actividades docentes, de formacgdo ou L ¢

profissional - 0.05 por

Atividades de ensino/formacio
na area de radiologia, apds a
conclusdo do curso de formagdo
profissional .

0,1 por semestre

Atividades de investigagdo,
apds a conclusdo do curso de
formagdo profissional .

0,1 por projeto concluido,
exceto o trabalho de
licenciatura

Publicagdo de artigo em revista
de caracter cientifico, apés a
conclusdo do curso de formagio
profissional.

0,125 por artigo




Exmo. Senhor Presidente do Conselho de Administracéo

Y CRIBM saretmimter

do Centro Hospitalar Barreiro Montijo E.P.E

REQUERIMENTO PARA CANDIDATURA

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

CARACTERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO A QUE SE CANDIDATA

Apresentacao de candidatura referente a publicitacdo do processo recrutamento:

Categoria: Carreira:

Publicitado no jornal: Data: / /

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de nascimento: / /
Sexo: O Feminino O Masculino Nacionalidade:
N.° de Identificacao Fiscal: N.° Cartdo de Cidadao: -
Morada:

Cadigo postal: -

Localidade: Telefone:
Telemovel: Email:

SITUAGAO JURIDICA/FUNCIONAL ATUAL DO TRABALHADOR

O Contrato de Trabalho em Fung¢8es Publicas por tempo indeterminado
O Contrato Individual de Trabalho por tempo indeterminado O Outra:

O Contrato Individual de Trabalho a termo resolutivo certo

O Contrato Individual de Trabalho a termo resolutivo incerto

HABILITACOES LITERARIAS

O 4.°ano O Curso técnico-profissional O Mestrado
O 9.°2ano O Licenciatura O Doutoramento
O 12.°ano O Pés-graduacgédo O Outro:

No caso de ter alguma &rea de especialidade indique qual:

RHU(1)33V2018



EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNGOES EXERCIDAS

N.° Cédula profissional (se aplicavel): Experiéncia profissional (em meses):

Funcdes diretamente relacionadas com o posto de trabalho que se candidata (se aplicavel, indique o local e tempo

de experiéncia no exercicio de fungdes):

Outras fungdes e outras atividades:

DOCUMENTOS QUE ANEXA A CANDIDATURA

O Curriculo Vitae O Certificado de Habilitagdes [ Comprovativo de Formacédo (n.° )

O Outros documentos:

Data: / /

Assinatura do Candidato:




