Este suplemento faz parte integrante da odigo niimero 16208 do ~CORREIO DA MANHA- & nio pode ser vendido separadamente

Emprego

Emprego

PRECISAM-SE
HOTARAERESTAURAGRO

AJUDANTE COZI-
NHA M/F LISBOA laranjsiras fol-
g9a ac domingo part time com exp
das 17h s 24h T:963190404
Padeirofa) SINTRA -
Cacém Precisa-se para Férias.
T:961084189

AJUDANTE COZINHA M/F
ODIVELAS HORARIO REPART]-
DO P/MARISQUERA SO
C/PRATICA T:964848920

AJUDANTE de Cozinha M/F
LISBOA ¢/ experiéncia de fogéo.
Rua da Prata 2 T:2188792

ICHURRASQUEIRO _ M/F |
FRANCA COM EXPERIENCIA!
MINIMO 3 ANOS GRANDE!
{VOLUME DE GRE NO
:CARVAO, DA-SE ALOJAMEN.
iT0, BOM  ORDENADO'
1003366355558

COPEIRA M/F LISBOA C/EX-
PERIENCIA 12H AS 16H SEG. A
SEX. ENTRADA IMEDIATA R.
ENG VIEIRA DA SIVA N~ §
SALDANHA

COZINHA restauragio M/F
LISEOA Cozinheira
T:213479437  Emaikclaudio-
meosta@hotmail.com

COZINHA,COPA,LIMPE-
ZA E COSTUREIRA PEQ.AR-
RANJOS M/F SINTRA RIO
MOUROC P/PEQ.HOTEL
ENT.IMEDIATA T:961598214

COZINHEIRA OU AJUD.
COZ M/F LISBOA /ENTRE-
GAMPOS C/PRATICA HORA-
RIO TURNO DA TARDE E NOITE
URGENTE 1:217960810

Imobilidrio

damanhé

Quarta-feira, 15 de Novembro de 2023

(lassificados

b3

PRECISAM-SEHOTELARIA

COZINHEIRO M/F LISBOA o/
muita pratica de cozinha portu-
guesa. Rua da Prata 2
T:218879259

EMPREGADA DE COPA M/F
LISBOA /ZONA BENFICA COM
EXPERIENCIA HORARIO SEGUL
DO T:217145063

EMPREGADO halcao/mesas
M/F LISBOA Empregado bal-
cao/mesas  Horario  seguido

- ES1
. T818819416

Di
Pag.2

PRECISAM-SEHOTELARIA

FORNEIRO OU AJUDANTE

GUIDO FOLGA AO DOMINGO
E ENTRADA IMEDIA-
TA AV ILHA DA MADEIRA
N°30D - RESTELO T:213012926

CEM  Com  Experigncia’

E

PASTELEIRO M/F OEIRAS
Pasteleiro ou Fomneiro entrada &
wmeia noite e meia T:912704548
PASTELEIRO M/F LISBOA
FOLGA DURANTE A SEMANA
T:961283429

PASTELEIRO M/F OEIRAS /
CARNAXIDE ENTRADA IMEDIA-

/A COM  EXPERIENCIA
T:927565866

PASTELEIRO 1° OFICIAL

‘PADEIRO M/F SINTRA CA" |

Pub. Obrig. Necrologia Convivio Para anunciar
; .
www.classificadoscm
& LNy 210494998
(chamada para a rede fixa nacional)
Psgs.4a5 Pag.- Pag.7 Pagamento: por cartio de crédito ou transferéncia bancaria
2 i 5
PRECISAM-SE HOTELARIA PRECISAM-SE CONSTRUCAO PRECISAM-SE AUTOMOVEL i
SERRALHEIRO de fero M/F, MOTORISTA taxi M/F LIS-
WIF FORIO > 322004154 SNTRA com exprbncszors| BOA Tod To37s21921
Emailresidencialportugue- Cacém T:219161470
sa@gmail.com e MOTORISTA TVDE M/F ODI.
= ——  SERVENTE Polivalente. M/F  VELAS Contrato Trabalho Anual
N i} LISBOA Odivelas e Aredores Nio & Recibos  Verdes
$R Ec I§AM _SE_ T:915505955 T:919055266
- ETTCAEBEEA " | PRECISAM-SE | [PRECISAM-SE | Imobiliirio
lsj;s'rs'ﬂmsré\ MF ODVE. [ AUTOMOVEL OUTROS 1 L
EXPERIENCIA GEL ACRILI- =
CO E PESTANAS PERCENTA- MECANICO, SERRALHERO COLABORADORAS M/F
GEM T:917604839 E PONTOR DE AUTOMOVEIS ~ LISBOA BENFICA APARTAMEN.
— e M/F SINTRA RIO DE MOURO  TO ALTO NIVEL T:963265357 .
= . i T:219165652 CORTADO P ECEDENCIAS
- " S ——— CORTADOR DE CARNE: .
| PRE-CEAM Sk MOTORISTA M/F LISBOA M/F LISSOA EXPERENCIA (;i?ﬁo"sopgkfc gﬂ% {ORDEHANOS R CONGELO)
A PODE NAO SER PORTUGUES, BOM ORDENADO £ .
(SS=COMSTRUCRO L BASTA QUE TENHA RESIDEN:  PART-TIME T:917072001 %gsgé\sﬁgmmc? PARIoS
CIA E CARTA PORTUGUESA. —— MOTIVO REFORMA RENDA BA.

MANOBRADOR ¢ Trolhas
M/F CINFAES Admite se para
trabalhar em Espanha (Qurense}
e Portugal Manobradores de
Giratérias, retros ¢ Trolhas
Vindas a Portugal de 8 em 8 dias
Enhada imediataI T:934632168

T:924469363
MOTORISTA de Tai M/F
LISBOA Tumo de dia/ noite,
com carteira T:918893677

MOTORISTA M/F SINTRA

PORTEIRO M/F LISBOA
B/APRESENTACAO  B/RELA-
CIONAMENTO INTERPESSOAL
TRABALHO EQUIPA POR TUR-
NOS ENVIAR CV  Email:vi-
1£02952@gmail.com

ODIVELAS PONTINHA LOTE
TERRENO PROJECTO APRO-
VADO LICENCA PAG. S. PARTI-
CULARES 68500€ T:967308728

Folga ao domingo Entrada ime- :M/F LOURES COM EXPEREN- u TVDE isencdo de VA = [

dints % roleoasass CIATO62385787 coes@gmail.com atigo  53. Vabr6%-200¢  Emprego | |

Email.J ilco T T954427435 Anuncie ity QUARTOS

m PASTELEIRO/A C/PRATICA PEDREIRO E PINTOR M/F A camn o ars | POrtelefone: 210 494 998 {ORDENADOS POR CONCELHO)

- —— " LOURES PARA PASTELARIA LISBOA EXEPERIENTE MOTORISTA PARA PLATA- {chamada para arede fixanacional)

EMPREGADO DEBALCAOE PORTELA SACAVEM  T:212411020 FORMAS M/F LISBOA VIATURA | (dias iteis, das 09h as 18h)

MESAS M/F AMADORA COM  T:219436569 - Email:agt.obras@gmail.com DE 7 LUGARES T:962960293 WA, BIRpTEFOCm. DL AMADORA e REBOLEIRA

EXPERIENCIA T:969476903 = — — _ = uartos Mobilados C/ Serventia

=———== ———————— ozinha, desde 360€

‘EMPREGADO DE BALCAO. T:066445094 =1

(E MESAS PASTELARIA M/

LOURES RESPONSAVEL MUL:

iTA EXPERIENCIA ENTRADA: AMADORA em APARTAMEN-

IMEDIATA T:062385287 TO de LUXO EXCLUSIVO p/ NA-
MORAR EM SEGREDO desde

EMPREGADAO de Balcio M/F 20€ T.960046025

LISBOA  Precisase  para —— —

Pastslaria de Fabrico Prépric em

Marvila, Fglga ao domingo, LISBOA QUARTO MARQUES

T:96511422:

EMPREGADO DE MESA C/
PRATICA M/F ALMADA RES-
TAURANTE CABRINHA EM CA-
CILHAS T:212764732
EMPREGADO de Mesa LOU-
RES ~ A-das-Lebres, com expe-
riéncia para Restaurants o Tarro
T:913500076

EMPREGADO(A)Emprogad
ofa) Mesa M/F CASCAIS .
T:918500782 Email:grelhas@bar-
doguincho,pt

FORNEIRO M/F SINTRA -
Pastelaria Cacém. T:961084189

n.° 7/2009 de 12 de fevereiro,

Os deverao

O SNsZere Estimosen QSCHEM ST, ..

AVISO
Bolsa de Reserva de Recrutamento
para Pessoal de Enfermagem mif
Contrato sem termo e contrato com termo
Toma-se publico que estd aberto processo de recrutamento
para bolsa de reserva de recrutamento, para Centro Hospitalar
Barreiro Monlijo, EPE para o exercicio de fungbes de enfermei-
ro, em regime de contrato individual de trabatho a0 abrigo da Lei

As candidaturas devem ser enviadas através de formato ele-
trénico, num Gnico ficheiro, para o mail rhrecrutamento@chbm.
in-saude pt com a referéncia BRIENF/10/2023 e deverdo ser
dirigidas ao Presidente do Conselho de Administragdo deste
Centro Hospitalar Barreire Montijo EPE, Av. Movimento das For-
gas Armadas, 2834-003, Barreiro.

mentos exigidos no aviso publicada na pagina da intemet do
CHBM,EPE, sob pena de exclusdo, no prazo de 10 dias tteis a
partir da publicagao deste aviso na pégina eletronica.

O impresso de candidatura encontra-se disponivel na pagina

a i dos docu-

AVISO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de quatro (4) postos de trabalho, na carreira e
categoria de Bombeiro Sapador.

Faz-se puablico que, nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 13.2 do
Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, na sua redagdo atual, e do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 86/2019, de 2 de julho, os quais remetem para os artigos 30.2 e
33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se piblico que, por despacho do Primeiro Secretério, de
29 de setembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de vinte (20) dias uteis,
a contar da data de publicagio do presente extrato no Didrio da Republica, o
procedimento concursal para preenchimento de quatro (4) postos de trabalho, na
carreira e categoria de Bombeiro Sapador.

Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da constituigdo
do juri, dos métodos de selecdo e outras informacdes de interesse para a
apresentagdo de candidaturas constara da publicagdo da Bolsa de Emprego Piblico
(BEP) e na pdgina eletrénica da Comunidade Intermunicipal do Oeste.

POMBAL MOBILADO A SE-
NHORA/ MENINA C/ EMPRE-
GO T:964464253

SEIXAL ALUGO_QUARTOS
PERTO DA ESTAGAOC DO FO-
GUETEIRO. COM SERVENTIAS
T:965426238

RATA  OBRAS  RECENTES

T:926050115

LISBOA TRESPASSE OU CE-
DENCIA DE QUOTAS PAPELA-
RIA COM JOGOS SANTA CASA
T:813817919

LOURES AREAGESTxd CEDE
RESTAURANTE/  CHURRAS-
QUEIRA C/ BOA ESPLANADA
G/  POTENCIAL  CENTRO
AMI11115

T:861447427

PORTIMAO Liv. Papelaria
junte Correios/Zona Bancéria
200m2 Motive ldade
T:963044669

PROCURA
VARIOS

(ORDENADOS POR CONCELHO}

COMPRO APARTAMENTOS!
MESMO COM_DIVIDA OU
PARA OBRAS. TRATAMOS DE
TUDO E PAGAMOS A PRONTO!
T:939527093

T:218120475

COMPRO APT® LX/ARREDO-
RES MESMO  PRECISAR
OBRAS QU TENHA DiVIDA
PAGO PRONTO T:966160748

ALUGA-SE
BEATO

T2 reabilitado
por mobilar
1200€
So particulares

967083214

elet6nica. Imobiliario | Portelefone:
Abolsa de reserva de recrutamento ser4 valida pelo periodo de Is) Primeiro Secretirio s 210 494 998
um ano, prorrogavet por mais seis meses, L Anuncle {chamada paraa rede fixa nacional)
Centro Hospitalar Barrsiro Mantijo E.P.E., 17 de outubro de 2023 Paulo Simées ﬁ Até 3517 horas (dias: me-mpdas 05h s 18h)
A Presidente do Conselho de Administragdo paraser publicado
Teresa Cameiro nodiaseguinte | Www.casascm.pt
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Aviso Internet

Bolsa de Reserva de Recrutamento para Pessoal de
Enfermagem

Contrato sem termo e contrato com termo

Torna-se publico que estd aberto processo de recrutamento para bolsa de reserva de
recrutamento, para Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE para o exercicio de fungbes
de enfermeiro/a, em regime de contrato individual de trabalho a0 abrigo da Lei n°7/2009
de 12 de fevereiro.

As candidaturas devem ser enviadas através de formato eletrénico, num tnico ficheiro,

para o mail rhrecrutamentofk'e;chbm.min-saude._p_t, com a referéncia BR/ENF/10/2023 ¢

deverdo ser dirigidas & Presidente do Conselho de Administracdo deste Centro
Hospitalar Barreiro Montijo EPE, Av.Movimento das Forgas Armadas, 2834-003,

Barreiro.
O impresso de candidatura encontra-se disponivel na pagina eletrénica.

A reserva de recrutamento destina-se 3 celebragdo de contrato de trabalho sem termo ou
contrato de trabalho a termo.

Requisito obrigatério de admissdo de candidatura:

Deter as habilitagdes profissionais legalmente exigidas para o exercicio das fungdes
a que se candidata, designadamente as previstas no Decreto Lei n°247/2009, de 22
de setembro.

Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas no Centro Hospitalar Barreiro Montijo EPE, ou EM
Entidade que vier a suceder.

Regime de Trabalho:

A duragio semanal de trabalho é de 35 horas, com turnos rotativos.
Remunerac¢io mensal:

A remuneragio mensal é a correspondente a 1280.72€

Prazo de candidatura:

10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicitagdo do presente aviso.

Documentos a apresentar:
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a) Curriculum vitae, em modelo europeu, com descricdo das atividades
desenvolvidas.

b) Certificado de Licenciatura, onde conste a nota final de curso — no caso de
certificado estrangeiro, devera apresentar equivaléncia do nivel de qualificagio
ao ensino portugués, onde conste a nota final de curso.

¢) Cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros, atualizada, ou documento
comprovativo de inscri¢&o no caso de enfermeiros recém licenciados;.

Documentos a apresentar, para efeitos de avaliagio curricular:

a) Comprovativo do tempo de exercicio profissional de funcBes de
enfermagem, em institui¢des que integrem a prestagio de cuidados de
enfermagem,;

b) Certificado(s) de habilitagdo académica superior a licenciatura em 4rea da
saude (curso de pos-licenciatura em enfermagem, pos graduacio, mestrado,
e/ou doutoramento), com classificagdo final;

¢) Certificado(s) de atividades formativas extra curriculo académico;

d) Outros(s) certificados(s) que comprovem os critérios em avaliacdo na grelha
de avaliago curricular;

Os documentos apresentados pelos candidatos devem ser perfeitamente legiveis.

A néo apresentagdo dos documentos referidos no niimero anterior determina a nio
valora¢do dos mesmos na avalia¢io curricular.

Serdo apenas considerados os documentos comprovativos de a¢des de formacio e
atividades desenvolvidas cujas declaragdes sejam datadas e assinadas de forma clara
por entidade idonea ou 6rgéo de administragdo e Direc3o.

Certificados de formagio cujo numero de horas seja omisso serdo consideradas 7h
por cada dia de formag3o.

A Comissdo pode solicitar todos os documentos adicionais que considerar
pertinente.

O Centro Hospitalar Barreiro Montijo EPE, garante o cumprimento das regras do
Regulamento Geral da Protegdo de Dados, relativamente aos dados que constam nos
documentos enviados pelos candidatos.

Critérios de exclusio:

Todas as falsas declaragdes prestadas na candidatura implicam, em conformidade
com a lei, a exclusio definitiva do candidato.

Serdo ainda considerados como motivos de exclusio o nfo cumprimento dos
requisitos mencionados nos n° VI, alineas a), b) e c).
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Meétodos e critério de selegdo:

O método de selegdo ¢ a Avaliagdo curricular. (AC).
A ata do juri onde constam os pardmetros de avalia¢do, respetiva pondera¢io, serd
disponibilizada no site deste Centro Hospitalar.

Composigio e identificagdo da Comisséo de Avaliagdo:

Presidente:
Luisa de Jesus Barbosa Viegas da Silva — Enfermeira Gestora do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo EPE

1° Vogal efetivo e que substitui o presidente nas auséncias e impedimentos:
Maria Angela Silva Ventura - Enfermeira Gestora do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo EPE

2° Vogal efetiva:
Ana Paula Lourengo Salvado - Enfermeira Gestora do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo EPE

1° Vogal Suplente:
Ana Isabel Guerreiro Nogueira Lopes — Enfermeira com fungSes de Chefia do
Servi¢o de Medicina A do Centro Hospitalar Barreiro Montijo EPE

2° Vogal Suplente:
Carla Isabel Fernandes Costa - Enfermeira Especialista em Enfermagem de
Reabilitacdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo EPE

Centro Hospitalar Barreiro Montijo E.P.E., 30 de outubro de 2023.

A Diretora do Servigo de Recursos Humanos

(Paula Monteiro)
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PROCEDIMENTO DE BOLSA DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA PESSOAL DE
ENFERMAGEM NO CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTLJO, E. P.E

ATAN°1

Aos dezasseis dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, o juri designado para procedimento
concursal com vista a constitui¢do de bolsa de reserva de recrutamento para pessoal de enfermagem,
reuniu pelas nove horas, num gabinete do quinto piso do Hospital Nossa Senhora do Rosario, sito na

Avenida Movimento das For¢as Armadas 2834-003 Barreiro.

Estiveram presentes:
Presidente — Luisa de Jesus Barbosa Viegas da Silva, Enfermeira Gestora do CHBM EPE;-------------
1* Vogal efetivo — Maria Angela Silva Ventura Viegas, Enfermeira Gestora do CHBM EPE;-----------
22 Vogal efetivo — Ana PaulaLourengo Salvado, Enfermeira Gestora do CHBM EPE; ------=-===eennnn-
A primeira vogal efetiva substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e os vogais efetivos

serdo substituidos pelas vogais suplentes pela respetiva ordem.

Dando inicio 4 reunifo o jiri deliberou:

1. Requisitos obrigatorios de admissdo de candidatura:

Deter as habilitagdes profissionais legalmente exigidas para o exercicio das fungbes a que se

candidata:

a) Curso Superior de Enfermagem ou Equivalente Legal;

b) Cédula profissional valida.

2. Formalizac¢do da Candidatura:
A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, num tinico ficheiro em PDF, de
acordo com o aviso de abertura do concurso, no prazo de 10 (dez) dias tteis contados a partir da data

da publicacio.

3. Documentos a apresentar:

A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente ¢ sob pena de exclusio, dos seguintes

elementos:

a) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu até ao limite de cinco péginas, que proceda a uma
descrigdo das atividades desenvolvidas com referéncia e apresentagio dos anexos que comprovam as

mesmas, datado e assinado;

b) Certificado de Licenciatura, onde conste a nota final de curso, no caso de certificado estrangeiro,
devera apresentar a equivaléncia do nivel de qualificaco ao ensino portugués, onde conste a nota final

de curso;

c) Fotocopia da cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros, atualizada, ou documento

comprovativo de inscri¢do no caso de enfermeiros recém-licenciados;

Pégina 1 de 4
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4. Método de Seleciio:
O método de selegdo € Avaliagdo Curricular. (AC).

Na classificagio final adotar-se-a a escala de 0-20 valores, com valorizagdo até as centésimas,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valorac@o inferior a 9,5 valores. ----

O juri podera solicitar documentos adicionais que considere necessarios para o processo de avaliag@o.-

5. Critérios de avalia¢do curricular:

Na Avaliagao Curricular sdo considerados os seguintes pardmetros:

AC = CFL+EP+PGT+AFF+AFM+TPC+ADI+POS

AC = Avalia¢do Curricular;

CFL =Classificagao Final Licenciatura (maximo 8 valor);

EP = Exercicio Profissional (maximo 3 valor);

PGT - Participac¢do em Grupos de Trabalho (maximo 1 valor);

AFF - Atividades Formativas Frequentadas — (maximo 2 valor);

AFM - Atividades Formativas Ministradas (méaximo 1 valores);

TPC — Trabalhos Publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos cientificos no

dmbito da enfermagem (maximo 2 valor);

(ndo sdo considerados trabalhos realizados no 4mbito da formacdo académica: licenciaturas, pos-

licenciaturas, mestrados, doutoramento e outras pds-graduagdes).
ADI — Atividades Docentes e/ou de Investigagio relacionadas com a respetiva area de exercicio

profissional (maximo de 1 valores);

(sdo consideradas no Ambito da atividade docente a lecionacdo na 4rea de enfermagem em
estabelecimentos de ensino superior e orientagdo de estudantes de especialidade em enfermagem e/ou

de gestdo em enfermagem/satide) e (projetos de investigac@o realizados fora do d&mbito de percursos

académicos.

POS - Participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de

associag0es sindicais (maximo de 2 valores).

Parimetros e Ponderagio da Avaliagdo Curricular:

Parametros de avalia¢iio Ponderacio

Classificac&o final na licenciatura em Enfermagem (CFL)

Classificagdo final < 14 valores 1,0 valor
Classificacio final > 14 valores < 16 valores 6,0 valores
Classificacdo final > 16 valores ‘8,0 valores

Pagina 2 de 4
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¥

Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta o tempo de

servico (EP)

Sem experiéncia profissional

0,5 valores

Até 12 meses de experiéncia profissional

2,0 valores

Superior a 12 meses de experiéncia profissional

3,0 valores

A participacio em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em saide

(PGT)

Sem participagdo em um grupo de trabalho e/ou comissio no ambito
da qualidade em saude;

0,2 valores

Participagiio em um grupo de trabalho e/ou comissio no
ambito da qualidade em saude;

0,5 valores

Participagdo em mais de um grupo de trabalho e/ou comissdo no 1,0 valor
ambito da qualidade em satide;

Atividades formativas frequentadas (AFF)

Atividades formativas frequentadas no total até 21 horas 1,0 valor
Atividades formativas frequentadas no total superior a 21 horas 2,0 valores
Atividades formativas ministradas (AFM)

Sem atividades formativas ministradas 0,2 valores
Com uma atividade formativa ministrada 0,5 valores
Com duas ou mais atividades formativas ministradas 1,0 valor
Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico (TPC)

Sem trabalhos publicados ou comunicados 0,5 valores
Com um trabalho publicado ou comunicado 1,0 valores
Com dois ou mais trabalhos publicados ou comunicados 2,0 valores
Atividades docentes e/ou de investigacio (AD))

Sem atividades docentes e/ou de investigagdo, incluindo orientacio 0.3 valores
de alunos em ensino clinico

Com atividades docentes e/ou de investigagdo, incluindo orientacio 1,0 valor

de alunos em ensino clinico

Participacdo em 6rgios sociais de sociedades cientificas, de associacdes profissionais ou

de associag¢des sindicais (POS)

Sem participa¢io em 6rgios sociais de sociedades cientificas, de
associagles profissionais ou de associagdes sindicais

1,0 valores

Com participa¢io em drgios sociais de sociedades cientificas, de
associagdes profissionais ou de associagdes sindicais

2,0 valores
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5.1. A Classificacio Final (CF) obedece a seguinte formula:
CF=AC

5.2. Critérios de desempate
Em caso de empate na nota de classificagio final entre dois ou mais candidatos, serdo considerados
como critérios de ordenagdio preferencial, aplicados sucessivamente, previstos no n.° 2 do artigo 29.°

da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho:

a) Se encontrem na situagdo prevista no artigo n.°145 do codigo do trabalho da lei 7/2009 de 12
de fevereiro;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais;
¢) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente
comprovado;

d) Detenham habilitagio académica de grau mais elevado;
¢) Possuam classificagdo final mais elevada na licenciatura em Enfermagem ou na especialidade;
Subsistindo situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o seguinte critério;

f) Maior numero de atividades formativas ministradas;
g) Possuam classificagdo final mais elevada no ultimo ensino clinico;

h) Maior nimero de trabalhos académicos comunicados, publicados e apresentados.------------—-

6. Divulgacio dos resultados:

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenag#o final dos candidatos serdo

divulgadas no sitio oficial da internet do CHBM (http://www.chbm.min-saude.pt/).

Nada mais havendo a tratar o Juri decidiu dar por terminada a reunio pelas catorze horas. Para constar

lavrou-se a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

Presidente do Juri,
~ j i . < .
Y (ol §€ _J oeS@ f5H (| €FT VS
(Lulsa de Jesus BarbosL Viegas Silva)

1° Vogal efetlvo) N .-
f‘-’ | / . ) ! { |
e C ) O e e s

AMaria Angela Silva Ventura Vlegas)

2° Vogal efetivo,

(Ana Paula Lourenco Salvado)
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do Centro Hospitalar Barreiro Montijo E.P.E

REQUERIMENTO PARA CANDIDATURA

' SERVIGO DE RECURSOS HUMANOS

' FORMALIZAGAO DA CANDIDATURA

Venho por este meio apresentar a minha candidatura referente ao procedimento concursal promovido pelo
Centro Hospitalar Barreiro Montijo para constituicio de reserva de recrutamento de enfermeiros,

com a referéncia . publicitado na pagina da internet do

CHBM.

'DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: / /
Sexo: O Feminino O Masculino Estado civil: Naturalidade:
Cédula Profissional n.°: N.° Cartéo de Cidadéo: -
Validade: / / NIF: Morada:
| Cédigo postal: - Localidade:
Telefone: , __Telemobvel:
Email:

“s"lTuAng PROFlS’SloNALgATUALTV

O Desempregado O A procura do primeiro emprego O Empregado

Categoria:

Natureza do vinculo:

— 1
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: DOCUMENTOS QUE ANEXA AO FORMULARIO DE CANDIDATURA

(devem ser compllados e enviados em flchelro unlco)

O Certificado de habilitagdo académica e profissional, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido no estrangeiro, onde conste a nota final
obtida;

O Documento comprovativo da posse de cédula profissional vélida e do titulo profissional detido;

O Curriculum Vitae elaborado em modelo europeu, devidamente datado e assinado, com descri¢do das
atividades desenvolvidas de forma a dar resposta aos parametros estabelecidos, com a referéncia e

apresentagéo dos anexos que comprovam as mesmas;

O Comprovativo da experiéncia profissional de funcées de enfermagem em Instituigdes que integrem a
prestacéo de cuidados de enfermagem:;

O Comprovativos da participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em salde;
O Comprovativos de atividades formativas frequentadas extra curriculo académico;
O Comprovativos de atividades formativas ministradas extra curriculo académico;

0O Comprovativos de trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area proﬂssnonal
respetiva;

O Comprovativos de atividades docentes e/ou de investigagao relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional;

O Comprovativos de participagéo em érgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais
ou de associagbes sindicais.

0 Declaro, sob compromisso de honra, ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: a) nacionalidade portuguesa, b) néo inibigao do exercicio
de fungbes publicas ou n&o interdigdo para o exercicio daquelas que se propGe desempenhar, ¢) robustez fisica

e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungées e cumprimento da lei de vacinagéo obrigatéria.

O Mais declaro serem verdadeiros os factos constantes desta candidatura e gue aceito expressamente que as

comunicagdes do presente procedimento sejam realizadas para o endereco eletrénico por mim mencionado.

Data: / / Assinatura do candidato:




