Este suplemento faz parte integrante da edigdo nimero 15954 do «CORREIO DA MANHA- e ndo pode ser vendido separadamente

i) (assificados

Emprego

PRECISAM-SE
HOTELARIA E RESTAURAGAO

COZINHEIRA E EM-
PREGADA DE MESA M/F ODI-
VELAS HORARIO SEGUIDO.
BOM SALARIO T:938390330

AJUDANTE COZINHA M/F
LISBOA ALCANTARA C/PRATI-
CA P/PASTELARIA FOLGA AO
DOMINGO E.IMEDIATA
T:213960075

AJUDANTE DE COZINHA
M/F AMADORA COM MUITA
EXPERIENCIA, HORARIO SE-
GUIDO T:969476903

AJUDANTE DE COZINHA
M/F LISBOA COM PRATICA
DAS 07H AS 16H FOLGA DO-
MINGO ZONA ENTRECAMPOS
T:217958995

AJUDANTE de pasteleiro
M/F  CASCAIS Urgente
T:964185406 Email:diogo.fili-
pe.garcia@hotmail.com

COPA e cozinha M/F CASCAIS
Com experiencia T:963281932
Email:jdc.mario@gmail.com

COZINHEIRO M/F LISBOA /
CAMPO GRANDE COZINHA
TRADICIONAL PORTUGUESA
HORARIO REPARTIDO VENCI-
MENTO ACIMA DA MEDIA
T:965542901

COZINHEIRO M/F LISBOA
FULL TIME PARA ENTRADA
IMEDIATA T:218262711

EMPREGADA DE COPA M/F
LISBOA Full-time. Horario segui-
do. Folga ao domingo.
T:966181827 R. XABREGAS
N°21 T:218681945

EMPREGADA MESA E BAL-
CAO M/F LISBOA HORARIO
REPARTIDO FOLGA DOMINGO
MES  AGOSTO  FERIAS
T:933605099

EMPREGADA Mesa M/F
LISBOA para restaurante nas
Amoreiras com experiencia de
restaurante e disponibilidade
imediata. Condicdes atrativas.
T:964640005

EMPREGADA p/Limpeza
M/F ODIVELAS Entrada 4h
T:969481797  Email:matosbi-
lo@gmail.com

EMPREGADA/O BALCAO
M/F CASCAIS S.D.RANA PAS-
TELARIA FABRICO PROPRIO
PARTIME OU  FULLTIME
T:964192768

EMPREGADA/O DE BAL-
CAO LISBOA MARQUES POM-
BAL T:938923610

EMPREGADAS DE BALCAO
M/F AMADORA PARA PASTE-
LARIAS C/MUITA EXPERIENCIA
ENTRADA IMEDIATA
T:214950189

Imobiliario

Automdveis

020

Segunda-feira, 6 de Marco de 2023

Diversos

Pub. Obrig.

30

Necrologia Convivio

CARPINTEIRO de Limpos /
Encarregado de Carpintaria M/F
LISBOA Experiencia minima 3
anos. Trabalho em equipa, auté-
nomo e proativo Entrada imedia-
ta T:966329926 Email:ge-
ral@abeto.pt

LADRILHADOR/ PEDREIRO
M/F LISBOA . T:913398886
Email:geral@urbanteam.pt

MONTADOR DE TETOS FAL-
SOS M/F LISBOA . T:913398886
Email:geral@urbanteam.pt

OFICIAIS  ELECTRICISTA
PARA OBRAS CONSTRUCAO
M/F LISBOA E ARREDORES
EXIGE-SE EXPERIENCIA
T:912187423 Email:afran-
coieu@gmail.com

OFICIAIS pedreiros que sai-
bam pintar ~ M/F SINTRA
T:929051756

EMPREGO ‘ FORMAGAO

EMPRESAS ‘ CANDIDATOS

VEJA AS OFERTAS
DA SEMANA EM:

www.empregosonline.pt

www.facebook.com/empregoson|ine

Para anunciar

www.classificadoscm.pt
oMy 210 494 998

(chamada para a rede fixa nacional)

Pagamento: por cartdo de crédito ou transferéncia bancaria

Anuncie e Pesquise em

Para Quinta em Cascais

CASEIROS
(m/f)

O CASAL deve saber tratar de jardins,
hortas, piscinas, animais, trabalhos
domésticos, etc.

» Comprovada experiéncia na fungéo;

* Disponibilidade imediata;

» Exigem-se rigorosas referéncias.
Enviar resposta com Curriculum Vitae,
indicando quanto querem ganhar, para
o email: respostas.global@gmail.com
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SECTOR DE ACTIVIDADE SECTOR DE ACTIVIDADE
Hotelaria e Restauracao Automovel Construcao
Estética e Beleza Comércio Servicos Domésticos
Construcao Ensino Hotelaria e Restauracdo
Escritério Outros Escritério
Servigos Domésticos Automovel
Outros
PRECISAM-SE HOTELARIA PRECISAM-SE CONSTRUGAO PRECISAM-SE AUTOMOVEL PRECISAM-SE COMERCIO OFERECEM-SE
EMPREGADAS DE MESA PEDREIRO M/F V FRANCA MECANICO COMEXPERIEN- EMPREGADA  BALCAO CONSTRUCAO
M/F LISBOA BENFICA. HORA- XIRA Pévoa de Santa Iria CJA 4 X 4 M/F ODIVELAS CA- P/LOJA ROUPA C/EXPERIEN-
RIO SEGUIDO. FOLGA DOMIN-  T:938700020 Email:comer-  NECAS T:936451862 CIA M/F SINTRA MEM MAR- gERVICOS SOS DE CANA-
GO. T:964121570 cial@cepense.pt TINS T:918888188 LIZ. ELECT. DESENTUPIMEN-
TOS ESGOSTOS NA AREA DE
. MOTORISTA DE TAXI M/F
MESAS M/F AMADORA COM  RES M/F LISBOA PAGO A SE-  1.994740476 MENTOS GRATIS AO SERVICO
MUITA EXPERIENCIA. MANA T:967270763 OUTROS 24H T:964594840
T969476903 TessHI6a02 MOTORISTA de Taxi M/F
e laxi
. ia, Noi coLABoRADORA MFEs- OFERECEM-SE
EMPREGADO DE BALCAO ' SERRALHEIROM/FODVE: poron Ture Dia, Noite ou CANHA ENTRADA IMEDIATA :
M/F  LISBOA PRECISA.SE LAS Emp. construcéo, muita ex- : BONS GANHOS | SERVICOS DOMESTICOS
T:217142313 periéncia, entrada imediata T:00351927482669
T:919872551 MOTORISTA Pesados M/F DOMESTICAS INTERNAS
EMPREGADO DE MESA SINTRA Carta C+E + CAM ENGOMADEIRA M/F SIN-
M/F LISBOA DINAMICO E SERVENTE/ Polivalente /F  Transporte automveis. SG nacio- TR TAR. MERCES C/EXP. TEM-  EXTERNAS ~ PARA  CASAIS
COM BOA APRESENTAGAO. LOURES Construgio Civil nal Porta 3/  Porta9 po |NTEIRO 2 A 6 OU FINS CRIANGAS 1D TOD
ENTRADA IMEDIATA. T:912268877  Emailrahimja- 1:935223167  Email:ananu-  SEMANA T:937817487 DS s FADAS DO LAR
T:969017319 daugy@edicinco.pt nes@rebodani.com 1963843796
MOTORISTA LS JARDINEIRO M/F LISBOA
EMPREGADO DE MESA M/F E . TVDE M/FLIS- COM EXPERIENCIA E COM
LISBOA / CAMPO GRANDE | Bo% NAVS GLMATIZACAG,| BOASUOE/SEMANA NECESSA. CARTA DE CoNDUGAO  Emprego
HORARIO REPARTIDO VENCI- | T.910 454 710 Emailinfoca.. RO _ LICENSA  TVDE T:063009762
MENTO ACIMA DA MEDIA | aicentro.pt T:064398693 ; Por telefone: 210 494 998
T:965542901 OPERARIA Fabril M/F SIN- (chamada para a rede fixa nacional)
TRA Entrada Imediata | (dias uteis, das 09h as18h)
OFICIAL B. CHAPA M/F SIN-
EMPREGADO DE_MESAS PRECISAM-SE | 1raE 172 OFICIAL T968175643 1927455090
; ’ SERVICOS DOMESTICOS . r
RIO REPARTIDO T:965133211 C PINTOR E MECANICO DE ~
CUIDADORA DE IDOSOS - AUTOMOVEIS M/F SINTRA RIO ) hﬂ,{'/\
MOTORISTA MIF ODIVE  \\TernA ~ M/F  LissoA DEMOUROTS13196216 DIVERCOL '—
T:069481797 Experiéncia na Funcéo
T:925918375 PRECISAM _SE A Divercol, fabricante de tintas e vernizes, com uma vasta gama
PADEIRO PROFISSIONAL 7 de produtos e 48 anos de experiéncia, esta a recrutar (m/f):
M/F AMADORA PARA PASTE. EMP LIMPEZA M/F SINTRA TA- COMERCIO ..
LARIA /PADARIA BOM VENCI- Eﬁ%\ %AOSND'\('J%R;?OESTE%%'\S Comerciais
'I'\'I:IZEH{)(E?M%';TRADA IMEDIATA INTEIRO OU FINS DE SEVANA CORTADOR CARNES 1°OFI- Para cobrir a zona geografica de Lisboa e Alentejo
T:937817488 CIALCM/ F ODIVELAS /LISBOA | Requisitos:
VENC. 1400€ ENTRADA IMED. énci issi iénci 4
PASTELEIRO DE 1° OU DE b E:gn;odsopreferencwa a profissional com experiéncia nesta area de
2* E FORNEIRO M/F ALMADA PRECISAM-SE )
BOM ORDENADO HORARIO Oferece-se:
DIURNO T:963347314 AUTOM()VEL COSTURElnA_S E EMPRE- | Proporcionamos carteira existente de clientes, insergao em
géRA/ADIE BdALCAO F"WtF LIS- | equipa jovem e dinamica e condigdes atrativas de remuneragao
mada com ratica e i ia
PASTELEIROS M/F LISBOA  MANUTENGAO AUTOMO- Experiéncia Homem e Senhora/ e+ varlavel)..
CoM EXPERIENCIA  VEL M/F SINTRA Mecanico Auto  Noivas.  Entrada  imediata | ENtrada: Imediata
T:966525124 TI 21 438 84 00 Email;j.aba- T:212532063 T:212697950 Respostas a esta proposta devem ser enviadas,
de@pneucom.pt Email:info@isabelribeiro.com acompanhadas de C.V. para recrutamento@divercol.pt
PRECISAM-SE
CONSTRUGAO

HDS

smn T

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, EPE
AVISO

Constituicdo de Reserva de Recrutamento
de Técnico Informdtica Adjunto (M/F)

O Hospital Distrital de Santarém EPE, pretende selecionar
candidatos com vista & constituicdo de reserva de recru-
tfamento para o exercicio de funcdes de Técnico(a) da
drea de Informdtica Adjunto(a), em regime de contrato
individual de trabalho, para eventuais contratacdes ao
abrigo do Cdédigo de Trabalho.

As candidaturas devem ser enviadas por correio registado,
no prazo de 5 dias Uteis a contar desta publicacdo para o
endereco, Hospital Distrital de Santarém EPE, A/C JUri do
Recrutamento, Candidatura de Procedimento 01/2023-Tl,
Piso 1 - Servico de Recursos Humanos, Av. Bernardo Santa-
reno, 2005-177 Santarém.

Os requisitos e condicdes aplicdveis podem ser consulta-
das no sitio da internet do HDS em, http://www.hds.min-
-saude.pt/index.php/recrutamento-e-selecao/

A Vogal Executiva do Conselho de Administracdo

19,
CEIEM
AVISO

Processo de recrutamento para admissdo de Técnico

Superior de Diagnéstico e Terapéutica - area de
Terapia da Fala (m/f)
O Centro Hospitalar Barreiro/Montijo E.P.E., pretende

constituir uma bolsa de recrutamento para Técnico Superior
de Diagnostico e Terapéutica - area de Terapia da Fala, em
regime de Contrato Individual de Trabalho, ao abrigo do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de fevereiro.
Requisitos obrigatoérios: Os previstos non.°2 do art.° 3.°e n.° 1
do art.® 7.° do Dec.-Lei 110/2017 de 31/08
Nivel Habilitacional legalmente exigido.
Posse de Titulo Profissional (Cedula Profissional) emitido pela
entidade competente (ACSS).
Regime de Trabalho: 35 horas semanais
Tipo de Contratagao: Contrato Individual de Trabalho.
Remuneragao Mensal: O legalmente estabelecido para a Carreira
de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica, 1.268,04 €
Prazo de candidatura: 10 (dez) dias dteis, a contar do dia seguinte
desta publicagao.
For izagdo das candid as: As candidaturas, cujo modelo
de requerimento e de preenchimento obrigatério, (disponivel no
Servico de Expediente e no Site do Centro Hospitalar), deverao
ser dirigidas ao Presidente do Conselho de Administracdo do
Centro Hospitalar Barreiro/Montijo, E.P.E., Av. Movimento das
Forgas Armadas, 2834-003 Barreiro, acompanhadas do curriculum
vitae e documentos comprovativos dos requisitos obrigatérios,
que deverdo ser entregues no Servigo de Recursos Humanos,
no prazo de 10 dias Uteis a partir da publicagdo deste aviso,
preferencialmente por correio eletronico para (rh@chbm.min-
saude.pt), dentro do prazo estipulado. A ndo apresentagao dos
documentos referidos determina a ndo valoragdo dos mesmos na
avaliagdo curricular e/ou a exclusdo do presente procedimento.
Metodos de selegdo: Avaliagdo Curricular conforme previsto
no n.° 2 do Art.° 6.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.
A ata do jari, onde constam os parametros de avaliagdo, respetiva
ponderagédo sera disponibilizada no site deste centro hospitalar.
Classificagdo Final: resulta da aplicagdo do art.® 7.° e n.>®
1.° e 2.° do art.° 10.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.
Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento: 1 ano, a contar da
data da divulgagéo da lista de classificagao final, prorrogavel, por
uma Unica vez até ao limite de 6 meses.
Composigao e Identificagdo do Juri:
Presidente - Maria Teresa Quaresma Rosado - Técnica Superior
de Diagnostico e Terapéutica area de Terapia da Fala, Responsavel
na area, no CHBM
Vogais efetivos:
1.° Sandra Cristina Nunes Machado Ramos - Técnico Superior de
Diagnostico e Terapéutica area de Terapia da Fala no ACES Seixal
- Almada
2.° Susana Jesus Barcelos Falcao - Técnica Superior de
Diagnostico e Terapéutica Especialista da area de Terapia da Fala,
no CHBM
Vogais suplentes:
1.° Henrique Corte Real Galhardo Carvalhal - Técnico Superior de
Diagnostico e Terapéutica Coordenador da area de Terapia da Fala,
no CHULC
2.° Ana Paula Nunes Vital - Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica Coordenador da area de Terapia da Fala, no CHULC
Centro Hospitalar Barreiro/Montijo, E.P.E., 27 de Fevereiro de 2023.
A Presidente do Conselho de Administragéo
Teresa Carneiro




Exmo. Senhor Presidente do Conselho de Administracéo

Y CRIBM saretmimter

do Centro Hospitalar Barreiro Montijo E.P.E

REQUERIMENTO PARA CANDIDATURA

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

CARACTERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO A QUE SE CANDIDATA

Apresentacao de candidatura referente a publicitacdo do processo recrutamento:

Categoria: Carreira:

Publicitado no jornal: Data: / /

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de nascimento: / /
Sexo: O Feminino O Masculino Nacionalidade:
N.° de Identificacao Fiscal: N.° Cartdo de Cidadao: -
Morada:

Cadigo postal: -

Localidade: Telefone:
Telemovel: Email:

SITUAGAO JURIDICA/FUNCIONAL ATUAL DO TRABALHADOR

O Contrato de Trabalho em Fung¢8es Publicas por tempo indeterminado
O Contrato Individual de Trabalho por tempo indeterminado O Outra:

O Contrato Individual de Trabalho a termo resolutivo certo

O Contrato Individual de Trabalho a termo resolutivo incerto

HABILITACOES LITERARIAS

O 4.°ano O Curso técnico-profissional O Mestrado
O 9.°2ano O Licenciatura O Doutoramento
O 12.°ano O Pés-graduacgédo O Outro:

No caso de ter alguma &rea de especialidade indique qual:

RHU(1)33V2018



EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNGOES EXERCIDAS

N.° Cédula profissional (se aplicavel): Experiéncia profissional (em meses):

Funcdes diretamente relacionadas com o posto de trabalho que se candidata (se aplicavel, indique o local e tempo

de experiéncia no exercicio de fungdes):

Outras fungdes e outras atividades:

DOCUMENTOS QUE ANEXA A CANDIDATURA

O Curriculo Vitae O Certificado de Habilitagdes [ Comprovativo de Formacédo (n.° )

O Outros documentos:

Data: / /

Assinatura do Candidato:




PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUICAO DE RESERVA DF.
RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES DE DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA- AREA DE TERAPIA DA FALA, PARA CENTRO
HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO EPE

Atal

Aq tereeiro digdo més de margo do ana de dois mil ¢ vinte ¢ trés reliniu no CHBM o jhr
de procedimento concursal para constituigiio de reserva de recrutamento com vista i
contratagiio de éenicos superiores das dreas de diagndstico ¢ terapéutica da profissio de

Terapia da Fala,

Estiveram presentes os TSDT membros do jiri- drei de Terapia da Fala, coma presidenie
do juri - Maria Teress Quaresma Rosado, 1éenico superior de diagnostico e terap@utica
drea de 'I'erapia.d'a Fala. téenica responsavel do drea da Terapia da Fala do CHBM. como
I vogal efetivo Sandra Cristina Nunes Machado Ramos- téenice superior de diagndstico
¢ lerapéulica drea de Terapia da Fala. e como-2” vogal efetive a Terapeuta da Fala Susana
destis Bareelos Falclo- téenica superior de diagndstico ¢ terapéutica especialista da.drea

de Terapia da Fala.

Ls1a primeira reunido teve-coma ordern de trabalhos a andlise da legislagio relevante e a
definicdo, em conformidade com o disposto na portaria n® 134/2020 de 23 de juitho, dos
métados de selegao e respetivos oritérios de apreciaciio. ponderagdy ¢ serfagdo dos

candidatos & concurso.

No procedimento concursal para-a categoria de téenico superior das areas de diagndstico
¢ lerapéutica 0 mélodo de seleciio utilizado & o de avaliagdo curricular, conforme disposto
o n°2 do artige 6° dd referida Portaria 154/2020. No Artigo 7° relativo 4 “Avaliacio
Curricular”™, @ qual “visa analisar a qualificagio dos candiclatos, popderando os elementos
de maior relevancia para o posto di trabalbo a ocupar, designadamente a habilitacio
Académica ou prolissional, percurso prolissional, relevincia da experiéneia adquiirida e
da formucdio réalizada. tipo de lungtes exercidas e avaliagiio de desempenho obiida. no
seu ponto n® 2 sio definidos os pardmetros ¢ respetiva ponderaciio a que deve atender a
avaliagdo eurricular, com base nos quais o jiri elaborou ums abela que se anéxa- Anexo

I ¢ que faz parte integrante desta Atan®l.



Na classificagdo final, resultante da aplicacio dos métadas de selegdio. conlvrme o Artigo
10% da mesma Portaria™ Vaioraghio dos Métodos. de Selecdio”, & avaliagiio” curricular &
expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a

classificagdes dos elementos u avaliar.

Na aplicacio de método de avaliagdo curricular serfio listados os candidatos de acordo
com eritérios de preferéncia ¢ seriaciio, ponderando os elementos de maior relevincia e
merentes para o posto de frabalho a ocupar, austado ao perfil de referénein de Terapeuta
da Fala desejdveis no dmbile deste concurso. destinado a responder a neeessidades de
subslituicllo ou admissio de pessoal, a curto ¢/ou médio prazo. de Terapeutas da Fala com
0 ja mencionado perfil de- competéncias o experiencia profissional nas areas de
netrodexemvolvimento perfil pedidtrico. na reabilitaciio de adultos no ambito da
Especialidade de Medicing Fisica ¢ Ri:zihili"t‘a:;ﬁn. de fornia a fazer face ds pecessidades
das dilerentes populacdes utentes do CHBM de idade pedidtrica ¢ adulta, nomeatlamente
nadren de desenvolvimento intiniil ¢ na area de reabilitacdo de adolios (em especial nos

cuidados no dmbito da 11 no interiamento e patelogia neyrogénica).

Erm caso de igualdade na classificacio dos candidalos. serfo- aplicados os critérios de
ordenagio preferencial de dcordo cont o artigo 28° da Portaria n® 1343020,

Nada mais havendo a tratar. deu- se por encerrada a reunifio. e elaborada o presente ata,

que depois de lida saprovada vai ser assinada pelos elementos do jart.

Presidente rf‘dba (s . %
Terapeuta da Fala Mana Teresa Quaresma Rosaﬂ”///

12 Vogal Efetivo ,u{ \y Lt D

7
Terapeuta da Fala Sandra CE‘ISUT‘IB’NUF‘IES Machado Ramaes

22 Vogal Efetivo J/\N)M\. & 1 OAay B:\-nr 3 {0—'@1 e
; 1

Terapeuta da Fala Susana Jesus BarEE(os Falcdo
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ANEXO |~ ATA | - TABELA DE AVALIACAD CURRICULAR

critérios de avaliacio e

sele¢lodos candidatos. ~
Artiga 72122 - Porlanan® -
15472020 de 23 de Junho

:athabidtacdo scadémicae
1 profissiongl

Valdragdo & ponderagio

- Entre10 & 12 valores, corre spondendo1D(dez] a quemtenha
9 CUISC SUpLAOr necessano para obtencdo da corrcé.pondemc
cédula profusiohale, respelivamente, 11 {onze}e 12 (doze)
valores para quem-detenhamestrado ou doutoramento.em
drea tonexa coma formagio de primeino nivel,

- Serdoconsidersdas na seriocdo as Giferentes dreas
cientificas de mestrado efou dowtoramento !
tetationadas com cada unmi dos trés perfis emconcurso, |

. cdula profisional

b}A dassificacso final
ubtida no curso superior
ndcessang exngido parn
Shtengdoda respetiva

- Entre 0 e 3valores, correspondendo.0{zere) a quem tenha

' avalia¢do final do respelivo cursa, aphcando-se nas restantes

obtido 10 vaiores e 34trds) a quemtenha obtido 20 valores na

situaches uma regra de proporcionalidade direta, aprosimada
38 centésimas,
- Seraconsideradaa nota mais alta do candidato, sejaa
g0 bachareiatosejaa da licontcistura.

¢t Tempode exerdicio de
funghes narespetiva
profissdo

1 - 0.10 valores por cada méscompleto de servigo, até ao

Pmidximiode 1.5 valoees.

inerentesao posto de

d) Experiénca profissionai
com tncidéncia sobre 2
execudio de atividades

trabatho ¢ 0 grau de
complexidade das mesmas

- imAximo g6 0.5 valares,

- 0.1 valores pos cada més cempletode servigo, até so

- Serivconsideradas ng senagdo as diferentes dreasde
expanénds e stuagdo profissional relacianadas com:
cada um dos tris perfis emconcurso. i

g

e}Atividades de formacio
{requentadas

; avahacdo:

- guando esteam emcausa agbesde formagdo com interesse

- Desde que de duragdoigual ou supenora seis horms:

i} 0,04 valores por cads agdo até no maximo de 0,6 valores,
quandoestejam emcausa a¢des de lormaglo com interesse
paraa respetiva drin de excrcicio profissional e sujestas a

i} 0,02 valeres por cadd 3¢do a1t an miximo de 0.3 valores,

pa:a a respeiiva drea de exercicio profissional, mas senr




avaiia';éo‘
i} 9,01 valores por tadp agdo 3té a0 maximo de0,2 valores,

quandoestejamemcausa acdes de formacdp de dmbito gerale |

sujelias a avaliacdo;

i} 0,005 valores por ¢ads a¢do até 20 masimo de 9,1 valores,
quandoestejam emcausaagdes de formagdo de dmbito gerdl,
may sem avanagdo, |

v) Qutros fatores de valorizagio profissional, neste caso
independentemente dacarga hordra, nomeadamente
partcipacio emjornatas, congressos, semindrios € oulros
eventosdamesma natureza. de (aracrer-profissional, com
valarizago de 0,02 valores por intervengdo, 3té a0 miximode
0.3 vafores;
wi} 3,5 valoresa quem_.r.if:tiuer_pé_s-gradua;{ib smeontexto
Jcadémico, conyavaliacdo, om dtea conexacoma formacdo de
pricdeiro nivel.

Serdoconsicgradas na serfagdo as diferentesdreas

rientifeas de pds-graduagdo relazionadas com cada um |

dos perfisemconcurso

i} Atvidades docontes, de
Sormagdcoide
investigagdorelacionadas
¢ comarespetvaaren
arofissonal, bem tomo

autrosiatpresque
omstemda a\an ? 1 de
tespetivoprotedimente,

L dasignadamente 3

E patliopasdo emgrupos e
E travafhe de naturcia
tpruhssional

© até 30 maximo de, no total, 1 valor,

1
1

Serdpconsideradasng seriagio os seguintes{actores:
emirelagiocom 0s trés perfis emconcuiso,
nameadamenie:

Experiénc de trabatho emequipamultidiscipinar tom

attuacio nias dress carpctaristicas de cada um dos
perfis de refergnciaa concusso - Ad so maximo de
103

Acindades dotentes, de investigagdoov de formacdo
{outrais) que nio a de formacdo micial ou pos-
graduada).c part:ipagdo cm grupos de trabalho, nas
Jdregs Lenico-centificss caractersiicas de (ada umdos
perfis de refertnesdd conguiso - até so maximode 0,3
ingcaso de candidato tambémtet expenénod em
equig relevantepaca o posto de trabalhoj.

L



